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CAP. I PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de organizare si functionare a facultatilor Universitatii Ecologice din
Bucuresti cuprinde principiile si normele generale dupa care isi desfasoara activitatea personalul
didactic si de cercetare, studentii, drepturile si obligatiile ce le revin conform reglementarilor din
invatamantul superior si Cartei universitare.

Art. 2 (1) Facultatea este unitatea functionala de baza care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintei, culturii
sau sportului.

(2) Facultatile se organizeaza cu aprobarea Consiliului de administratie al universitatii in
scopul asigurarii suportului logistic adecvat al tuturor activitatilor pe linie didactica si de
cercetare stiintifica.

(3) Facultatile se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea Senatului
universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie, dupa evaluarea ARACIS si prin Hotarare a
Guvernului privind structura institutiilor de invatdmant superior, initiatd de Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 3 Facultatea 1si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
completarile si modificarile ulterioare;

- OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr.282/2003 privind infiintarea Universitétii Ecologice din Bucuresti;

- Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completdrile si
modificarile ulterioare.

- Hotarari de Guvern privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
licentd si masterat;

- Ordine ale ministrului educatiei nationale;

- Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Art. 4 Facultatea se conduce dupa principiul autonomiei universitare in ceea ce priveste:

a) stabilirea Programului strategic si a Planului anual de desfasurare a activitatilor;

b) elaborarea planului de invatamant si a planului de cercetare stiintifica;

c) alegerea organelor de conducere academica;

d) selectionarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic si de cercetare;

e) desfasurarea examenelor de admitere, licentd, master conform metodologiilor aprobate

de senatul universitar;

f) planificarea si desfasurarea sesiunilor de examene si a celor de reexaminare;

g) valorificarea, prin mijloace legale, in tard si in strdinatate, a rezultatelor cercetarii

stiintifice;

h) stabilirea, pe baza Regulamentului de acordare a burselor, criterii specifice de acordare

a burselor de performanta si de merit.

Art. 5. Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, care sunt responsabile
de punerea in aplicare a planurilor de invatamant ale diferitelor programe de studii, pe cicluri de
studii universitare.

Art. 6 (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd colective sau laboratoare de cercetare,
scoald postuniversitard. Departamentul se organizeaza, se divizeaza, se comaseazd sau se



desfiinteazd din inifiativa senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdtii in care
functioneaza si cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Departamentul cuprinde personalul didactic dintr-o familie de discipline si, dupa caz,
personal de cercetare si didactic auxiliar.

Art. 7 Departamentele se organizeaza pe discipline inrudite. in cadrul departamentelor se
pot constitui colective conduse de responsabili de colective. Desemnarea responsabilului de
colectiv se face in Consiliul facultatii, la propunerea decanului, prin vot deschis.

Art. 8 (1) Facultatea este condusd de Consiliul facultatii, constituit din cadre didactice
titulare si cercetatori stiintifici desemnati de departamente (75%) si studenti (25% din numarul
total de membrii ai Consiliului facultatii).

(2) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(3) Numarul de membrii ai Consiliului fiecdrei facultdti din cadrul UEB se stabileste,
pentru fiecare mandat, de senatul universitar, in functie de numarul de cadre didactice si
cercetdtori titulari si numarul de studenti inmatriculati.

Art. 9 In cadrul Consiliului facultitii functioneazi urmitoarele comisii: comisia de
metodica si perfectionare didactica; comisia de cercetare stiintifica: comisia de etica universitara;
comisia de asigurare si evaluare a calititii; comisia de recunoastere a creditelor transferabile. in
cazul departamentelor independente se constituie un Consiliu director condus de un director.

Art. 10 (1) Consiliul facultatii (director) se Intruneste trimestrial si ori de cate ori este
necesar.

(2) Sedintele sunt convocate de decani (directori) si se desfagoara in prezenta majoritatii
membrilor.

(3) Hotararile se iau de majoritatea membrilor prezenti dacd numarul lor reprezinta cel
putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului. In caz de paritate este decisiv votul decanului
(directorului).

(4) Un membru al Consiliului facultatii (director) va consemna intr-un proces-verbal al
sedintei discutiile si hotararile adoptate in Consiliul facultatii (director) si-1 va inregistra in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului facultatii (director).

Art. 11 In perioada dintre intrunirile Consiliului facultitii conducerea operativa se asigura
de decan, directorii de departamentelor si un reprezentant al studentilor.

Art. 12 Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

b) aproba organizarea programelor de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii §i respectarea eticii profesionale la nivelul
facultatii;

d) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al facultatii si il propune spre
aprobare senatului universitar;

e) aproba planul operational cu activitatile facultatii;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei
provizorii de functionare, acreditarii sau cu ocazia evaludrii periodice a programelor
de studii sau a domeniilor de master;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare elaborate de
departamente si le supune spre analiza senatului universitar;

h) aprobd, la propunerea departamentelor, comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante;

1) valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice de cercetare
vacante organizate de departamente;

j) organizeaza activitate de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare;



k) propune senatului universitar comisiile de finalizare a studiilor;

1) propune senatului incetarea sau prelungirea activitatii unor cadre didactice care au
implinit varsta de pensionare in conditiile legii;

m) analizeazd propunerile departamentelor de angajare pe perioadd determinatd a
personalului didactic de cercetare asociat si le propune spre aprobare senatului
universitar;

n) organizeaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, concursuri pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare, auxiliar i nedidactic, potrivit legii.

0) propune anual senatului cifra de scolarizare pe cicluri de pregatire universitara,
programe de studii si forme de invatdmant, tindnd cont de cifra de scolarizare aprobatd
si de asigurarea standardelor de calitate;

p) controleaza activitatea de consiliere in cariera de tutoriat;

q) colaboreaza cu Departamentul de IFR pentru desfasurarea activitatilor didactice si
coordoneazad elaborarea suporturilor de curs in formatul specific acestor forme de
invatamant;

r) organizeaza activitatea de practica profesionald a studentilor;

s) selectioneaza studentii in vederea participarii la programele europene de mobilitati;

t) organizeazad sesiunile de comunicari stiintifice ale cadrelor didactice, cercetétorilor,
studentilor si absolventilor;

u) verifica aducerea la indeplinire de catre personalul facultétilor a hotararilor Consiliului
de administratie si Senatului universitar.

Art. 13 Decanul reprezintd facultatea in relatia cu conducerea universitatii si alte structuri
si raspunde de managementul tuturor activitatilor care se desfasoara pe linie academica, cercetare
stiintifica, de evaluare si asigurare a calitdtii si de gestionare a documentelor de evidenta a
studentilor si a rezultatelor evaluarii acestora.

Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) conduce, in calitate de presedinte, sedintele consiliului facultatii;

b) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii pe perioada mandatului;

c) aplica, la nivelul facultatii, hotdrarile Consiliului facultatii si ale Senatului, ale

Consiliului de administratie si dispozitiile Rectorului;

d) stabileste atributiile prodecanilor si ale structurilor din subordine;

e) conduce, in calitate de presedinte, comisiile de licenta;

f) semneaza actele de studii: diplome, suplimente la diplome, adeverinte de absolvire
licentd si master, situatii scolare, precum si alte documente solicitate de studenti; in
acest scop intrebuinteaza stampila facultatii conform prevederilor legale;

g) avizeazd cererile de transfer ale studentilor, de reinmatriculare sau de continuare a
studiilor; coordoneaza activitatea comisiei facultdtii de recunoastere partiald sau
integrald a unor perioade de studii efectuate in strdinatate; propune senatului aprobarea
cererilor studentilor de efectuare a doi ani de studii intr-un singur an universitar, in
conditiile legii; avizeaza cererile de Inscriere a studentilor la examenele de finalizare a
studiilor;

h) avizeazd acordurile de colaborare incheiate cu unele facultati similare, din afara
facultatii sau cu institutii de cercetare de profil;

1) semneazd, In numele Consiliului facultatii deciziile aprobate, precum si planurile de
invatamant ale diferitelor programe de studii;

j) avizeaza acordurile incheiate cu alte facultati sau cu institutii de cercetare de profil;

k) desemneaza in absenta sa un inlocuitor, in persoana prodecanului sau a unui director de
departament, dupa caz, pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

1) coordoneaza activitatea secretariatului facultatii, conform cartei UEB.



Art. 14 Decanul raspunde de activitatea pe care o desfasoara in fata Presedintelui
universitatii, Rectorului, Senatului §i Consiliului facultatii.

Art. 15 Prodecanii raspund de unul sau mai multe domenii care privesc activitatea de
invatamant, cercetare stiintifica, asigurarea si evaluarea calititii educatiei. In aceasta calitate
coordoneazd una sau mai multe comisii de specialitate ale Consiliului facultatii si asigura
conducerea curenta pentru domeniile de activitate stabilite de decan.

Art. 16 La facultdtile unde, datoritd numarului mic de studenti $i masteranzi nu exista
prodecan, atributiile acestuia sunt indeplinite de o altd persoand numitd de decan sau de un
director de departament.

Art. 17 Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere academica a unui
departament. El se constituie prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulari. Procedura de alegere a consiliului departamentului trebuie sd respecte
principiul reprezentativitatii, astfel Tncat din respectiva structurd de conducere sa facd parte
personal cu diferite functii didactice si de cercetare.

Art. 18 Competentele consiliului departamentului sunt urmatoarele:

a) participd la intocmirea planurilor de Invatamant elaborate de facultate;

b) elaboreazd anual statul de functii didactice si de cercetare ale departamentului si le

prezintd spre avizare consiliului facultatii;

c) urmareste asigurarea calitdtii in activitatea didactica si de cercetare din departamente;

d) efectueaza anual evaluarea cadrelor didactice si de cercetare din departament;

e) organizeaza activitatea de perfectionare a pregatirii metodice a cadrelor didactice;

f) elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor si pentru
planul de tiparituri i achizitie de carte si reviste de specialitate;

g) stabileste personalul didactic participant la activitdtile tutoriale, de coordonare a
practicii studentilor si de orientare n cariera;

h) participa la organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice ale facultatii;

i) elaboreaza propuneri pentru planurile operationale si strategice ale facultatii;

j) asigura colaborarea cu alte departamente pe linie academica si de cercetare;

k) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetarilor;

1) coordoneaza evaluarea colegiala anuala si evaluarea semestriald a cadrelor didactice
de catre studenti;

m) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice vacante si organizeaza
concursuri, consiliului facultétii, pentru cadre didactice asociate, profesori consultanti
si prelungirea activitatii ca titular a unor cadre didactice care au varsta de pensionare,
in conditiile legii;

n) propune acordarea titlului de membru de onoare al Senatului;

0) propune incetarea activitatii cadrelor didactice, a cercetdtorilor si a personalului
didactic auxiliar din catedra;

p) elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale didactice si
de cercetare, pentru planul de tiparire a cursurilor, manualelor, ghidurilor de laborator
si pentru achizitie de carte si reviste de specialitate;

q) propune participarea unor cadre didactice la manifestdri academice sau stiintifice,
congrese, simpozioane din tara si din straindtate, ateliere de lucru.

Art. 19 (1) Consiliul departamentului se intruneste trimestrial si ori de cate ori este

necesar. Sedintele sunt convocate de directorul departamentului.

(2) Hotararile Consiliului departamentului se iau de majoritatea membrilor prezenti daca
numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului. In caz de paritate este
decisiv votul Directorului de departament.



(3) Un membru al Consiliului departamentului va consemna intr-un proces-verbal a
sedintei discutiile si hotdrarile adoptate in Consiliul departamentului si-l va inregistra in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului Departamentului.

Art. 20 Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
g)

h)

3
k)

D

o))

conduce, in calitate de presedinte, sedintele Consiliului departamentului;

raspunde de punerea in aplicare a planurilor de invatamant ale programelor de studii
organizate in facultate;

elaboreaza statele de functii ale cadrelor didactice si de cercetare din departament;
raspunde de managementul cercetarii desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii
din departament;

face propuneri Consiliului facultatii de scoatere la concurs a unor posturi didactice si
de cercetare vacante 1n statul departamentului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

conduce activitatea de evaluare periodicd a cadrelor didactice si a cercetatorilor din
departament, conform procedurilor elaborate de senatul universitar;

aduce la cunostinta personalului departamentului deciziile Senatului, Consiliului de
administratie, Rectorului si Consiliului facultatii si ia masuri pentru punerea lor in
aplicare;

elaboreaza, dupa consultarea personalului didactic propuneri pentru structura anului
universitar si programului orar al facultatii;

elaboreaza fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

colaboreaza cu alte departamente pe linia asigurarilor cu cadre didactice in vederea
desfasurarii programelor de studii ale altor facultati;

coordoneaza elaborarea si aproba fisele disciplinelor din planurile de invatamant la
care participa cadrele didactice ale departamentului;

elaboreazd planul anual cu principalele activititi ale departamentului pe linie
academica si de cercetare;

raspunde de asigurarea calitatii activitatilor de invatamant si de cercetare desfasurate
in departament;

propune consiliului facultatii Tncetarea activitatii unor cadre didactice din departament
care au Tmplinit varsta de pensionare;

propune incadrarea unor cadre didactice asociate, profesori invitati sau a unor
specialisti recunoscuti in domeniu, precum s§i prelungirea activitatii unor cadre
didactice si de cercetare pensionate, in conditiile legii;

prezintd Consiliului facultdtii, in luna octombrie un raport anual care cuprinde:
incadrarea cu personal a departamentului; procentul de promovabilitate de disciplinele
de care raspunde departamentul; asigurarea calitatii activitdtilor de invatamant si de
cercetare; activitatea stiintifica desfdsuratd in departament, respectarea Codului etic
profesional de catre cadrele didactice si de cercetare din departament.

Art. 21 Directorul reprezintd Departamentul si Consiliul departamentului in relatiile cu
Consiliul facultatii i alte structuri ale universitatii.

Art. 22 Directorul departamentului raspunde de activitatea sa in fata decanului, Consiliului
facultatii si a Consiliului departamentului.

CAP. 11 ALEGEREA CONDUCERII ACADEMICE

Art. 23 (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii si in
Consiliul departamentului sunt alesi prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot



universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(2) Alegerea 1n structurile si functiile de conducere ale facultatii se desfasoara conform
metodologiei aprobate de senatul universitar.

(3) Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de conducere academica
este interzisa.

Art. 24 (1) Functiile de conducere de decan, prodecan si director de departament pot fi
ocupate de profesori, conferentiari, sau lectori universitari si nu se cumuleaza.

(2) Functiile de conducere academicd nu pot fi rezervate, ci doar delegate de Rectorul
universitatii, la propunerea Senatului.

Art. 25 Constituirea Consiliului facultatii (departamentului) se face din reprezentantii
propusi de departamente (unititi de cercetare); din numarul membrilor Consiliului facultatii
studentii reprezintd un procent de minim 25%, fiind alesi in adundrile studentesti, conform unei
metodologii aprobate de senatul universitar.

Art. 26 (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector.
La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritdtii simple a
membrilor acestuia §i pe baza unei metodologii speciale elaborate de Senatul universitatii.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(2) Decanul, desemnat prin concurs public, este validat de Senatul universitatii $i numit n
functie prin decizia Presedintelui consiliului de administratie.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegere a structurilor si functiilor de
conducere din Universitatea Ecologica din Bucuresti.

(4) Prodecanii sunt numiti de catre decan dupa numirea acestuia de cétre rector.

Art. 27 (1) Mandatul Consiliului facultatii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru
al consiliului facultétii, cadru didactic sau cercetdtor este de 4 ani, iar durata mandatului unui
membru al consiliului facultétii, student este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(2) Hotérarile in consiliul facultatii se iau de majoritatea membrilor prezenti, dacd numarul
acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul Consiliului.

Art. 28 Alegerile in structurile si functiile de conducere se desfasoara pe baza unei
Metodologii proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 29 La cererea a cel putin 1/3 din membrii Consiliului facultatii (departamentului) sau
din colectivul departamentului, persoanele care detin functii de conducere academica pot fi
solicitate sa prezinte rapoarte de activitate in scopul validarii / invalidarii pe functie.

Art. 30 Mandatul decanului facultatii este de 4 ani putdnd fi reinnoit. Mandatul
directorului departamentului este de 4 ani, putand fi reinnoit.

Art. 31 (1) Decanul poate fi demis la propunerea Senatului pentru neindeplinirea
atributiilor prevazute in Carta universitara.

(2) Directorul departamentului poate fi eliberat din functie la propunerea Consiliului
facultatii.

Art. 32 In cazul eliberirii unui loc in functiile de conducere academica Senatul (pentru
decan) si Consiliul facultatii (pentru directorul de departament) decide asupra unei persoane care
sa preia temporar atributiile acestora; in continuare se procedeaza la alegerea unui nou decan
(director de departament) conform metodologiei aprobate de senat. Aceeasi prevedere se aplica
si 1n situatia descompletarii cu mai mult de 1/3 a structurilor de conducere.

Art. 33 Ordinea pentru alegerea / numirea / concurs in organisme de conducere academica
este urmdtoarea: alegerea decanului, prodecanului, Consiliului facultatii.

Art. 34 Alegerea unei persoane in organismele si in functiile de conducere academica se
face numai cu consimtdmantul acesteia.



Art. 35 Toate persoanele cu functii de conducere academica pot fi suspendate sau revocate
din functie in cazul neindeplinirii indatoririlor din fisa postului, abaterilor grave, in urma
demisiei, imbolnavirilor grave, plecarii din tard sau din alte cauze de forta majora.

CAP. 11l PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 36 Prin personal didactic si de cercetare, in sensul legii, se intelege personalul care
detine, in mod legal, unul din gradele didactice universitare sau de cercetare prevazute de lege,
care apartine institutiei de Invatamant superior si care desfasoara activitati didactice si de
cercetare.

Art. 37 In politica de selectie si promovare a cadrelor didactice si de cercetare se aplica
principiul competentei profesionale si stiintifice, integritatii morale si loialitatii.

Art. 38 Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didacticd in departament, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si
personalul cu post rezervat. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe o perioada determinata
au statut de cadre didactice si de cercetare asociate.

Art. 39 Functiile didactice sunt cele prevazute la art. 285 (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40 In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, la
propunerea facultatii, invitarea In cadrul institutiei de invatdmant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara si din strainatate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

Art. 41 Personalul didactic propriu desfasoara si activitate de cercetare stiintifica, potrivit
specificului.

Art. 42 Activitatea de cercetare din cadrul facultatii se desfasoara in cadrul colectivelor de
cercetare infiintate prin decizia senatului. In aceste centre pot fi incadrati pe posturi distincte si
personal de cercetare stiintificd, cu norma de baza sau asociat.

Art. 43 (1) Functiile didactice in Universitatea Ecologicd din Bucuresti se ocupd prin
concurs, organizat si validat la nivelul institutiei.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante are un caracter deschis. La
concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute in Legea
educatiei nationale, Hotarari ale guvernului privind ocuparea functiilor vacante din invatamantul
superior si Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din Universitatea Ecologica din Bucuresti.

Art. 44 (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular in invatdmantul
superior, din tard sau din straindtate, iar numarul de membrii este 5.

(2) Comisiile de concurs se aproba de Senat, la propunerea Consiliului facultatii.

Art. 45 (1) Anuntarea publicd a tuturor posturilor scoase la concurs, insotitd de tematica
probelor de concurs se publica pe site-ul facultatii, cu cel putin doud luni Tnainte de concurs.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face si pe site-ul specializat administrat de
MEN.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii postului in
Monitorul Oficial de catre MEN.

Art. 46 Continutul probelor de concurs este stabilit de catre comisia de concurs. Tematica
probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la dispozitia
candidatilor odata cu inscrierea la concurs.

Art. 47 (1) Rezultatele concursului se aduc la cunostinta prin afigare la sediul universitatii
si pe site-ul acesteia.



(2) Eventualele contestatii se adreseaza in termen de cel mult 10 zile de la data publicarii
rezultatelor concursului si se solutioneaza in cel mult 30 de zile de la data expirarii termenului de
contestatie.

(3) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea procedurii complete, potrivit legii.

(4) Atat validarea rezultatelor initiate cat si hotararile comisiilor de contestatie se aproba in
Senat.

Art. 48 (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de
ani.

(2) In cazul in care universitatea nu poate acoperi normele cu titulari, poate hotari
mentinerea calitatii de titulari in Tnvatamant si / sau 1n cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilita de senat.

Art. 49 (1) Norma didacticd a personalului didactic sunt precizate in statele de functiuni
ale departamentelor si in fisa postului.

(2) In cadrul obligatiilor si raspunderilor publice de naturi profesionald, materiald si
morald, cadrele didactice trebuie sa respecte toate prevederile legale referitoare la viata
comunitdtii universitare, sd respecte si sd ajute colegii si sa participe la viata sociald si publica in
propriu interes si/sau in interes general si in beneficiul facultatii si universitatii.

Art. 50 (1) Neindeplinirea din culpa sau din rea credinta a unor indatoriri profesionale sau
incdlcarea normelor de conduitd prevazute in Codul etic al universitatii de catre personalul
facultatii se sanctioneazad administrativ, conform prevederilor din Carta universitara.

(2) Punerea 1n aplicare a unei sanctiuni reprezintd, dupa caz, un drept al directorului de
departament si al decanului. Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii
faptelor de catre Comisia de eticad a Senatului universitar.

(3) Propunerea de sanctionare poate fi contestatd la Comisia de etica In termen de 5 zile.

(4) Hotararea definitiva de sanctionare a personalului didactic sau de conducere apartine
Consiliului facultatii.

Art. 51 Neindeplinirea sarcinilor profesionale de catre cadrele didactice asociate poate
atrage masura incetdrii relatiilor de munca. Aceastd masurd se aplicd la propunerea directorului
de departament, numai dupa analiza intr-o comisie desemnata in acest sens, cu avizul decanului
si se va comunica in scris celor In cauza, sub semnatura rectorului universitatii.

Art. 52 Personalul de cercetare poate fi propus pentru sanctionare de catre sefii structurilor
(departament, facultate, centru de cercetare).

CAP.IV ACTIVITATEA DIDACTICA

Art. 53 (1) In cadrul facultatii sunt organizate studii universitare de licentd sau master prin
cursuri cu frecventd, cu frecventd redusa si invatamant la distantd, In functie de domeniu si
specializari, aprobate sau autorizate prin Hotarari ale Guvernului Romaniei, precum si cursuri de
masterat sau doctorat care se desfasoara cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Cursurile se desfasoara atdt pentru studentii romani cat si pentru studenti straini,
absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat (echivalentd).

(3) Durata studiilor universitare de licenta este de 3 sau 4 ani (180 sau 240 credite), iar a
studiilor universitare de master 2-4 semestre (60-120 credite), in functie de domeniu si de
specializare, pentru toate formele de invatdmant in conformitate cu Legea privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare si Hotarari ale Guvernului.
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Art. 54 (1) Organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant are la baza conceptele de
stabilire a unui calendar, a procedeelor utilizate, precum si a continutului procesului didactic
determinat de planurile de Invatdmant si fisele disciplinelor.

(2) Anul universitar incepe, de regula, la 1 octombrie si se termind la 30 septembrie Tn anul
calendaristic urmator. Fiecare an universitar cuprinde 2 semestre, de regula de 14 saptamani, cu
exceptia ultimului semestru care poate fi redus la 10-12 sdptdmani, conform standardelor
ARACIS.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru se planificd o sesiune ordinard de examen, iar in luna
septembrie se desfasoard o sesiune de restante, pentru anii universitari cu exceptia anului
terminal, in timp ce pentru anul terminal sesiunea de restante are loc Tnainte de examenul de
finalizare a studiilor.

(4) Cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii, se poate
planifica si o sesiune de reexaminare in luna octombrie.

Art. 55 Conditiile de admitere in facultate, pe programe de studiu, in fiecare ciclu de
pregatire universitard, cele de desfasurare si promovare a diferitelor tipuri de examene de
semestru, de licentd (diplomd) sau de disertatie, conditiile de promovare a unui an sau semestru
sunt precizate in regulamente si metodologii specifice aprobate de senatul universitar.

Art. 56 Formatiile de studiu sunt grupa (respectiv subgrupa, pentru activitatile specifice de
laborator), seria si anul de studii, a cdrui marime respectd standardele nationale. Limitele
maxime si minime ale formatiilor de studiu (la curs, seminar si lucrari practice) sunt cele stabilite
de Senat, conform Standardelor ARACIS.

Art. 57 (1) Activitatea didactica se desfasoara in concordantd cu planurile de invatamant
ale facultatilor (specializérilor, departamentelor). Planurile de invatamant se elaboreaza de
facultati si se aproba de Senat.

(2) Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, de specialitate si
complementare si, dupa caz, relevante pentru pregatirea In domeniu a studentilor; procentele cu
care aceste discipline se regasesc in plan se stabilesc prin criteriile ARACIS.

(3) Din punct de vedere al modului lor de parcurgere disciplinele pot fi prevazute in plan si
modular, ca un pachet de discipline.

(4) Disciplinele obligatorii, optionale (la alegere) sau facultative pot fi prevazute in plan si
modular, ca un pachet de discipline. In acest mod se poate oferi studentilor posibilitatea alegerii
unui anumit traseu dintr-un program de studiu.

(5) In planurile de invatimant se prevad stagii de practici, de regula incepand cu anul doi
de studii. Aceste stagii se pot planifica pe o perioada compacta sau o zi pe saptamana.

(6) In ultimul semestru se va planifica o perioadd de 2-4 siptimani pentru finalizarea
lucrarii de licenta (diploma) sau disertatie, conform normelor ARACIS.

Art. 58 (1) Pentru fiecare disciplina, cadrul didactic titular elaboreaza fisa disciplinei.
Continutul fisei disciplinei trebuie sd corespunda informatiilor stiintifice fundamentale, de
specializare sau complementare, specifice disciplinei respective.

(2) Fisele disciplinelor se aproba de directorul de departament.

Art. 59 Anual, planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt monitorizate si evaluate
de Comisia pentru asigurarea calitatii din facultate.

Art. 60 Programul individual de pregatire a studentilor este asigurat prin suporturi de curs
sub forma scrisa sau electronica.

Art. 61 (1) Finalizarea studiilor in diferite cicluri de pregatire universitard se face prin
examen de licenta (diplomd) / disertatie, conform metodologiei-cadru elaboratd de Ministerul
Educatiei Nationale, precum si a Metodologiei proprii aprobate de Senat.
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(2) Finalizarea studiilor la Departamentul pentru pregatirea personalului didactic se face
printr-un examen final sustinut pentru fiecare nivel parcurs, conform Regulamentului de
organizare si functionare a acestui departament.

Art. 62 (1) Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc
Diploma de licenta sau de master, insotitd de un Supliment de diploma; absolventii cursurilor
Departamentului de pregétire a personalului didactic primesc, pentru fiecare nivel parcurs
Certificat de absolvire 1nsotit de Foaie matricola.

(2) Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere,
un Certificat de absolvire a invatamantului de scurta durata, fard examen de licenta, insotit de o
foaie matricola.

CAP.V ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 63 Activitatea de cercetare stiintificd din facultate se desfasoard de cadre didactice,
cercetatori §i studenti, In baza Regulamentului de desfasurare a cercetdrii stiintifice n
Universitatea Ecologicd din Bucuresti. Activitatea de cercetare stiintificd a facultatii este
organizata si se desfasoard sub directa coordonare a Comisiei de cercetare stiintifica a facultatii,
al carui principal atribut este elaborarea Planului anual de cercetare stiintifica al facultatii.

Art. 64 (1) Activitatea de cercetare stiintifica se desfagoara in cadrul departamentelor, in
cercuri stiintifice sau In colective si centre de cercetare.

(2) Fiecare cadru didactic lucreazi la una sau mai multe teme de cercetare. in functie de
specificul si amploarea temei de cercetare, cadrul didactic isi poate desfasura activitatea in mod
individual sau in colective de cercetare, atat in cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti cat si
in cadrul altor institutii de cercetare sau de invatdmant.

(3) La fiecare facultate sau specializare se organizeaza anual sesiuni de comunicari
stiintifice ale cadrelor didactice si studentilor la care pot participa si cadre didactice si cercetatori
din alte institutii de invatamant si de cercetare.

Art. 65 Rezultatele cercetdrii proprii efectuate in cadrul facultatii, pot fi diseminate prin
articole publicate in reviste de specialitate din tard sau din strdindtate, prin comunicari la
manifestdri stiintifice nationale si internationale, elaborarea de studii, monografii si tratate,
consultanta stiintifica si tehnica, precum si prin alte modalitati.

Art. 66 Promovarea in functie a cadrelor didactice si cercetatorilor, precum, §i ocuparea
posturilor didactice este conditionatd si de performantele realizate in activitatea de cercetare
stiintificd, concretizatd prin comunicdri §i lucrari stiintifice publicate, monografii si tratate
editate, rapoarte de cercetare (la contracte), rapoarte de expertiza, de consultanta, etc.

CAP. VI STUDENTII

Art. 67 (1) Activitatea profesionald a studentilor, drepturile si obligatiile acestora sunt
prevazute in Carta universitard si In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
Universitatii Ecologice din Bucuresti.

(2) In urma admiterii si inmatricularii in facultate, toti participantii la diferite programe de
studii universitare sunt obligati sa respecte toate prevederile documentelor sus amintite precum si
alte hotarari adoptate de Consiliul de administratie, Senat si Consiliul facultatii.

Art. 68 (1) Admiterea studentilor 1n facultate este total nediscriminatorie; aceasta se face
in conformitate cu criteriile generate prevazute in ordinele ministrului educatiei nationale, in
Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii Tn universitate aprobatd de Senat.

(2) La concursul de admitere la ciclul licenta pot participa absolventi de liceu cu Diploma
de bacalaureat, cetateni romani sau straini. Pentru cetdtenii strdini, cu exceptia cetatenilor statelor
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membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene este necesar s se obtind avizul Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 69 (1) Consiliul facultatii propune spre aprobare Senatului comisia de admitere, care
are misiunea de a organiza inscrierea, testarea si examinarea candidatilor.

(2) Perioada de inscriere si admitere, numarul de locuri pe fiecare program de studii si
forme de invdtdmant sunt propuse anual de Consiliul facultatii si aprobate de Senat. Informatiile
utile candidatilor in legdturd cu organizarea si desfasurarea concursului de admitere se afiseaza
pe site-ul universitatii si la avizierele facultatilor.

Art. 70 Candidatul inscris in primul an de studii (in primul semestru al ciclului universitar
de masterat) va primi un carnet de student care se avizeazd anual si care ii permite accesul in
campusul universitar si In biblioteca.

Art. 71 Structura anului universitar, programul orar pe semestre si saptdmani, precum $i
alte activitati desfasurate conform planului de Invatdmant sau planului de activitdti al facultatii
(departamentului) vor fi aduse la cunostinta publica prin afisare pe adresa web a facultatii si la
aviziere.

Art. 72 Promovarea tuturor examenelor sau realizarea numarului de credite necesar este
obligatoriu si conditioneaza inscrierea in anul universitar urmadtor. Pentru nepromovarea
examenelor si a altor activitati didactice din anul universitar in curs, precum si neacumularea
numdrului minim de credite necesar studentul va fi exmatriculat, in conditiile prezentate in
Regulamentul de credite transferabile.

Art. 73 (1) Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise sau orale, precum si
prin alte forme prevazute in Regulamentul privind evaluarea studentilor;

(2) Forma de verificare la fiecare disciplind (activitate) este stabilitd in departament si
prevazuta in fisa disciplinei si in planul de invdtdmant, cu aprobarea Consiliului facultatii.

Art. 74 Frauda dovedita la examen se sanctioneaza cu nepromovarea examenului respectiv
si acordarea notei 1. Fraudele foarte grave sau recidivarea in fraudd conduc la exmatricularea
studentului vinovat. In ambele cazuri decizia apartine Consiliului facultitii care propune
rectorului aplicarea acestei masuri.

Art. 75 In cazuri deosebite (boali, nastere sau cresterea copilului, greutiti familiale,
calatorii in straindtate, etc.) la solicitarea studentului, rectorul, cu avizul decanului facultatii,
poate aproba intreruperea studiilor pe o perioada determinata, dar nu mai mult de doi ani.

Art. 76 Studentii cu media anuald mai mare de 8 §i promovati integral pot sd solicite
decanului facultétii aprobarea pentru sustinerea examenelor din 2 ani de studiu intr-un singur an
universitar, aceastd aprobare nu se acorda pentru primul si ultimul an de studiu si prevederea este
valabila numai pentru facultatile unde durata studiilor este de 4 ani. Numarul studentilor pentru
care se dd aprobare nu trebuie sd depaseasca procentul de 5% din numarul celor inscrisi la
programul de studii.

Art. 77 Studentii pot beneficia de burse de performanta, de merit, de reducere a taxelor de
admitere si de scolarizare, precum si de alte forme de sprijin material, in conditiile
Regulamentului privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Art. 78 Cererile pentru diferite reduceri de taxe, de reesalonare ale acestora sunt aprobate
de Presedintele universitatii pe baza avizului secretarului sef al universitatii.

Art. 79 Consiliul de administratie, la propunerea Senatului, hotdraste anual cuantumul
taxelor pentru diferite servicii oferite studentilor si absolventilor.

Art. 80 Pe perioada studiilor, studentii pot beneficia de serviciile oferite de cabinetul
medical al universitatii si centrul de consiliere si orientare in cariera al universitatii.

Art. 81 (1) Pe perioada studiilor, studentii beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea educatiei nationale, de Carta universitard, de Regulamentul privind activitatea
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profesionald a studentilor precum si de Codul drepturilor si obligatiilor studentilor din UEB. In
acest scop, indiferent de programul de studiu urmat si de forma de Invatamant, la Inceputul
perioadei de scolarizare, acestia incheie un contract de studii cu universitatea, iar la inceputul
fiecarui an universitar incheie un contract anual de scolarizare cu facultatea.

(2) In cazul neindeplinirii obligatiilor studentesti (promovarea examenelor si achitarea
taxelor), precum si a Incélcarii normelor de comportament in campusul universitar, studentilor li
se vor aplica sanctiunile prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 82 Studentul care doreste sa se dedice unei cariere didactice poate urma cursurile
Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic. Cursurile acestui Departament sunt cursuri
facultative, iar pentru urmarea lor se achitd o taxd suplimentara stabilitd de Consiliul de
administratie la propunerea Senatului universitar.

Art. 83 (1) Pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor pot fi organizate in
fiecare an universitar doud sesiuni. Studentii care nu s-au prezentat sau nu au promovat aceste
examene se pot prezenta in oricare sesiune ulterioara cu achitarea taxei aprobate de Consiliul de
administratie.

(2) La propunerea Consiliului facultatii, in cazuri bine motivate, se poate organiza, cu
aprobarea Senatului universitar o a treia sesiune de examen de licenta (diploma) sau disertatie.

Art. 84 Diferitele aspecte ale vietii studentesti se aduc la cunostintd conducerilor
academice prin reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sau in Senat.

CAP. VII SECRETARIATUL FACULTATII

Art. 85 Secretariatul facultatii se subordoneaza decanului pe linie administrativa,
organizatoricd si secretarului sef al universitatii pe linie de specialitate. Secretariatul facultatii
este condus de un secretar sef.

Art. 86 Secretarul facultatii desfagoara urmatoarele activitati:

a) efectueazd lucrari materiale privind examenul de admitere: inscriere, intocmirea

listelor de candidati si afisarea acestora;

b) repartizeaza studentii pe serii de studii §i pe grupe, in functie de dispozitiile decanului
facultatii;

c) afiseaza, dupa aprobare, structura anului universitar si programarea orarda semestriala.
Modificarea acesteia se face numai din dispozitia decanului;

d) Intocmeste cataloagele pentru examene, pe discipline, pe grupe, serii si specializari,
pregateste cataloagele pentru disciplinele de diferentd, le preda cadrelor didactice si
urmareste completarea lor corecta si la timp;

e) elibereazd carnetele de student pentru anul I si vizeaza pe cele ale studentilor din
ceilalti ani;

f) elibereaza, la cerere, legitimatie de transport si carnete cu cupoane pentru reducere pe
CFR;

g) introduce in programul UMS informatiile necesare pentru evidenta studentilor si a
rezultatelor scolare si le actualizeaza permanent;

h) introduce in platforma RMU informatiile necesare pentru evidenta studentilor si le
actualizeaza permanent;

1) Intocmeste registre matricole pentru studentii anului I, face reinscrierea studentilor la
inceputul anului universitar; descarca notele in registrul matricol pentru toti anii
universitari;

j) introduce in registrele matricole ale respectivelor serii de scolarizare studentii
transferati sau care continua studiile;
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urmdreste sustinerea examenelor de diferentd de catre studentii reinmatriculati sau
transferati sau care continud studiile si intocmeste documentele pentru fisele de
diferente care vor fi aprobate de comisia specifica din facultate;

intocmeste situatii statistice de sfarsit si de inceput de an universitar;

primeste documentele necesare pentru inscrierea la examenul de licentd (diplomad) si
disertatie; intocmeste cu aprobarea decanului liste cu absolventii inscrisi la aceste
examene;

claseaza la dosar diferite acte ale studentilor si preda dosarele absolventilor la arhiva;
elibereaza diferite adeverinte necesare pentru inscrierea la examenul de licenta
(diploma) si disertatie; intocmeste liste cu absolventii inscrisi la aceste examene;
elibereazd diferite adeverinte necesare studentilor, in conditiile stabilite de conducerea
facultatii;

stabileste relatii cu publicul numai in zilele si orele stabilite, conform programului
aprobat de decanul facultatii;

asigurd informatiile necesare referitoare la studenti si le opereaza in platformele online
sau completeazd aceste informatii pe formulare tiparite, dupa caz, conform sistemelor
puse la dispozitie de INS, ANS sau de alte institutii.

Art. 87 In activitatea de secretariat se respecti toate prevederile legale privind completarea
si eliberarea actelor de studii.

Art. 88 (1) Prezentul Regulament constituie cadrul general de organizare si functionare a
facultatilor.

(2) In baza acestui Regulament, facultitile (departamentele) vor intocmi regulamente
proprii, tindnd cont de specificul lor.

CAP. VIII DISPOZITII FINALE

Art. 89 (1) Regulamentul de organizare si functionare a facultatilor Universitatii Ecologice
din Bucuresti a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului din 16.06.2008, completat si
modificat in sedinta din 20.04.2011 si in sedinta din 07.12.2017.

(2) Orice altda modificare sau completare a prezentului Regulament este permisa numai cu
aprobarea Senatului universitar.

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU
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