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PLAN DE INVATAMANT
al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua

CONSILIEREA VOCATIONALA IN SCOALA

s . C . < Nr. . Lucrari Forma de .
Disciplina Continutul disciplinei (descriere sumar3) Curs | Seminar . Credite
’ ore practice evaluare
- concepte si teorii de specialitate;
. . .. .. . | -metode si tehnici de consiliere psihologica utilizate in v
Psihologia copilului si
: autocunoastere; 30 20 10 - Lucrare 5
adolescentului . . .
- autocunoastere si dezvoltare personal; scrisa
- stil de viata;
- concepte si teorii moderne privind psihologia educatiei;
- elemente de psihologia personalitatii;
. . .. - clasificarea aptitudinilor; A\
Psihologia educatiei . area ap 30 20 10 - . 5
’ - tipologia intereselor; Test grila
- metode si tehnici de colectare a informatiilor;
- strategii si stiluri de invatare;
- caracteristici psihometrice ale instrumentelor de evaluare
. . specifice consilierii vocationale; A\
Evaluarea vocationala p . - . . . . 30 10 - 20 . 6
’ - metodologia de Tntocmire a unui profil vocational; Test grila
- relatia dintre caracteristicile personale si carierad;




- cerinte educationale specifice diferitelor ocupatii /
profesii;

- principii si metode de orientare vocationald;
- clasificarea ocupatiilor;
- conditii de ocupare a unui loc de munca;

- dinamica pietei muncii; v
Consiliere vocationala | - managementul carierei; 30 10 - 20 Proiect 7
- concepte si teorii de educatie pentru cariera; didactic
- stabilirea scopului si obiectivelor de carierd;
- proiectarea activitatilor extracurriculare;
- educatie antreprenoriald;
- reteaua institutiilor de Tnvatamant;
- clasificarea surselor de informare;
- domenii de activitate; A\
Consilierea parentalad - sisteme de valori; 30 10 - 20 Proiect 7
- tipologia deciziilor; didactic
- stiluri decizionale;
- modalitati de comunicare eficienta.
Certificarea
competentelor Test grild/Proiect - - - - E -
profesionale
TOTAL 150 70 20 60 - 30

Calificare universitaria/standard ocupational: Cod COR - 235903- Consilier scolar

Consilierul scolar este un specialist in educatie care planifica si desfasoara activitati de consiliere educationala individuald sau de grup care au drept obiectiv
adaptarea elevului la probleme specifice mediului scolar; implementeaza programele de educatie pentru carierd in scopul formarii de competente n
domeniile vizate prin aria curriculard “Consiliere §i orientare”; organizeaza programe extracurriculare de orientare vocationald; promoveazd si

implementeaza programele de educatie pentru sdnatate care vizeaza formarea si dezvoltarea la elevi a abilitatilor de management al stilului de viata.

Competente profesionale:

C4. Evaluarea psihologici a individului, grupului si organizatiei

C4.1.Utilizarea adecvata in comunicare profesionald a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice evaluarii psihologice.
C4.2. Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinadri psihologice si interventii psihologie specializate.
C4.3. Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvatd a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica etalonate si

validate, 1n functie de scopul evaludrii psihologice si grupul tinta.
C4.4. Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin metode calitative si cantitative Tntr-un demers relevant pentru serviciul

solicitat.




C4.5. Realizarea unei evaluari psihologice complete pentru un scop dat in domeniile: psihologie educationala si consiliere scolara si vocationala.
CS. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C5.1.Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a teoriilor si modelelor de baza in interventia psihologica.

C5.2. Interpretarea situatiilor concrete si de asistenta psihologica.

C5.3. Elaborarea strategiei de interventie in vederea rezolvarii problemelor grupului tinta.

C5.4. Analiza calitatii planului de interventie.

C5.5. Implementarea planului de interventie.

Competente transversale

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei.
CT?2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipd multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.
CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud 1n vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului social.

Competenta profesionali: Orientarea vocationala

Deprinderi:
1. Investigheaza caracteristicile personale relevante pentru orientarea vocationala cu pofesionalism §i cu respectarea cadrului definit de competentele consilierului
scolar, prin metode si tehnici specifice de consiliere educationald, in functie de scopul si obiectivele evaludrii, tindnd cont de specificul activitatii de consiliere
educationala individuald sau de grup si in conformitate cu instructiunile din manualul de utilizare a instrumentelor de evaluare specifice consilierii educationale.
2. Intocmeste profilul vocational cu atentie si responsabilitate, in conformitate cu teoriile si metodele validate stiintific, in urma investigarii caracteristicilor
personale, prin integrarea altor informatii relevante, corect si complet.
3. Colecteazd informatii privind oportunitdtile educationale si profesionale cu profesionalism §i operativitate, prin explorarea surselor formale si informale, In
functie de obiectivele pe termen scurt si mediu ale elevului si tindnd cont de rezultatele obtinute Tn urma investigarii caracteristicilor personale relevante pentru
orientarea vocationala.
4. Analizeaza optiunile vocationale cu atentie, preocupare fata de interesele elevilor si flexibilitate, in functie de interesele elevilor, in relatie cu profilul vocational /
caracteristicile personale si in raport cu oportunitatile educationale si profesionale.
5. Informeaza parintii / apartinatorii, cu profesionalism §i cu respectarea eticii i standardelor profesionale, cu privire la: rezultatele evaludrii caracteristicilor
personale / profilul vocational, optiunile educationale / profesionale ale elevilor, alternativele educationale / profesionale ale elevilor si la activitatile de orientare
vocationald organizate pentru elevi.

Competenta profesionala: Educatia pentru cariera

Deprinderi:
1. Implementeaza programe de educatie pentru carierd cu responsabilitate §i profesionalism, prin colaborare cu alti specialisti in educatie, in conformitate cu
programa specifica ariei curriculare "Consiliere si orientare" si tindnd cont de obiectivele operationale stabilite.
2. Organizeaza programe extracurriculare de orientare vocationald cu interes pentru nevoile elevilor, in raport cu nevoile de informare ale acestora, in baza unei
tematici stabilite la nivelul institutiei de Tnvatdmant, tindnd cont de obiectivele vizate si de resursele educationale disponibile, Tn parteneriat cu institutii publice sau
private cu preocupdri in domeniul educatiei si in conformitate cu regulamentul / politica institutiei de invatamant.



Competenta profesionalid: Managementul carierei

Deprinderi:
1. Identifica nevoile personale de dezvoltare profesionald cu obiectivitate si promptitudine, prin metode valide, prin raportare la standardele profesionale
specifice domeniului de activitate, pornind de la analiza competentelor necesare realizarii sarcinilor incluse in fisa postului si tindnd cont de aspectele
legislative care reglementeaza statutul profesiei.
2. Stabileste obiectivele de dezvoltare profesionald cu realism, interes profesional si flexibilite, in functie de nevoile personale identificate, in acord cu
obiectivele si politicile institutiei angajatoare cu privire la formarea continud a personalului propriu, tinand cont de resursele implicate, Tn conformitate cu
evolutia si dinamica domeniului de activitate si in raport cu oportunitdtile de (re)conversie profesionala.
3. Analizeazd oferta de formare continua cu obiectivitate si rigoare, In functie de obiectivele personale de dezvoltare profesionala, in raport cu tipul si scopul
programului de instruire si tinand cont de reglementarile legislative in vigoare privind formarea initiald si continud specifica profesiei.
4. Participd la programe de formare continud cu responsabilitate si constiinciozitate, permanent sau periodic Tn functie de nevoile personale, in vederea
formarii / dezvoltarii competentelor solicitate la locul de munca si Tn scopul cresterii calitdtii activitatilor desfasurate.

cariera, tindnd cont de evolutia si dinamica domeniului de activitate, In raport cu oportunitatile de pe piata muncii, in scopul reconsiderarii planului de cariera.
Competente dobandite:

1. Orientarea vocationala (unitate de competenta specifica)
1.1. Investigarea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea vocationala
1.2. Intocmirea profilului vocational
1.3. Colectarea informatiilor privind oportunitatile educationale si profesionale
1.4. Analizarea optiunilor vocationale
1.5. Informarea pdrintilor / apartinatorilor
2. Educatia pentru cariera (unitate de competentd specificd)
2.1. Implementarea unor programe de educatie pentru cariera
2.2. Organizarea unor programe extracurriculare de orientare vocationala
3. Managementul carierei (unitate de competenta generald)
3.1. Identificarea nevoilor personale de dezvoltare profesionala
3.2. Stabilirea obiectivelor de dezvoltare profesionald
3.3.Analizarea ofertei de formare continua
3.4. Participarea la programe de formare continud
3.5.Analizarea posibilitatilor de reconversie profesionald

Decan, Coordonator program postuniversitar,
Conf.univ.dr. Asistent univ.dr. 5
Ruxandra GHERGHINESCU Simona Maria GLAVEANU



