RAPORT DE ACTIVITATE
A DEPARTAMENTULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
2021 -2022

DFP din cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti a initiat, conceput si aplicat,
incepand cu anul universitar 2021 (insemnand anul reluirii activitatii in cadrul
Departamentului dupa ultima admitere petrecuti in anul 2017) o serie de practici, metode si
proceduri, in conformitate cu autonomia universitari si cu strategia de ansamblu a
universitatii, menite sd relanseze activitdtile specifice Programului de Formare
Psihopedagogica (PFP) in vederea certificirii competentelor pentru profesia didactica din
cadrul Departamentului de Formare Psihopedagogica din cadul Universitatii Ecologice din
Bucuresti. Prin activitatile curriculare si de cercetare derulatate in anul universitar 2021 -
2022, DFP demonstreaza ci se aliniaza preocupirilor si tendintelor din domeniul formarii
psihopedagogice europene si ca face progrese notabile in acest sens.

Aspectele referitoars la punerea in practici a proceselor educationale desfasurate in
cadrul facultatii, au in vedere aplicarea: codului de etica profesionald, a regulamentelor, a
metodologiilor si procedurilor operationale privind asigurarea calitatii, stabilite la nivelul
tuturor activitétilor desfasurate in cadrul universitatii, precum cele de conducere, cercetare,
predare-invdfare-evaluare (teaching — learning - evaluation), in conformitate cu Declaratia
de la Bologna, 1999, si cu standardele previzute de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii
privind evaluarea programenlor de formare psihopedagogice din Invatamantul Superior
(ARACIS).

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) la nivelul DFP al UEB a fost
alcatuitd in anul universitar 2021 — 2022. Departamentul de Formare Psihopedagogici are la
baza principiul respectarii reglementarilor in vigoare, interne si nationale - specifice mediului
universitar si aplici mecanismele de asigurarea a calitatii pe care le are la dispozitie, prin
regulamentele aprobate de Senatul Universititii.

DFP are o relatie de colaborare deopotriva cu structurile de conducere, administrative si
functionale din cadrul UE3, precum si cu toate Facultatile din cadrul Universitatii Ecologice
din Bucuresti, asigurand Programul de Formare Psihopedagogica pentru 3 dintre Facultatile
din cadrul UEB - Facultatea de Psihologie, Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului,
repsectiv Facultatea de educatie fizica si Sport.

Universitatea Ecologica din Bucuresti a pus la dispozitia Departamentului de Formare
Psihopedagogica, prin patrimoniul pe care il detine, spatii de invatamant si cercetare care
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corespund specificului sau, prin sili de predare, laboratoare didactice, centrul de cercetare, in
concordantd cu normele §i reglementirile in vigoare.

Pentru inscrierea in anul universitar 2021 — 2022 la Programul de Formare
Psihopedagogica exista un chestionar privind motivatia pentru alegerea carierei didactice.

Universitatea Ecologica din Bucuresti, respectiv Departamentul de Formare
Psihopedagogica practici o politici transparentd a recrutirii si admiterii studentilor.
Selectionarea acestora este total nediscriminatorie, netindnd seama de considerente de ordin
religios, sex, etnie etc.

Procedurile de recrutare si admitere ale studentilor in Departamentul de Formare
Psihopedagogicé sunt facute publice cu 6 luni inainte de aplicare prin site-ul universitatii si al
departamentului.

Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face potrivit metodologiei-
cadru si metodologiei proprii de formare psihopedagogica in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactica. Admiterea se face pe baza de interviu si se bazeaza
exclusiv pe competentele academice ale candidatului, fird a aplica nici un fel de criterii
discriminatorii.

Admiterea studenilor se realizeaza potrivit orientirilor si metodologiei aprobate de
conducerea Universitatii in conformitate cu prevederile Legii educatie nationale si ale
Metodologiei — cadru elaborate de MEN, Regulament de admitere al universitatii i
Metodologia proprie aprobata de Senatul universitar.

Departamentul manifesta o preocupare permanentd pentru asigurarea concordantei
dintre continutul programelor de studii si dinamica calificirilor universitare si profesionale,
preocupare materializata in revizuirea anuald a programelor de studii.

In acest sens, la nivelul departamentului se manifesti o preocupare constanta in ceea ce
priveste colectarea, prelucrarea §i analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la
evolutiile privind piata muncii la nivel national si international.

In cadrul DFP modul de examinare la toate disciplinele din cadrul programului de
studii se face in mod planificat, formele si metodele de examinare a studentilor fiind definite
in etapa de proiectare a programelor de studiu, in Planul de invdtdamant si Fisa disciplinei.

Procedura de examinare la fiecare disciplina in parte este prevazuta in Fisa disciplinei si
adusa la cunostinta studentilor atat la inceputul semestrului, cit si pe parcurs. La examinare
participa, pe langa titularul de curs si cel putin incd un cadru didactic de specialitate, de
reguld persoana ce a condus seminariile si lucririle practice. Fiecare curs este astfel proiectat
incat sd imbine predarea, invitarea si examinarea. Procedurile de examinare si evaluare a
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studentilor sunt centrate pe rezultatele invitarii, pe compararea cunostintelor si abilititile
dobandite, cu obiectivele didactice planificate.

Evaluarea colegiala se realizeazd periodic in DFP conform Manualului calitatii aprobat
de Senatul universitar. Evaluarea colegiald se bazeazi pe criterii generale si colegiale si se
efectueaza in baza unui chestionar care cuprinde o serie de indicatori (activitatea didactica,
activitatea de cercetare stiintifica, relatii cu colegii si studentii, participarea la alte activitati in
cadrul facultatii), precum si un sistem de notare specific.

Concluziile desprinse din evaluarea colegiali a cadrelor didactice, la care se adauga cele
rezultate din autoevaluare si din aprecierile facute de studenti, au servit la deciziile adoptate
de conducerea departamentului pentru imbunititirea structurilor academice. Ea vizeaza toate
cadrele didactice din departament si se realizeazi printr-o fisd standard. In acest sens,
titularului de curs ii revine responsabilitatea de a monitoriza evolutia acestora, analizand

prestatiile depuse si indrumandu-i.
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Acest raport de activitate a fost elaborat de citre Directorul DFP, supus aprobarii
Consiliului Departamentului si prezentat in Senatul Universititii Ecologice din Bucuresti in

sedinta din data de 20.10.2022

Director departament DFP,
Conf. univ. dr. Adela FEKETE
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PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU



