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CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1.  Prezenta metodologie este întocmită în conformitate cu: 

- Legea învățământului superior nr. 199/2023, art. 131 alin. (6), cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat; 

- Ordinul Ministerului Educației nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ 

superior, art. 11 alin. (4)-(13); 

- Carta Universității Ecologice;  

- Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat din 

cadrul Universității Ecologice;  

- Regulamentul privind organizarea și desfășurarea alegerilor din Universitatea Ecologică 

din București, pentru legislatura 2024-2029; 

           Art. 2. Funcția de director al  CSUD din cadrul IOSUD – Universității Ecologice este 
asimilată funcției de prorector. Directorul CSUD este numit, prin decizie, de către Rector, pentru 
o perioadă de 5 ani, după câștigarea concursului public. 
 

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA CONCURSULUI PUBLIC 

Secțiunea I - Publicarea anunțului 

Art. 3. Anunțul privind organizarea concursului public de ocupare a postului de director al 

CSUD se publică cu cel puțin două luni înainte de data limită pentru înscrierea candidaților. 

Art. 4.  Anunțul se publică cel puțin prin următoarele modalități: 

a) la loc vizibil, pe pagina principală a website-ului www.ueb.ro; 

b) pe site-ul web al Ministerului Educației Naționale; 

c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 

 

Secțiunea a II-a - Comisia pentru organizarea și desfășurarea concursului public 

 Art. 5. (1). La nivelul Universității Ecologice din București se constituie, prin decizia 

Rectorului, Comisia pentru organizarea și desfășurarea concursului public de ocupare a postului de 

Director al CSUD, denumită în continuare Comisia de concurs. 

 (2) Nu pot fi membri ai Comisiei de concurs persoane a căror decizie afectează soții, rudele 

sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv și nici persoane care au calitatea de soț/soție, rudă sau afin 

până la gradul al III-lea inclusiv.  

(3) Comisia de concurs este formată din 5 membri, dintre care cel puțin 3 sunt din afara 

Universității Ecologice din București, din țară și/sau din străinătate. 

(4) Cel puțin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncă încheiat cu o instituție 

de învățământ superior sau de cercetare din străinătate, recunoscută ca atare de Ministerul Educației. 
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(5) Membrii comisiei de concurs trebuie să fie conducători de doctorat, în țară sau în străinătate, 

și să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în 

vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunțului privind scoaterea 

la concurs a postului. 

 

Secțiunea a II-a Depunerea candidaturilor 

Art. 6. Candidații la concursul public de ocupare a postului de Director al CSUD trebuie 

să îndeplinească, cumulativ, următoarele condiții: 

a) să aibă dreptul de a conduce doctorate; 

b) să fie titular în Universitatea Ecologică din București; 

c) să îndeplinească standardele minimale și obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare 

în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial at României, Partea a III-a, a anunțului privind 

scoaterea la concurs a postului. 

d) să respecte condițiile de incompatibilitate și cumul de funcții de conducere stabilite în Legea 

nr. 199/2023 a învățământului superior și în Carta Universității Ecologice din București, respectiv: 

art. 170 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 199/2023 a învățământului superior: „ocuparea concomitentă de 

funcții de către persoanele care se află în relație de soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv, 

astfel încât fiecare să se afle față de celălalt într-o poziție directă de conducere, control, autoritate sau 

evaluare instituțională la orice nivel în aceeași instituție de învățământ superior” și, respectiv alin. (5), 

lit. a) din Legea nr. 199/2023 a Învățământului superior: „situația în care o persoană deține sau 

exercită în cumul funcțiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director 

de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau producție, director de 

filială/extensie universitară sau funcția de președinte al senatului universitar și o funcție de conducere 

prevăzută la art. 131 alin. (2)”, 

e) să nu fi fost sancționat disciplinar sau pentru abateri de la etica universitară sau/și buna 

conduită în cercetarea științifică, în ultimii 2 ani universitari; 

 f) să nu fost condamnat penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni pentru 

care nu a intervenit reabilitarea; 

g) să nu ocupe nicio funcție de conducere în cadrul vreunui partid politic sau/și să nu ocupe 

nicio funcție care implică atribuții de management la un angajator din afara Universității Ecologice; 

candidatul care ocupă o astfel de funcție și va fi ales, va renunța la funcția pe care o ocupă în afara 

Universității Ecologice din București, în maximum 48 de ore de la data finalizării procesului de 

alegere și va face dovada renunțării în același termen (ANEXA 1); 

h) să aibă experiență managerială universitară. 

Art.7. Dosarul de candidatură se înregistrează la registratura IOSUD și cuprinde:  

a) Cererea de depunere a candidaturii (ANEXA 2); 

b) Act de identitate (CI/BI)-copie conformă cu originalul; 

c) CV-ul (in extenso) care să precizeze detalii privind activitatea de cercetare științifică, 

didactică, activitatea de conducere de doctorat, experiența în management universitar, reprezentarea în 

organisme de interes național/internațional, experiență în managementul cercetării științifice, 
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experiență în managementul programelor de studii doctorale, experiență în coordonarea proiectelor de 

burse doctorate și postdoctorale etc.; 

d) lista de lucrări științifice (articole, cărți, brevete, proiecte de cercetare etc.); 

e) copii ale actelor de studii universitare, postuniversitare, post-doctorate; 

f) Ordinul MECTS de conducere la doctorat conform cu originalul; 

g) Raport de autoevaluare privind îndeplinirea standardelor minimale și obligatorii pentru 

acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data depunerii candidaturii și dovezile aferente; 

h) Declarație pe proprie răspundere privind respectarea condițiilor de incompatibilitate și 

cumul de funcții de conducere stabilite în Legea învățământului superior nr. 199/2023 și în Carta 

Universității Ecologice din București (ANEXA 1); 

i) Programul managerial pentru perioada mandatului (2024-2029); 

j) aviz de legalitate al Universității privind înscrierea la concurs în ceea ce privește conținutul 

dosarului; 

k) CD/DVD/memorie portabilă - cu toate documentele din dosarul de candidat în format PDF. 

Art. 8. (1) Dosarele de concurs se depun la Registratura Universității Ecologice din București, 

în termen de două luni, începând cu ziua publicării în M. Of., Partea a III-a, a anunțului privind 

organizarea concursului. 

(2) După încheierea perioadei de înscriere, dosarele de concurs se transmit compartimentului 

juridic, în vederea certificării condițiilor de legalitate. Avizul este comunicat candidatului în termen de 

3 zile lucrătoare de la data depunerii dosarului. 

(3) Dosarele de concurs avizate se transmit membrilor comisiei de concurs cu cel puțin 5 zile 

lucrătoare înaintea datei de desfășurare a concursului, conform calendarului de concurs. 

 

 

CAPITOLUL III. DESFĂȘURAREA CONCURSULUI 

 

Art. 9. Concursul pentru funcția de Director CSUD din cadrul IOSUD - Universitatea 

Ecologică din București constă în două probe, respectiv analiza dosarelor de concurs și interviul pe 

baza Planului managerial. Ponderea celor două probe in nota finală este următoarea: 

- analiza dosarelor de concurs 75%; 

- interviul în fața comisiei 25%. 

Art. 10.  (1) Comisia de concurs analizează dosarul candidatului pe baza următoarelor criterii: 

a) Rezultatele obținute în activitatea de cercetare științifică (articole publicate în reviste cotate 

ISI, volume ISI proceedings, reviste BDI, cărți, brevete, realizări supuse dreptului de autor etc.) - 

Pondere 20% 

b) Rezultate obținute în activitatea de conducere de doctorat - Pondere 20 % 

- numărul de teze finalizate; 

- activitatea în cadrul Școlilor Doctorate sau în proiecte de susținere a activității acestora; 

- atragerea de tineri cercetători doctoranzi/postdoctoranzi; 

c) Experiență în management academic și de cercetare (funcții de conducere academică, 

coordonarea unor structuri/centre de cercetare, fonduri atrase prin proiecte de cercetare 
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națională/internațională, proiecte de dezvoltare instituțională, fonduri private sau contracte de cercetare 

cu angajatori economici; fonduri atrase prin proiecte POSDRU/POCU de dezvoltare a programelor 

doctorate și postdoctorale) - Pondere 20% 

d) Prestigiul profesional (membru în comitetul editorial sau recenzor pentru reviste cotate ISI, 

profesor invitat, citări și factor Hirsch, membru în comisiile de interes național sau internațional, 

premii, distincții etc) - Pondere 20% 

e) Programul managerial - Pondere 20% 

(2) Proba interviu va urmări evaluarea următoarelor elemente: abilitățile manageriale (rezultate 

obținute în funcții manageriale universitare), cunoștințele legislative privind organizarea și 

funcționarea studiilor universitare de doctorat, calitatea și fezabilitatea planului managerial, 

concordanța planului managerial cu strategia Universității Ecologice din București de dezvoltare a 

studiilor doctorate și a activității de cercetare științifică. 

(3) Intervievarea candidaților se poate face și prin intermediul mijloacelor electronice de 

comunicare, conform deciziei președintelui comisiei de concurs și comunicată membrilor și 

candidaților cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de proba interviului. 

(4) Probele de concurs se evaluează prin note de la 10 la 1. Candidații pot participarea la 

interviul pentru ocuparea postului de director CSUD dacă obțin minimum nota 7 la analizarea 

dosarului. 

(5) Fiecare membru al comisiei, inclusiv președintele, acordă note întregi, iar aprecierea probei 

se face prin media aritmetică a notelor, cu două zecimale fără rotunjire. Media de concurs este media 

aritmetică a notelor acordate de membrii comisiei la cele două probe. 

(6) În cazul obținerii de punctaje egale, este declarat câștigător candidatul care a obținut cea 

mai mare notă la prima probă, analiza dosarului de concurs. 

Art. 11. Toate documentele necesare în procesul de desfășurare a concursului pentru ocuparea 

funcției de director al CSUD se pot depune prin intermediul mijloacelor electronice, inclusiv 

comunicarea documentelor între membrii comisiei, interviurile, deliberările comisiei sau depunerea 

contestațiilor. 

Art. 12.  Rezultatul concursului face obiectul unei Proces verbal de consemnare a rezultatului 

concursului public de ocupare a postului de Director CSUD din Universitatea Ecologică  din 

București (ANEXA 3) și se publică de îndată pe pagina web a universității și la avizierul IOSUD. 

Art. 13. Dacă funcția de director CSUD nu a fost ocupată, concursul poate fi reluat cu 

respectarea integrală a procedurii. 

 

 

 

 

CAPITOLUL IV. SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR 

 

Art. 14.  În termen de 24 ore de la publicarea rezultatului, candidații la concurs pot depune 

contestații, având ca obiect exclusiv nerespectarea procedurii de concurs. Contestația, formulată în 

scris, este depusă la registratura Universității Ecologice din București. Pentru rezolvarea 
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contestațiilor, Rectorul numește în termen de două zile lucrătoare de la împlinirea termenului de 

depunere a contestațiilor o comisie formată din 3 membri, care au dreptul de a conduce doctorate. 

Art. 15. (1) În maximum 2 zile lucrătoare de la privirea contestației, comisia de contestații 

analizează și soluționează contestațiile, iar rezultatul se comunică petentului și comisiei de concurs. 

(2) Comisia poate admite contestația, caz în care va dispune organizarea unui nou concurs, sau 

poate respinge contestația, caz în care realizează validarea rezultatului concursului. 

(3) Comisia de contestații se pronunță numai asupra respectării procedurii de concurs prevăzută 

în prezenta Metodologie. 

 

 

CAPITOLUL V. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 16. În baza rezultatului concursului, validat de Senatul universitar, Rectorul Universității 

Ecologice din București emite decizia de numire a câștigătorului concursului în funcția de Director al 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD). 

Art. 17. În baza deciziei comisiei de concurs Rectorul Universității încheie cu Directorul 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat un contract de management pe o perioadă de 5 

ani, în care sunt incluse principalele drepturi și obligații ale părților. 

Art. 18. Următoarele Anexe fac parte integrantă din prezenta Metodologie:  

ANEXA 1 - Declarație pe propria răspundere; 

ANEXA 2 - Cerere de candidatură; 

ANEXA 3 - Model proces verbal de consemnare a rezultatului concursului public de ocupare 

a postului de Director CSUD din Universitatea Ecologică din București. 

 

 

 

Prezenta Metodologia a fost aprobată de Senatul universitar în ședința din data de 29.02.2024 
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ANEXA 1 

 

DECLARAȚIE 

 

 Subsemnatul ____________________________________________________ candidat la funcția 

de ___________________________________________________ pentru mandatul 2024-2029, cunoscând 

prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere următoarele: 

1. În cazul în care voi ocupa funcția pentru care candidez, nu mă voi afla în niciuna dintre  situațiile 

de incompatibilitate prevăzute la art. 170 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 199/2023 a învățământului superior: 

„ocuparea concomitentă de funcții de către persoanele care se află în relație de soți, afini și rude până la 

gradul al III-lea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle față de celălalt într-o poziție directă de conducere, 

control, autoritate sau evaluare instituțională la orice nivel în aceeași instituție de învățământ superior” 

și, respectiv alin. (5), lit. a) din Legea nr. 199/2023 a Învățământului superior: „situația în care o persoană 

deține sau exercită în cumul funcțiile de conducere de rector, de protector, de decan, de prodecan, de 

director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproducție, 

director de filială/extensie universitară sau funcția de președinte al senatului universitar și o funcție de 

conducere prevăzută la art. 131 alin. (2)”. 

2. Nu am fost sancționat disciplinar sau pentru abateri de la etica universitară sau/și buna conduită 

în cercetarea științifică, în ultimii 2 ani universitari. Nu am fost condamnat penal definitiv pentru săvârșirea 

cu intenție a unei infracțiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

3. a) La data depunerii prezentei, nu ocup nicio funcție de conducere în cadrul vreunui partid politic 
sau/și nu ocup nicio funcție care implică atribuții de management la un angajator din afara Universității 

Ecologice  

sau, 
4.b) La data depunerii prezentei, ocup funcția de ________________________________în cadrul 

_________________________________________________________. În cazul în care voi fi ales, voi 

renunța la funcția pe care o ocup în afara Universității Ecologice, în maximum 48 de ore de la data finalizării 
procesului de alegere și voi face dovada renunțării în același termen. 

5. Mă angajez să comunic Comisiei pentru organizarea și desfășurare a concursului public de 

ocupare a postului de Director al CSUD orice modificare intervenită în privința prezentei declarații, 

survenită ulterior datei depunerii acesteia. 
 

Data ______________  

 
Candidat, 

(grad didactic, titlu științific, prenume, nume, semnătura) 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 
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ANEXA 2 

 

DOMNULE PREȘEDINTE 

 

Subsemnatul ______________________________________________ având gradul didactic 

de _____________________________________la Facultatea                                                                                                     

/IOSUD Departamentul/Școală Doctorală_____________________________________, vă rog să îmi 

primiți candidatura pentru postul de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat din 

cadrul IOSUD Universitatea Ecologică din București. 

Anexez documentele prevăzute de art. 7 din Metodologia de organizare și desfășurare a concursului 

public de ocupare a postului de Director CSUD. 

 

 

Data ____________________  

 

Candidat, 

(grad didactic, titlu științific, prenume, nume, semnătura) 

 

______________________________________________ 

______________________________________________ 
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Anexa 3 

IOSUD UNIVERSITATEA ECOLOGICĂ DIN BUCUREȘTI 

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATULUI CONCURSULUI PUBLIC DE 

OCUPARE A POSTULUI DE DIRECTOR CSUD 

Comisia pentru organizarea și desfășurarea concursului public de ocupare a postului de Director al 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD Universitatea Ecologică 

din București , constituită în temeiul Deciziei Rectorului Universității Ecologice din București nr. 

....................  s-a întrunit astăzi, .............................. . 

Membrii Comisiei au luat la cunoștință că la registratura Universității Ecologice din București au 

fost depuse un număr de ........... dosare de candidatură, aparținând ........................ 

Făcându-se aplicarea prevederilor Metodologiei de organizare și desfășurare a concursului public 

de ocupare a postului de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul 

IOSUD Universitatea Ecologică din București, Comisia a analizat dosarele de concurs menționat și a 

acordat următorul punctaj: 

 

Candidat.................................................. 

 

1) Prof.univ.dr. ,..........Punctaj acordat: proba dosar .... proba interviu.... 

2) Prof.univ.dr............Punctaj acordat: proba dosar .... proba interviu.... 

3) Prof.univ.dr.....,.......Punctaj acordat: proba dosar .... proba interviu.... 

4) Prof.univ.dr. ..........Punctaj acordat: proba dosar .... proba interviu.... 

5) Prof. univ. dr...........Punctaj acordat: proba dosar .... proba interviu.... 

 

 

Medie concurs:.................. 
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Având în vedere punctajul acordat, precum și îndeplinirea celorlalte condiții legale, membrii 

Comisiei îl declară pe ................................................................. câștigător al concursului public de ocupare 

a postului de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD 

Universitatea Ecologică din București. 

Conform art. 12 din Metodologie, rezultatul concursului se publică de îndată pe site-ul Universității 

și la avizierul IOSUD. 

 

 

Încheiat astăzi, .................................  

 

 

Semnături 

1) Prof.univ. dr. ...................................................... 

2) Prof.univ. dr......................................................... 

3) Prof.univ. dr......................................................... 

4) Prof.univ. dr......................................................... 

5) Prof. univ. dr........................................................  

 

 

 

 


