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Raport sintetic privind

evaluarea cadrelor didactice Tn anul universitar 2022-2023

La nivelul facultatii de Ecologie si Protectia Mediului, existd o preocupare permanentd pentru
asigurarea calitatii activitatilor, fiind create structurile si instrumentele pentru dezvoltarea si
monitorizarea calititii. in cadrul Sistemului de Managementul Calitatii din Universitatea Ecologici din

Bucuresti au fost create si se utilizeaza instrumente adecvate pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din facultate sprijina crearea culturii calitatii si
asigura implicarea cadrelor didactice, studentilor si masteranzilor la actiunile desfasurate pentru

asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii. Aceasta comisie, este formata din:
e Conf. univ. dr. Mihaela VASILESCU
e Sefde lucrari dr. Delia POPESCU
e Sefde lucrari dr. Gabriela TAULESCU

In perioada ianuarie — iulie 2023 s-au derulat in cadrul facultitii urmatoarele procese specifice

de evaluare:
A. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/ masteranzi,
B. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice;
C. Autoevaluarea cadrelor didactice;
D. Evaluarea personalului didactic de catre conducere.
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Primele doua activitati au fost coordonate de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
din facultate si s-au adresat programelor universitare de licentd (invatamant cu frecventa si fara
frecventa) si programelor de master (forma de invatamant cu frecventd) desfasurate in cadrul Facultatii

de Ecologie si Protectia Mediului.

A. Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor

Prin procesul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor din cadrul
programelor de studiu, se asigurd premisele pentru cresterea calitatii actului educational si adaptarea
permanenta a curriculei la nevoile de formare exprimate de studenti.

Pe baza statului de functii valabil pentru anul universitar 2022-2023, comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii a stabilit disciplinele la care se va face evaluarea cadrelor didactice. Studentii au
fost instruiti asupra procesului de evaluare online a cadrelor didactice, cu ajutorul aplicatiei Google
Forms, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.

Metodologia de aplicare a constat in distribuirea online catre studenti a unui document tipizat
numit "Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre studenti” pentru exprimarea opiniilor cu
privire la activitatea didacticd desfasurata in cadrul unei discipline din planul de invatdmant al anului
n curs.

Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti contine sase intrebari:

» Calitatea activitatii didactice: organizarea logica si sintetizarea informatiilor, rigoarea
stiintifica, noutatea cunostintelor, accesibilitatea predarii etc.

» Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de invatamant (inclusiv
electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru, studii de caz, grile, proiecte, prezentari

Power Point etc.

» Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare, incurajarea dialogului,

activitati In echipad si individuale, initiere in cercetare, dezbateri, recomandari de studiu s.a.

» Relatia profesor-student bazatd pe respect reciproc, intelegere empaticd, disponibilitate pentru
dialog, abordare diferentiatd, tutoriat, consultanta etc.

» Obiectivitate si transparenta in evaluare, comunicarea clara la inceputul activitatii a procedurii
si a criteriilor transparente de apreciere obiectiva, argumentarea notei.

» Capacitate de antrenare a studentilor in activitati extradidactice (actiuni culturale, ecologice,

sportive, dezvoltare personald, voluntariat etc.)



Fiecarui criteriu s-a acordat un punctaj de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:
1 — nesatisfacator;

2 — satisfacator;

3 — bine;

4 — foarte bine;

5 —excelent.

Analiza chestionarelor completate online de catre studenti pentru cadrele didactice din cadrul

Facultatii de Ecologie si Protectia Mediului s-a concretizat prin RAPORT al comisiei pentru

evaluarea si asigurarea calitatii privind evaluarea cadrelor didactice.

In continuare sunt prezentate aprecierile sintetice reiesite din analiza chestionarelor de evaluare

a activitatilor cadrelor didactice de catre studenti.

0,44% - nesatisfacator;
1,01% - satisfacator;
4,33% - bine;

17,84% foarte bine
76,48% - excelent;

Din prelucrarea datelor a reiesit:

1. Puncte tari:

Cadrele didactice informeazd la timp, si explicit, criteriile si modalititile de evaluare a
cunostintelor acumulate la disciplinele predate;

Studentii sunt Incurajati sa participe activ la temele dezbatute in timpul activitatilor didactice;
Interesul cadrelor didactice pentru gradul de intelegere al studentilor este unul ridicat,
confirmat de feedbackul provenit din evaluarea realizata de catre studenti;

Studentii sunt implicati in desfdsurarea activitdtilor practice prin incurajarea de catre cadrul

didactic de a participarii active la ore.

2. Puncte slabe

In unele cazuri nu sunt organizate si coordonate corect lectiile de curs;
Datele rezultate in urma evaludrii au indicat, la unele cadre didactice, o disponibilitate mai
mica de a oferi studentilor exemple si ilustratii care sa sustina continuturile predate;

In cadrul activitatilor practice, nu toate cadrele didactice se exprima pe intelesul studentilor.

3. Riscuri:

Diminuarea numarului de studenti;



Eliminarea disciplinei din programul de studiu;

Obtinerea unui calificativ nesatisfacator la evaluarea programului de studiu;

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti cu calificative nesatisfacatoare;

4. Oportunitati de imbunatatire

Informarea cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute la procesul de evaluare curenta;

Sedinte de instruire cu privire la actualizarea si imbundtétirea suportului de curs;

Sedinte de instruire cu privire la Codul de etica si deontologie profesionald universitara,

Gasirea unor modalitati efective, practice de a oferi studentilor alternative in ceea ce privesc

modalitatile de insusire si de operare cu, continuturile specific disciplinelor din planul de

invatamant.

Propuneri de imbunatitire a activitatii cadrelor didactice

Pentru Tmbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

=
=

¢

Actualizarea materialelor de studiu;

Autoperfectionarea continua a cadrelor didactice;

Implicarea cadrelor didactice in activitati interdisciplinare, cu participarea lor la
seminare si workshop-uri avand ca subiect tehnicile moderne de predare;

Cresterea accentului pe modalitatile de transmitere modern a informatiilor;

Mentinerea unei atitudini deschise fata de activitatile In care sunt implicati studentii.

B. Evaluarea colegiali a cadrelor didactice

Google Forms.

In luna martie a anului universitar 2022-2023, evaluarea colegiali a fost realizati online prin

Metodologia de aplicare a constat in distribuirea online catre cadrele didactice a unui

document tipizat numit "Chestionar de evaluare colegiala" pentru exprimarea opiniilor cu privire la

activitatea desfasuratd de colegi in cadrul anului in curs.

Chestionarul de evaluare colegiald contine sapte intrebari:

» Asumarea responsabilitatii, autodisciplind, implicare si participare la realizarea sarcinilor

permanente/periodice.

» Abilitati de lucru in echipd, cooperare si integrare in colectiv.

» Perseverenta 1n atingerea obiectivelor didactice si extradidactice in cadrul

universitatii/facultatii/departamentului.

» Consecventa in participari la actiunile facultatii/universitatii/extrauniversitare.

» Interes pentru proiecte, indrumare lucrari de licenta, disertatie etc.
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» Autoorganizare, perseverentd, punctualitate, constiinciozitate.

» [Initiativa, creativitate si fidelitate, interes pentru activitati de dezvoltare profesionala si
personala.

Fiecarui criteriu s-a acordat un punctaj de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:

1 — nesatisfacator; 2 — satisfacator; 3 — bine; 4 — foarte bine; 5 — excelent.

Rezultatele evaluarii
In continuare sunt prezentate aprecierile sintetice reiesite din analiza chestionarelor de evaluare

colegiala.
- 0,00 % - nesatisfacator;
- 0,56 % - satisfacator;
- 7,52 % - bine;
- 12,73 % - foarte bine;
- 79,19 % - excelent.

Din analiza chestionarelor de evaluarea colegiala a cadrelor didactice a rezultat ca toate cadrele

didactice au obtinut calificativul Foarte bine.

C. Autoevaluarea cadrelor didactice

Fiecare cadru didactic s-a autoevaluat pe baza Fisei de autoevaluare, in baza urmatoarelor
criterii: activitate didactica, activitate stiintifica, recunoastere nationala si internationald, activitate
desfasurata cu studentii, activitate in comunitatea academic, dezvoltare profesionala si personal.

Din analiza fisei de autoevaluare a cadrelor didactice a rezultat ca toate cadrele didactice au

obtinut calificativul Foarte bine.

D. Evaluarea personalului didactic de catre conducere.

Directorul Departamentului Stiintele Mediului al Facultatii de Ecologie si Protectia Mediului a
facut evaluarea personalului didactic, pe baza Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de
catre conducerea facultitii.

Criterii de evaluare a cadrelor didactice:

1. Complexitatea si dificultatea activitatii specific postului;

2. Planificarea activitatii didactice;

3. Tndeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului;
4. Utilizare material didactic adecvat obiectivelor;
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6. Prezenta si activitate eficienta la actiunile departamentului/facultatii/ universitatii (sedinte,
sesiuni)
7. Realizarea sarcinilor de didactice de coordonare in cadrul facultatii;
8. Participare la proiecte nationale si internationale;
9. Indeplinirea sarcinilor de conducere/ coordonare in cadrul universitatii/ faculttii;
10. Interes pentru dezvoltare profesionala;
11. Prestigiu profesional si moral in cadrul departamentului/ facultatii/ universitatii.
Fiecarui criteriu s-a acordat un punctaj de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:
1 — nesatisfacator;
2 — satisfacator;
3 — bine;
4 — foarte bine;
5 —excelent.
In continuarea sunt prezentate aprecierile sintetice reiesite din analiza chestionarelor de
evaluare a cadrului didactic de catre conducerea facultatii.
- 0,00 % nesatisfacator;
- 3,68 % satisfacator;
- 11,34 % bine;
- 17,74 % foarte bine;
- 67,24 % excelent.

Din evaluarea de catre conducere a cadrelor didactice in ansamblu toate cadrele didactice au
obtinut calificativul Foarte bine.

Toate cadrele didactice au primit calificativul ,,Foarte Bine”. Rezultatele obtinute vor sta la baza
stabilirii Planului de masuri pentru imbunatatirea calitatii procesului educational si vor constitui un

Tnceput pentru elaborarea viitoarei strategii de dezvoltare a facultatii.



