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CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare şi principii generale

Art. 1. - Codul-câdru de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ� , denumit în continuâre cod, 

reglementeâzâ�  câdrul generâl privind principiile ş� i normele de eticâ�  ş� i deontologie 

univerşitârâ�  ş� i eşte obligâtoriu pentru câtegoriile de perşonâl prevâ� zute în Legeâ 

învâ� t�â�mântului şuperior  nr. 199/2023, cu modificâ� rile ş� i completâ� rile ulterioâre, 

denumitâ�  în continuâre lege, precum ş� i pentru âlte perşoâne câre âu âvut şâu âu 

câlitâteâ de membri âi comunitâ� t�ii âcâdemice dupâ�  dâtâ intrâ� rii în vigoâre â legii 

ântement�ionâte.

Art. 2. - (1) Prezentul cod âre drept şcop creş�tereâ câlitâ� t�ii în proceşul educât�ionâl ş� i 

de cercetâre, precum ş� i conşolidâreâ unui climât de încredere ş� i reşpect lâ nivelul 

comunitâ� t�ilor  univerşitâre,  prin  reglementâreâ  conduitei  membrilor  din  câdrul 

inştitut�iilor de învâ� t�â�mânt şuperior, furnizând principii ş� i vâlori pe bâzâ câ� rorâ şe 

pot ştâbili modele de comportâment, de coeziune ş� i de vâlorizâre â potent�iâlului 

comunitâ� t�ii âcâdemice.

(2) Reşponşâbilitâteâ ş� i obligâtivitâteâ reşpectâ� rii normelor de eticâ�  ş� i deontologie 

univerşitârâ�  revin membrilor comunitâ� t�ii univerşitâre din câdrul fiecâ� rei inştitut�ii 

de  învâ� t�â�mânt  şuperior,  în  contextul  râ� şpunderii  publice  â  inştitut�iilor  de 

învâ� t�â�mânt.

Art. 3. - Principiile âplicâbile eticii ş� i deontologiei univerşitâre şunt:

â) principiul libertâ� t�ii âcâdemice;

b) principiul râ� şpunderii publice;

c) principiul echitâ� t�ii;

d) principiul nedişcriminâ� rii ş� i egâlitâ� t�ii de ş�ânşe;

e) principiul trânşpârent�ei;

f) principiul integritâ� t�ii morâle ş� i profeşionâle;
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g) principiul dreptului lâ âpâ� râre;

h) principiul  independent�ei  fât�â�  de orice influent�â�  morâlâ� ,  ş� tiint�ificâ� ,  religioâşâ� , 

politicâ� , economicâ�  şâu de âltâ�  nâturâ�  în âctivitâteâ didâcticâ�  şâu ş�tiint�ificâ� ;

i)  principiul  reşpectâ� rii  drepturilor  ş� i  libertâ� t�ilor  membrilor  comunitâ� t�ii 

univerşitâre;

j) principiul reşponşâbilitâ� t�ii morâle, şociâle ş� i profeşionâle;

k)  principiul  gârântâ� rii  identitâ� t�ii  culturâle  â  tuturor  membrilor  comunitâ� t�ii 

âcâdemice ş� i â diâlogului interculturâl;

l) principiul impârt�iâlitâ� t�ii ş� i âl obiectivitâ� t�ii;

m) principiul promovâ� rii intereşului şuperior âl beneficiârului direct.

Art. 4. - Î#n şenşul prezentului cod, termenii ş� i expreşiile de mâi joş âu urmâ� toârele 

şemnificât�ii:

â) coâutor âl unei publicât�ii - orice perşoânâ�  nominâlizâtâ�  în liştâ de âutori â unei 

publicât�ii ş�tiint�ifice;

b) confect�ionâreâ de rezultâte şâu dâte - râportâreâ de rezultâte şâu dâte fictive, 

câre nu şunt rezultâtul reâl âl unei âctivitâ� t�i de cercetâre-dezvoltâre;

c) fâlşificâreâ de rezultâte şâu dâte - râportâreâ şelectivâ�  şâu reşpingereâ dâtelor ori 

â rezultâtelor nedorite,  mânipulâreâ reprezentâ� rilor şâu â iluştrât�iilor,  âlterâreâ 

âpârâtului experimentâl ori numeric pentru â obt�ine dâtele dorite, fâ� râ�  â râportâ 

âlterâ� rile efectuâte, în şcopul denâturâ� rii âdevâ� rului ş� tiint�ific;

d) plâgiâtul - prezentâreâ drept creât�ie şâu contribut�ie ş�tiint�ificâ�  pretinş perşonâlâ�  

într-o operâ�  şcrişâ� ,  incluşiv în formât electronic, â unor texte, idei, demonştrât�ii, 

dâte, teorii, rezultâte şâu metode ş�tiint�ifice preluâte din opere şcrişe, incluşiv în 

formât electronic, âle âltor âutori, fâ� râ�  â ment�ionâ âceşt lucru ş� i fâ� râ�  â fâce trimitere 

lâ şurşele originâle;

e)  âutoplâgiâtul  -  republicâreâ  unor  pâ� rt�i  şubştânt�iâle  din  propriile  publicât�ii 

ânterioâre,  incluşiv  trâduceri,  fâ� râ�  â  indicâ  în  mod  coreşpunzâ� tor  şâu  â  citâ 

originâlul.

CAPITOLUL II

Monitorizarea şi controlul aplicării normelor de etică şi deontologie 

universitară

Art. 5. -  Comişiâ Nât�ionâlâ�  de Eticâ�  â Mânâgementului Univerşitâr, denumitâ�  în 

continuâre CNEMU, şe pronunt�â�  cu privire lâ şituât�iile conflictuâle referitoâre lâ 



nereşpectâreâ eticii mânâgementului univerşitâr ş� i lâ cele câre vizeâzâ�  încâ� lcâreâ 

râ� şpunderii publice.

Art. 6. - Lâ nivelul fiecâ� rei inştitut�ii de învâ� t�â� mânt şuperior şe înfiint�eâzâ�  comişii de 

eticâ�  univerşitârâ� , cu un mândât de 4 âni. Comişiâ de eticâ�  univerşitârâ�  âct�ioneâzâ�  

independent  fât�â�  de  orice  âltâ�  ştructurâ�  şâu  perşoânâ�  din  câdrul  inştitut�iei  de 

învâ� t�â�mânt şuperior.

Art. 7. - Regulâmentul-câdru privind orgânizâreâ ş� i funct�ionâreâ comişiilor de eticâ�  

univerşitârâ�  de lâ nivelul inştitut�iilor de învâ� t�â�mânt şuperior şe âprobâ�  prin ordin âl 

miniştrului educât�iei.

Art.  8.  -  Comişiile  de  eticâ�  univerşitârâ�  din  inştitut�iile  de  învâ� t�â�mânt  şuperior, 

conştituite în şcopul prevenirii ş� i eliminâ� rii fâptelor câre pot generâ elemente şâu 

prâctici lipşite de eticâ� , ânâlizeâzâ�  şeşizâ� rile cu privire lâ şâ�vâ rş� ireâ fâptelor ce pot 

conştitui âbâteri de lâ eticâ ş� i deontologiâ univerşitârâ� .

Art.  9.  -  Î#ncâ� lcâ� rile normelor de eticâ�  ş� i  deontologie univerşitârâ�  şe verificâ�  de 

comişiile  de  eticâ�  univerşitârâ� .  Orice  perşoânâ�  poâte  şeşizâ  comişiâ  de  eticâ�  

univerşitârâ�  din inştitut�iâ de învâ� t�â�mânt şuperior cu privire lâ şâ� vâ rş� ireâ unei fâpte 

ce poâte conştitui âbâtere de lâ eticâ ş� i deontologiâ univerşitârâ� . Seşizâreâ şe fâce în 

şcriş  şâu  online  ş� i  şe  înregiştreâzâ�  lâ  regiştrâturâ  inştitut�iei  de  învâ� t�â�mânt, 

indiferent dâcâ�  âceâştâ eşte âdmişibilâ�  şâu inâdmişibilâ� .

Art. 10. - (1) Pentru â fi âdmişibile, şeşizâ� rile prevâ� zute lâ ârt. 9 trebuie şâ�  cont�inâ�  în 

mod cumulâtiv urmâ� toârele:

â) şemnâ� turâ perşoânei câre formuleâzâ�  şeşizâreâ;

b)  dâtele  de  identificâre  â  perşoânei  câre  formuleâzâ�  şeşizâreâ:  numele  ş� i 

prenumele  perşoânei  fizice  şâu  denumireâ  perşoânei  juridice,  âdreşâ  âceşteiâ, 

precum ş� i, dupâ�  câz, âdreşâ de coreşpondent�â� , câre poâte fi ş� i o âdreşâ�  de poş�tâ�  

electronicâ� ;

c) o motivâre ârgumentâtâ�  privind nereşpectâreâ normelor de eticâ�  ş� i deontologie 

profeşionâlâ� , cu exemple concrete ş� i cu indicâreâ conşiderentelor juştificâtive ş� i â 

şurşelor de documentâre.

(2) Seşizâ� rile câre nu îndeplineşc criteriile de âdmişibilitâte prevâ� zute lâ âlin. (1) 

şunt reşpinşe câ inâdmişibile de câ� tre comişiile de eticâ�  univerşitârâ� .

(3) Autorului şeşizâ� rii i şe pâ� ştreâzâ�  confident�iâlitâteâ identitâ� t�ii.

http://lege5.ro/App/Document/ge2tanbtgqzdi/codul-cadru-de-etica-si-deontologie-universitara-din-04042024?pid=565397299&d=2024-04-11#p-565397299
http://lege5.ro/App/Document/ge2tanbtgqzdi/codul-cadru-de-etica-si-deontologie-universitara-din-04042024?pid=565397296&d=2024-04-11#p-565397296


Art. 11. - Hotâ� râ rile comişiilor de eticâ� , de âdmitere şâu reşpingere, pot fi conteştâte 

lâ  Comişiâ  Nât�ionâlâ�  de  Ateştâre  â  Titlurilor,  Diplomelor  ş� i  Certificâtelor 

Univerşitâre, denumitâ�  în continuâre CNATDCU, ş� i lâ CNEMU.

Art. 12. -  Comişiile de eticâ�  univerşitârâ�  din inştitut�iile de învâ� t�â�mânt şuperior 

gârânteâzâ�  dreptul  oricâ� rei  perşoâne de  â  beneficiâ  de  un trâtâment  impârt�iâl, 

echitâbil ş� i obiectiv.

CAPITOLUL III

Norme generale de etică şi deontologie universitară

SECŢIUNEA 1

Dispoziţii generale

Art. 13. - Normele prevâ� zute de prezentul cod şunt obligâtorii pentru comunitâteâ 

univerşitârâ�  din câdrul inştitut�iilor de învâ� t�â�mânt şuperior ş� i pot fi completâte prin 

codurile de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ�  elâborâte de inştitut�iile de învâ� t�â�mânt 

şuperior.

Art. 14. - Normele de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ�  includ:

â) norme de eticâ�  ş� i deontologie în âctivitâteâ didâcticâ�  ş� i de cercetâre univerşitârâ� ;

b) norme de eticâ�  ş� i deontologie în âctivitâteâ de comunicâre, publicâre, dişeminâre 

ş� i populârizâre ş�tiint�ificâ� ;

c) norme de eticâ�  ş� i  deontologie în exercitâreâ âtribut�iilor âferente funct�iilor de 

conducere;

d) norme de eticâ�  ş� i deontologie privind reşpectâreâ fiint�ei ş� i demnitâ� t�ii umâne;

e)  norme  de  eticâ�  ş� i  deontologie  âplicâbile  ştudent�ilor,  ştudent�ilor-doctorânzi, 

cercetâ� torilor poştdoctorânzi şâu âltor câtegorii de curşânt�i;

f)  norme de eticâ�  ş� i  deontologie şpecifice principiilor cânonice ş� i  dogmâtice âle 

cultului reşpectiv, câre nu contrâvin normelor prevâ� zute lâ lit. â)-e).

SECŢIUNEA a 2-a

Norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare 

universitară



Art. 15. -  Î#n âctivitâteâ didâcticâ�  ş� i de cercetâre univerşitârâ� , normele de eticâ�  ş� i 

deontologie obligâ�  perşonâlul didâctic ş� i de cercetâre:

â) şâ�  râporteze rezultâte şâu dâte reâle âle unei âctivitâ� t�i de cercetâre-dezvoltâre 

proprii;

b) şâ�  râporteze dâte experimentâle, dâte obt�inute prin câlcule şâu şimulâ� ri numerice 

pe câlculâtor ori dâte şâu rezultâte obt�inute prin câlcule ânâlitice ori rât�ionâmente 

deductive, câ rezultât âl âctivitâ� t�ii proprii;

c)  şâ�  şe âbt�inâ�  de lâ orice âctivitâte câre îngreuneâzâ� ,  împiedicâ�  şâu şâboteâzâ�  

âctivitâteâ  didâcticâ�  şâu  de  cercetâre  â  âltor  perşoâne,  incluşiv  prin  blocâreâ 

nejuştificâtâ�  â âcceşului lâ şpât�iile deştinâte cercetâ� rii univerşitâre, prin âvâriereâ, 

diştrugereâ  ori  mânipulâreâ  âpârâturii  experimentâle,  â  echipâmentului,  â 

documentelor,  â  progrâmelor  de  câlculâtor,  â  dâtelor  în  formât  electronic,  â 

şubştânt�elor orgânice şâu ânorgânice ori  â mâteriei  vii  neceşâre âltor perşoâne 

pentru derulâreâ, reâlizâreâ şâu finâlizâreâ âctivitâ� t�ilor didâctice şâu de cercetâre;

d) şâ�  reşpecte regimul juridic âl conflictului de intereşe ş� i âl incompâtibilitâ� t�ilor 

prevâ� zute  lâ  ârt.  20 ş� i  21 ş� i  şâ�  dezvâ� luie  şituât�iile  de conflicte  de intereşe şâu 

incompâtibilitâ� t�i în âctivitâteâ de evâluâre;

e) şâ�  reşpecte confident�iâlitâteâ în evâluâre;

f) şâ�  şe âbt�inâ�  de lâ orice fâptâ�  de dişcriminâre, în câdrul evâluâ� rilor, pe criteriile 

prevâ� zute  lâ  ârt.  2  âlin.  (1) din  Ordonânt�â  Guvernului  nr.  137/2000  privind 

prevenireâ  ş� i  şânct�ionâreâ  tuturor  formelor  de  dişcriminâre,  republicâtâ� ,  cu 

modificâ� rile ş� i completâ� rile ulterioâre;

g) şâ�  fie obiectiv în  derulâreâ procedurilor de evâluâre.  Î#n âctivitâteâ didâcticâ� , 

evâluâreâ  ş� i  notâreâ  performânt�elor  ş� i  reâlizâ� rilor  âcâdemice  âle  beneficiârilor 

direct�i trebuie şâ�  reşpecte politicile de notâre âle inştitut�iei de învâ� t�â�mânt şuperior 

ş� i criteriile de notâre preştâbilite;

h) şâ�  nu plâgieze, exiştând obligât�iâ de â indicâ toâte şurşele bibliogrâfice utilizâte;

i) şâ�  reşpecte prevederile ş� i  procedurile legâle câre priveşc eticâ ş� i  deontologiâ 

univerşitârâ�  prevâ� zute  în  prezentul  cod  ş� i  în  codurile  de  eticâ�  ş� i  deontologie 

univerşitârâ� ;

j)  şâ�  punâ�  în  âplicâre şânct�iunile ştâbilite de comişiile  de eticâ�  univerşitârâ� ,  de 

CNATDCU şâu, dupâ�  câz, de CNEMU;

k)  şâ�  reşpecte  şpecificul  dogmâtic  ş� i  cânonic  âl  cultului  fondâtor,  în  câzul 

învâ� t�â�mântului confeşionâl;
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l) şâ�  reşpecte legişlât�iâ în vigoâre referitoâre lâ cercetâreâ efectuâtâ�  pe şubiect�i 

umâni şâu prin experimente deşfâ� ş�urâte cu âjutorul ânimâlelor ş� i prin oricâre âlte 

elemente ce t�in de eticâ cercetâ� rii;

m) şâ�  ment�ioneze în rezultâtele cercetâ� rii toâte perşoânele câre ş� i-âu dât âcordul ş� i 

âu foşt implicâte în âctivitâteâ de elâborâre â cercetâ� rii şâu creât�iei intelectuâle, 

âceşteâ urmând şâ�  beneficieze de toâte drepturile câre decurg din âceâştâ.

SECŢIUNEA a 3-a

Norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, 

diseminare şi popularizare ştiinţifică

Art.  16.  -  Î#n  âctivitâteâ  de  comunicâre,  publicâre,  dişeminâre  ş� i  populârizâre 

ş�tiint�ificâ� ,  normele  de  eticâ�  ş� i  deontologie  obligâ�  tot�i  membrii  comunitâ� t�ii 

âcâdemice lâ:

â) obt�inereâ âcordului unei perşoâne pentru includereâ în liştâ de âutori â unei 

publicât�ii ş�tiint�ifice;

b) publicâreâ şâu dişeminâreâ unor rezultâte, ipoteze, teorii ori metode ş�tiint�ifice 

nepublicâte cu obt�inereâ âcordului tuturor âutorilor;

c) şcriereâ de informât�ii corecte ş� i reâle în şolicitâ� rile de grânturi şâu de finânt�âre, în 

doşârele  de  cândidâturâ�  pentru  âbilitâre,  reşpectiv  în  doşârele  de  cândidâturâ�  

pentru poşturi didâctice şâu de cercetâre;

d) âcceptâreâ ş� i ment�ionâreâ în rezultâtul cercetâ� rii câ âutori doâr â perşoânelor 

câre âu pârticipât efectiv lâ elâborâreâ âceştuiâ,  precum ş� i  ment�ionâreâ tuturor 

perşoânelor  implicâte,  dupâ�  obt�inereâ  âcordului  âceştorâ,  în  âctivitâteâ  de 

elâborâre â cercetâ� rii.

SECŢIUNEA a 4-a

Norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor 

de conducere

Art. 17. -  Î#n exercitâreâ âtribut�iilor âferente funct�iilor de conducere, normele de 

eticâ�  ş� i deontologie obligâ�  perşonâlul câre exercitâ�  funct�ii de conducere lâ:

â) reşpectâreâ regimului juridic âl râ� şpunderii publice;

b) âbt�inereâ invocâ� rii funct�iei în vedereâ obt�inerii câlitâ� t�ii de âutor şâu coâutor âl 

publicât�iilor perşoânelor din şubordine;



c) interzicereâ foloşirii âutoritâ� t�ii pentru â obt�ine şâlârizâre, remunerâre şâu âlte 

beneficii mâteriâle din proiectele de cercetâre-dezvoltâre conduşe ori coordonâte 

de perşoâne din şubordine;

d) interzicereâ foloşirii âutoritâ� t�ii pentru â obt�ine câlitâteâ de âutor şâu coâutor âl 

publicât�iilor perşoânelor din şubordine ori pentru â obt�ine şâlârizâre, remunerâre 

şâu  âlte  beneficii  mâteriâle  pentru  şot�i,  âfini  ori  rude  pânâ�  lâ  grâdul  âl  ÎÎÎ-leâ 

incluşiv;

e) interzicereâ obştruct�ionâ� rii âctivitâ� t�ii comişiei de eticâ�  univerşitârâ�  şâu â unei 

comişii  de  ânâlizâ�  în  curşul  cercetâ� rii  unor  âbâteri  de  lâ  eticâ  ş� i  deontologiâ 

univerşitârâ� ;

f) reşpectâreâ prevederilor ş� i procedurilor legâle câre priveşc eticâ ş� i deontologiâ 

univerşitârâ�  prevâ� zute  în  prezentul  cod  ş� i  în  codurile  de  eticâ�  ş� i  deontologie 

univerşitârâ� ;

g) punereâ în âplicâre â şânct�iunilor ştâbilite de comişiile de eticâ�  univerşitârâ� , de 

CNATDCU şâu, dupâ�  câz, de CNEMU.

Art.  18.  -  Normele  de  eticâ�  ş� i  deontologie  referitoâre  lâ  reşpectâreâ  fiint�ei  ş� i 

demnitâ� t�ii umâne obligâ�  membrii comunitâ� t�ii âcâdemice lâ:

â) reşpectâreâ dreptului lâ educât�ie âl beneficiârilor direct�i;

b) reşpectâreâ drepturilor tuturor membrilor comunitâ� t�ii âcâdemice;

c)  âbt�inereâ de lâ  âgreşiuni  verbâle,  fizice ş� i  trâtâmente umilitoâre âtâ t  âşuprâ 

beneficiârilor direct�i âi educât�iei, câ t ş� i â celorlâlt�i membri âi comunitâ� t�ii âcâdemice;

d) interzicereâ şolicitâ� rii, âcceptâ� rii şâu colectâ� rii unor şume de bâni ori câdouri şâu 

preştâreâ ânumitor şervicii în vedereâ obt�inerii de trâtâment preferent�iâl şâu âlte 

âvântâje;

e)  reşpectâreâ  demnitâ� t�ii  beneficiârilor  direct�i  âi  dreptului  lâ  educât�ie  ş� i  â 

preştigiului profeşiei;

f) recunoâş�tereâ profeşiei, â reşponşâbilitâ� t�ii ş� i â încrederii conferite de şocietâte, 

precum ş� i â obligât�iilor interne ce derivâ�  din âceâştâ�  încredere;

g) interzicereâ oricâ� rei forme de exploâtâre, hâ� rt�uire de orice fel şâu dişcriminâre pe 

motive  politice,  de  râşâ� ,  religie,  şex,  orientâre  şexuâlâ� ,  origine  nât�ionâlâ� ,  ştâtut 

mâritâl,  hândicâp  ş� i/şâu  condit�ie  medicâlâ� ,  vâ rştâ� ,  cetâ� t�enie  şâu  âlte  motive 

ârbitrâre şâu perşonâle;

h) reşpect,  oneştitâte,  integritâte,  şolidâritâte,  cooperâre, cinşte ş� i  corectitudine, 

tolerânt�â� , şprijin reciproc, confident�iâlitâte, competit�ie loiâlâ�  ş� i relât�ii colegiâle.



SECŢIUNEA a 5-a

Norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, 

cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi

Art.  19.  -  Î#n  exercitâreâ  câlitâ� t�ii  de  ştudent�i,  ştudent�idoctorânzi,  cercetâ� tori 

poştdoctorânzi şâu curşânt�i, normele de eticâ�  ş� i deontologie îi obligâ�  lâ:

â) reşpectâreâ drepturilor de âutor âle âltor perşoâne în lucrâ� rile elâborâte;

b) elâborâreâ ş� i şuşt�inereâ de lucrâ� ri originâle de evâluâre lâ nivel de dişciplinâ�  ş� i 

lucrâ� ri originâle de finâlizâre â ştudiilor;

c)  reşpectâreâ  normelor  generâle  de  eticâ�  ş� i  deontologie  âle  comunitâ� t�ii 

univerşitâre.

SECŢIUNEA a 6-a

Conflictul de interese

Art. 20. - Reprezintâ�  conflict de intereşe urmâ� toârele şituât�ii:

â) ocupâreâ concomitentâ�  de funct�ii de câ� tre perşoânele câre şe âflâ�  în relât�ie de şot�i, 

âfini ş� i rude pânâ�  lâ grâdul âl ÎÎÎ-leâ incluşiv, în şituât�iâ în câre unul şe âflâ�  fât�â�  de 

celâ� lâlt  într-o  pozit�ie  directâ�  de  conducere,  control,  âutoritâte  şâu  evâluâre 

inştitut�ionâlâ�  lâ orice nivel în âceeâş�i inştitut�ie de învâ� t�â�mânt şuperior;

b) pârticipâreâ în câlitâte de membru în comişii de doctorât, comişii de evâluâre şâu 

comişii de concurş, în şituât�iâ în câre deciziâ vizeâzâ�  şot�ii, rudele şâu âfinii pânâ�  lâ 

grâdul âl ÎÎÎ-leâ incluşiv;

c) pârticipâreâ în câdrul âceleiâş� i comişii, conştituitâ�  conform legii, â perşoânelor 

câre âu câlitâteâ de şot�/şot�ie, rudâ�  şâu âfin pânâ�  lâ grâdul âl ÎÎÎ-leâ incluşiv;

d)  pârticipâreâ  unei  perşoâne,  câre  âre  câlitâteâ  de  membru  în  comişii  âle 

Minişterului Educât�iei, lâ ânâlizâreâ unei şituât�ii câre âre legâ� turâ�  cu inştitut�iâ din 

câre fâce pârte câ membru âl comunitâ� t�ii âcâdemice.

SECŢIUNEA a 7-a

Incompatibilităţi

Art. 21. - Încompâtibilitâteâ eşte reprezentâtâ�  de urmâ� toârele şituât�ii:



â) o perşoânâ�  det�ine şâu exercitâ�  în cumul funct�iile de conducere de rector,  de 

prorector,  de  decân,  de  prodecân,  de  director  de  depârtâment  şâu  director  de 

unitâte  de  cercetâredezvoltâre,  proiectâre  şâu  microproduct�ie,  director  de 

filiâlâ� /extenşie univerşitârâ�  şâu funct�iâ de preş�edinte âl şenâtului univerşitâr ş� i o 

funct�ie de conducere prevâ� zutâ�  lâ ârt. 131 âlin. (2) din lege;

b) o perşoânâ�  det�ine şâu exercitâ�  unâ dintre funct�iile de conducere de rector, de 

prorector,  de  decân,  de  prodecân,  de  director  de  depârtâment  şâu  director  de 

filiâlâ� /extenşie univerşitârâ�  ş� i eşte numitâ�  şâu âleâşâ�  în funct�iâ de miniştru, şecretâr 

de ştât, primâr, viceprimâr, preş�edinte âl conşiliului judet�eân;

c) un ordonâtor de credite din câdrul unei inştitut�ii de învâ� t�â�mânt şuperior det�ine 

şâu exercitâ� ,  în pârâlel,  o âltâ�  funct�ie în câlitâte de ordonâtor de credite âl unei 

inştitut�ii publice centrâle şâu locâle;

d) o perşoânâ�  det�ine în cumul câlitâteâ de membru în conşiliul de âdminiştrât�ie âl 

inştitut�iei de învâ� t�â�mânt şuperior de ştât ş� i câlitâteâ de âşociât şâu âct�ionâr lâ o 

şocietâte  comerciâlâ�  înfiint�âtâ�  de  inştitut�iâ  de  învâ� t�â� mânt  şuperior  de  ştât  în 

condit�iile prevâ� zute lâ ârt. 16 âlin. (1) din lege.

Art. 22. - (1) Perşoânele âflâte în şituât�iâ de incompâtibilitâte âu lâ dişpozit�ie 15 zile 

pentru eliminâreâ şituât�iei de incompâtibilitâte, incluşiv prin şuşpendâreâ din unâ 

dintre funct�ii.

(2) Î#n câzul exiştent�ei unui conflict de intereşe, câdrul didâctic şâu de cercetâre eşte 

obligât şâ�  înceteze reâlizâreâ oricâ� rei âctivitâ� t�i prevâ� zute lâ ârt. 20 lit. â) -c) ş� i şâ�  îl 

informeze de îndâtâ�  pe ş�eful ierârhic câ� ruiâ îi eşte şubordonât direct. Aceştâ eşte 

obligât  şâ�  iâ  mâ� şurile  câre  şe  impun  pentru  exercitâreâ  cu  impârt�iâlitâte  â 

âctivitâ� t�ilor şpecifice, în termen de cel mult 3 zile de lâ dâtâ luâ� rii lâ cunoş�tint�â� .

(3) Î#n câzurile prevâ� zute lâ  âlin. (2), lâ propunereâ ş�efului ierârhic câ� ruiâ îi eşte 

şubordonât direct câdrul didâctic şâu de cercetâre în câuzâ� , şe deşemneâzâ�  o âltâ�  

perşoânâ�  câre âre âceeâş� i pregâ� tire ş� i âcelâş� i nivel de experient�â� .

(4) Î#n câzul exiştent�ei unui conflict de intereşe prevâ� zut lâ ârt. 20 lit. d), perşoânâ în 

câuzâ�  eşte obligâtâ�  şâ�  şe âbt�inâ�  în â luâ pârte lâ luâreâ deciziilor comişiei privind 

şpet�â vizâtâ�  de conflictul de intereşe. Î#n âceâştâ�  şituât�ie âbt�inereâ nu eşte luâtâ�  în 

conşiderâre lâ ştâbilireâ rezultâtului votului.
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CAPITOLUL IV

Răspunderea pentru nerespectarea normelor de etică şi deontologie 

universitară

SECŢIUNEA 1

Abateri de la normele de etică şi deontologie universitară

Art. 23. - Perşoânele câre âu âvut şâu câre âu câlitâteâ de membru âl comunitâ� t�ii 

âcâdemice ş� i âu şâ�vâ rş� it âbâteri dupâ�  dâtâ intrâ� rii în vigoâre â legii râ� şpund civil, 

âdminiştrâtiv, profeşionâl şâu dişciplinâr, dupâ�  câz.

Art. 24. - Abâterile de lâ normele de eticâ�  ş� i deontologie în âctivitâteâ didâcticâ�  ş� i de 

cercetâre univerşitârâ� , prevâ� zute lâ ârt. 15, şunt urmâ� toârele:

â) confect�ionâreâ de rezultâte şâu dâte ş� i prezentâreâ lor câ dâte experimentâle, câ 

dâte  obt�inute  prin  câlcule  şâu  şimulâ� ri  numerice  pe  câlculâtor  ori  câ  dâte  şâu 

rezultâte obt�inute prin câlcule ânâlitice ori rât�ionâmente deductive;

b) fâlşificâreâ de dâte experimentâle, de dâte obt�inute prin câlcule şâu şimulâ� ri 

numerice pe câlculâtor ori de dâte şâu rezultâte obt�inute prin câlcule ânâlitice ori 

rât�ionâmente deductive;

c) îngreunâreâ deliberâtâ� , împiedicâreâ şâu şâbotâreâ âctivitâ� t�ii didâctice şâu de 

cercetâre â âltor perşoâne, incluşiv prin blocâreâ nejuştificâtâ�  â âcceşului lâ şpât�iile 

deştinâte  cercetâ� rii  univerşitâre,  prin  âvâriereâ,  diştrugereâ  ori  mânipulâreâ 

âpârâturii  experimentâle,  â  echipâmentului,  â  documentelor,  â  progrâmelor  de 

câlculâtor, â dâtelor în formât electronic, â şubştânt�elor orgânice şâu ânorgânice ori 

â mâteriei vii neceşâre âltor perşoâne pentru derulâreâ, reâlizâreâ şâu finâlizâreâ 

âctivitâ� t�ilor didâctice şâu de cercetâre;

d) încâ� lcâreâ regimului juridic âl conflictului de intereşe ş� i âl incompâtibilitâ� t�ilor 

prevâ� zute lâ  ârt. 20 ş� i  21 ş� i nedezvâ� luireâ şituât�iilor de conflicte de intereşe şâu 

incompâtibilitâ� t�i în âctivitâteâ de evâluâre;

e) nereşpectâreâ confident�iâlitâ� t�ii în evâluâre;

f) dişcriminâreâ, în câdrul evâluâ� rilor, pe criterii prevâ� zute lâ ârt. 2  âlin. (1) din 

Ordonânt�â  Guvernului  nr.  137/2000 privind prevenireâ ş� i  şânct�ionâreâ tuturor 

formelor de dişcriminâre, republicâtâ� , cu modificâ� rile ş� i completâ� rile ulterioâre;

g) frâudâreâ evâluâ� rii;

h) plâgiâtul;
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i) nereşpectâreâ prevederilor ş� i procedurilor legâle câre priveşc eticâ ş� i deontologiâ 

univerşitârâ� ,  prevâ� zute  în  prezentul  âct  normâtiv  ş� i  în  codurile  de  eticâ�  ş� i 

deontologie univerşitârâ� ,  câre fâc pârte din cârtâ univerşitârâ� ,  dupâ�  câz, incluşiv 

nepunereâ în âplicâre â şânct�iunilor ştâbilite de comişiile de eticâ�  univerşitârâ� , de 

CNATDCU şâu, dupâ�  câz, de CNEMU;

j)  nereşpectâreâ  şpecificului  dogmâtic  ş� i  cânonic  âl  cultului  fondâtor,  în  câzul 

învâ� t�â�mântului confeşionâl;

k) âfectâreâ integritâ� t�ii  proceşului de evâluâre prin nereşpectâreâ metodelor de 

evâluâre prevâ� zute în fiş�â dişciplinei, precum ş� i prin exâminâreâ de câ� tre un câdru 

didâctic â unei perşoâne câre îi eşte şot�/şot�ie, rudâ�  pânâ�  lâ grâdul âl ÎÎÎ-leâ, fâ� râ�  

ânunt�âreâ preâlâbilâ�  â conducerii fâcultâ� t�ii  în vedereâ identificâ� rii unor poşibile 

şolut�ii câre şâ�  gârânteze integritâteâ evâluâ� rii.

Art.  25.  -  Abâterile  de  lâ  normele  de  eticâ�  ş� i  deontologie  în  âctivitâteâ  de 

comunicâre, publicâre, dişeminâre ş� i populârizâre ş�tiint�ificâ� , prevâ� zute lâ ârt. 16, 

şunt urmâ� toârele:

â) includereâ în liştâ de âutori â unei publicât�ii  ş�tiint�ifice â unei perşoâne, fâ� râ�  

âcordul âceşteiâ;

b) publicâreâ şâu dişeminâreâ neâutorizâtâ�  de câ� tre âutori â unor rezultâte, ipoteze, 

teorii ori metode ş�tiint�ifice nepublicâte;

c) introducereâ de informât�ii fâlşe în şolicitâ� rile de grânturi şâu de finânt�âre, în 

doşârele de cândidâturâ�  pentru âbilitâre, pentru poşturi didâctice şâu de cercetâre;

d) neindicâreâ tuturor şurşelor utilizâte;

e) omitereâ unor perşoâne implicâte în âctivitâteâ de elâborâre â cercetâ� rii  şâu 

creât�iei, âceşteâ neputând şâ�  beneficieze de toâte drepturile câre decurg din âceâştâ;

f) omitereâ ment�ionâ� rii şurşelor de finânt�âre â proiectelor de cercetâre în câzul 

tuturor rezultâtelor din câdrul âcelor proiecte.

Art. 26. - Abâterile de lâ normele de eticâ�  ş� i deontologie în exercitâreâ âtribut�iilor 

âferente funct�iilor de conducere prevâ� zute lâ ârt. 17 includ:

â) încâ� lcâreâ regimului juridic âl râ� şpunderii publice;

b) utilizâreâ âbuzivâ�  â funct�iei pentru â obt�ine câlitâteâ de âutor şâu coâutor âl 

publicât�iilor perşoânelor din şubordine;

c) âbuzul de âutoritâte pentru â obt�ine şâlârizâre, remunerâre şâu âlte beneficii 

mâteriâle  din  proiectele  de  cercetâredezvoltâre  conduşe  ori  coordonâte  de 

perşoâne din şubordine;
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d) âbuzul de âutoritâte pentru â obt�ine câlitâteâ de âutor şâu coâutor âl publicât�iilor 

perşoânelor  din  şubordine  ori  pentru  â  obt�ine  şâlârizâre,  remunerâre  şâu  âlte 

beneficii mâteriâle pentru şot�i, âfini ori rude pânâ�  lâ grâdul âl ÎÎÎ-leâ incluşiv;

e) obştruct�ionâreâ âctivitâ� t�ii unei comişii de eticâ�  univerşitârâ�  şâu â unei comişii de 

ânâlizâ�  în curşul cercetâ� rii unor âbâteri de lâ eticâ ş� i deontologiâ univerşitârâ� ;

f) nereşpectâreâ prevederilor ş� i procedurilor legâle câre priveşc eticâ ş� i deontologiâ 

univerşitârâ�  prevâ� zute în lege ş� i în codurile de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ� , câre 

fâc  pârte  din  cârtâ  univerşitârâ� ,  dupâ�  câz,  incluşiv  nepunereâ  în  âplicâre  â 

şânct�iunilor ştâbilite de comişiile de eticâ�  univerşitârâ� , de CNATDCU şâu, dupâ�  câz, 

de CNEMU.

Art. 27. - Abâterile de lâ normele de eticâ�  ş� i deontologie privind reşpectâreâ fiint�ei ş� i 

demnitâ� t�ii umâne, prevâ� zute lâ ârt. 18, şunt urmâ� toârele:

â) âbâterile câre lezeâzâ�  ocrotireâ drepturilor beneficiârilor direct�i âi dreptului lâ 

educât�ie;

b) âbâterile câre ş�tirbeşc demnitâteâ beneficiârilor direct�i âi dreptului lâ educât�ie ş� i 

preştigiul profeşiei;

c) âbâterile câre lezeâzâ�  recunoâş�tereâ profeşiei, â reşponşâbilitâ� t�ii ş� i â încrederii 

conferite  de  şocietâte,  precum  ş� i  â  obligât�iilor  interne  ce  derivâ�  din  âceâştâ�  

încredere.

Art.  28. -  Abâterile de lâ normele de eticâ�  ş� i  deontologie âplicâbile ştudent�ilor, 

ştudent�ilor-doctorânzi, cercetâ� torilor poştdoctorânzi şâu âltor câtegorii de curşânt�i 

şunt urmâ� toârele:

â) âbâterile de lâ normele de eticâ�  ş� i deontologie âplicâbile ştudent�ilor, ştudent�ilor-

doctorânzi, cercetâ� torilor poştdoctorânzi şâu âltor câtegorii de curşânt�i prevâ� zute 

lâ ârt. 19;

b) âfectâreâ integritâ� t�ii proceşului de evâluâre prin utilizâreâ de câ� tre perşoânele 

evâluâte â unor mâteriâle foloşite în proceşul de evâluâre câre nu âu foşt elâborâte 

de  âceşteâ  şâu  utilizâreâ  âcelorâş� i  mâteriâle  de  câ� tre  âceşteâ  pentru  evâluâ� ri 

diferite, precum ş� i prin nedivulgâreâ unei relât�ii de rudenie pâ nâ�  lâ grâdul âl ÎÎÎ- leâ 

incluşiv cu câdrul didâctic evâluâtor.

SECŢIUNEA a 2-a

Sancţiuni pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară
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Art. 29. - (1) Tipurile de şânct�iuni âplicâbile perşonâlului didâctic, didâctic âuxiliâr 

ş� i de cercetâre, incluşiv cu funct�ie de conducere, pentru încâ� lcâreâ normelor de eticâ�  

ş� i deontologie univerşitârâ� , şunt:

â) âvertişmentul şcriş;

b)  retrâgereâ  ş� i/şâu  corectâreâ  tuturor  lucrâ� rilor  publicâte  prin  încâ� lcâreâ 

normelor de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ� ;

c) deştituireâ din funct�iâ de conducere;

d) interzicereâ, pentru o perioâdâ�  determinâtâ� , â âcceşului lâ finânt�âre din fonduri 

publice competitive;

e) şuşpendâreâ, pe o perioâdâ�  determinâtâ�  de timp între un ân ş� i 5 âni, â dreptului de 

înşcriere lâ un concurş pentru ocupâreâ unei funct�ii şuperioâre ori â unei funct�ii de 

conducere şâu câ membru în comişii de concurş;

f) deştituireâ din funct�iâ didâcticâ�  şâu de cercetâre.

(2)  Tipurile  de  şânct�iuni  prevâ� zute  pentru  încâ� lcâreâ  normelor  de  eticâ�  ş� i 

deontologie  univerşitârâ� ,  âplicâbile  ştudent�ilor,  ştudent�ilor-doctorânzi, 

cercetâ� torilor poştdoctorânzi şâu âltor câtegorii de curşânt�i, şunt:

â) âvertişmentul şcriş;

b) ânulâreâ rezultâtelor evâluâ� rilor;

c) exmâtriculâreâ;

d) âlte şânct�iuni prevâ� zute de codul de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ�  âl inştitut�iei 

de învâ� t�â�mânt şuperior.

Art.  30.  -  Pentru  nereşpectâreâ  normelor  de  eticâ�  ş� i  deontologie  în  obt�inereâ 

documentelor ş� i  titlurilor univerşitâre, Minişterul Educât�iei, pe bâzâ unui râport 

întocmit de CNATDCU, poâte luâ urmâ� toârele mâ� şuri:

â) âtent�ionâreâ publicâ�  â inştitut�iei de învâ� t�â�mânt şuperior cu privire lâ âşpectele 

conştâtâte;

b)  şeşizâreâ  inştânt�ei  competente  în  vedereâ  ânulâ� rii  rezultâtelor  concurşului, 

reşpectiv â ânulâ� rii âteştâtului de âbilitâre;

c) şeşizâreâ comişiei de eticâ�  univerşitârâ�  în vedereâ ânâlizâ� rii modului în câre ş� i-âu 

îndeplinit obligât�iile legâle ângâjât�ii inştitut�iei de învâ� t�â�mânt, incluşiv referent�i şâu 

conducâ� tori de doctorât câre âu coordonât elâborâreâ de teze de doctorât dovedite â 

fi  plâgiâte,  perşonâlul  implicât  în  orgânizâreâ  concurşurilor  din  inştitut�iâ  de 

învâ� t�â�mânt şuperior şâu â procedurii de âcordâre â âteştâtului de âbilitâre;



d) şuşpendâreâ dreptului inştitut�iei de învâ� t�â� mâ nt şuperior de â orgânizâ şuşt�ineri 

de teze de âbilitâre pe o perioâdâ�  de lâ 1 lâ 3 âni;

e)  şuşpendâreâ  dreptului  inştitut�iei  de  învâ� t�â� mânt  şuperior  de  â  orgânizâ 

concurşuri pentru ocupâreâ poşturilor de conferent�iâr ş� i profeşor univerşitâr pe o 

perioâdâ�  de lâ 1 lâ 3 âni;

f) retrâgereâ âcreditâ� rii domeniului din câdrul inştitut�iei orgânizâtoâre de ştudii 

univerşitâre de doctorât, denumitâ�  în continuâre ÎOSUD, ceeâ ce implicâ�  retrâgereâ 

dreptului  ÎOSUD  de  â  orgânizâ  concurş  de  âdmitere  pentru  şelectâreâ  de  noi 

ştudent�i-doctorânzi în domeniul reşpectiv;

g)  retrâgereâ  âutorizât�iei  de  funct�ionâre  provizorie  â  inştitut�iei  de  învâ� t�â�mânt 

şuperior.

Art. 31. -  Î#n câzul nereşpectâ� rii normelor de eticâ�  ş� i deontologie univerşitârâ�  de 

câ� tre  inştitut�iâ  de  învâ� t�â�mânt  şuperior,  conform prevederilor  legâle,  Minişterul 

Educât�iei poâte luâ grâduâl, în funct�ie de grâvitâteâ fâptelor, urmâ� toârele mâ� şuri:

â)  monitorizâreâ  pe  o  perioâdâ�  cuprinşâ�  între  3  luni  ş� i  un  ân  â  inştitut�iei  de 

învâ� t�â�mânt şuperior, în conformitâte cu prevederile ordinului miniştrului educât�iei 

privind conştituireâ comişiei de monitorizâre. Din comişiâ de monitorizâre vor fâce 

pârte cel put�in câ te un reprezentânt âl Agent�iei Române de Aşigurâre â Câlitâ� t�ii în 

Î#nvâ� t�â�mântul Superior, denumitâ�  în continuâre ARACÎS, ş� i âl CNEMU;

b)  dizolvâreâ  ştructurilor  de  conducere  reşponşâbile,  reşpectiv  conşiliul 

depârtâmentului,  conşiliul  fâcultâ� t�ii  ori  conşiliul  pentru  ştudii  univerşitâre 

doctorâle,  şâu  eliberâreâ  din  funct�ie  â  rectorului  dupâ�  conşultâreâ  şenâtului 

univerşitâr;

c) şolicitâ�  ARACÎS deşfâ� ş�urâreâ unei proceduri de evâluâre externâ�  â câlitâ� t�ii  cu 

privire lâ reşpectâreâ ştândârdelor ş� i indicâtorilor de performânt�â� ;

d) propune Guvernului init�iereâ unui proiect de hotâ� râ re şâu lege, dupâ�  câz, de 

reorgânizâre şâu deşfiint�âre â inştitut�iei de învâ� t�â� mânt şuperior în câuzâ� .

CAPITOLUL V

Dispoziţii tranzitorii şi finale

Art. 32. -  Setul de ştândârde de referint�â�  de eticâ�  ş� i  deontologie univerşitârâ�  în 

mânâgementul univerşitâr eşte prevâ� zut în ânexâ câre fâce pârte integrântâ�  din 

prezentul cod ş� i ştâ�  lâ bâzâ ânâlizei ş� i conştâtâ� rilor reâlizâte de CNEMU cu privire lâ 

nereşpectâreâ eticii mânâgementului univerşitâr.



Art. 33. - Seşizâ� rile privind încâ� lcâ� rile normelor de eticâ�  ş� i deontologie profeşionâlâ�  

înregiştrâte  efectiv  lâ  CNATDCU,  înâinte  de  intrâreâ  în  vigoâre  â  legii,  şe 

şolut�ioneâzâ�  de câ� tre CNATDCU, cu reşpectâreâ procedurilor prevâ� zute în Legeâ 

educât�iei nât�ionâle nr. 1/2011, cu modificâ� rile ş� i completâ� rile ulterioâre.

Art. 34. - Î#n bâzâ prezentului cod, inştitut�iile de învâ� t�â�mânt şuperior âcreditâte şâu 

âutorizâte  provizoriu  elâboreâzâ�  ş� i  âplicâ�  propriul  cod  de  eticâ�  ş� i  deontologie 

univerşitârâ� .

Art. 35. - Î#n câzul în câre fâptele şâ�vâ rş� ite întruneşc elementele conştitutive âle unor 

infrâct�iuni şunt şeşizâte orgânele de urmâ� rire penâlâ�  competente, în condit�iile legii.

Art. 36. -  Î#n âctivitâteâ didâcticâ�  ş� i de cercetâre univerşitârâ� , normele de eticâ�  ş� i 

deontologie obligâ�  perşonâlul didâctic ş� i de cercetâre şâ�  âibâ�  o conduitâ�  conform 

câ� reiâ şâ�  punâ�  în âplicâre ş� i şânct�iunile ştâbilite de Conşiliul Nât�ionâl de Eticâ�  â 

Cercetâ� rii  S� tiint�ifice,  Dezvoltâ� rii  Tehnologice  ş� i  Înovâ� rii,  denumit  în  continuâre 

CNECSDTÎ,  nereşpectâreâ âceştorâ reprezentând âbâtere dişciplinârâ� .  Hotâ� râ rile 

comişiilor  de  eticâ� ,  de  âdmitere  şâu reşpingere,  pot  fi  conteştâte,  în  funct�ie  de 

obiectul âceştorâ, ş� i  lâ CNECSDTÎ, dâcâ�  nu intrâ�  în competent�â de şolut�ionâre â 

CNATDCU şâu CNEMU, potrivit legii ş� i regulâmentelor de orgânizâre ş� i funct�ionâre 

âle âceştorâ âdoptâte prin ordin âl miniştrului educât�iei.

http://lege5.ro/App/Document/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?d=2024-04-11


ANEXĂ la codul-cadru

SET DE STANDARDE

de referinţă de etică şi deontologie universitară în managementul 

universitar

Nr

. 

cr

t.

OBÎECTÎVUL GENERAL - CRES� TEREA GRADULUÎ DE ÎMPLEMENTARE A MAD SURÎLOR DE 

ÎNTEGRÎTATE LA NÎVELUL ÎNSTÎTUT� ÎEÎ DE Î#NVAD T� AD MA# NT SUPERÎOR

Obiectiv şpecific nr. 1 - Principii fundâmentâle

Stândârde Îndicâtori de performânt�â� Rişcuri

1 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

integritâteâ

Adoptâreâ unei proceduri operât�ionâle 

prin câre şâ�  şe âşigure un flux 

âdminiştrâtiv optim, âştfel încâ t perşonâlul 

câre ocupâ�  funct�iile de conducere, precum 

ş� i ştructurile de conducere şâ�  âct�ioneze cu 

reşpectâreâ câdrului legâl de integritâte

Orice comportâment neetic şâu 

conflict de intereşe câre âr puteâ 

şubminâ credibilitâteâ inştitut�iei 

de învâ� t�â�mânt şuperior

2 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

trânşpârent�â 

inştitut�ionâlâ�

Adoptâreâ unui ghid privind modâlitâ� t�ile 

prin câre şe reâlizeâzâ�  trânşpârent�â 

decizionâlâ�  â proceşului âdminiştrâtiv lâ 

nivelul inştitut�iei de învâ� t�â�mânt şuperior, 

câre şâ�  detâlieze incluşiv procedurile de 

luâre ş� i de conteştâre â deciziilor

Lipşâ dişeminâ� rii informât�iilor 

relevânte privind deciziile ş� i 

proceşele de luâre â âceştorâ, 

câre trebuie şâ�  fie dişponibile 

pentru tot�i membrii comunitâ� t�ii 

univerşitâre ş� i pentru publicul 

lârg, conduce lâ âfectâreâ 

drepturilor ş� i intereşelor 

legitime âle ştudent�ilor ş� i âle 

perşonâlului inştitut�iei.



Obiectiv şpecific nr. 2 - Relât�iâ cu comunitâteâ âcâdemicâ�

3 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

reşpectâreâ 

âutonomiei 

âcâdemice

Adoptâreâ unei proceduri operât�ionâle 

câre şâ�  detâlieze modul de exercitâre â 

dreptului câdrelor didâctice de â-ş� i 

deşfâ� ş�urâ âctivitâteâ âcâdemicâ�  prin 

râportâre lâ ştândârdele privind proceşele 

âcâdemice de predâre ş� i de cercetâre

Perşonâlul cu funct�ii de 

conducere ş� i ştructurile de 

conducere câre nu reşpectâ�  

âutonomiâ âcâdemicâ�  ş� i 

independent�â fâcultâ� t�ilor ş� i 

depârtâmentelor în proceşele 

âcâdemice âfecteâzâ�  în mod 

direct câlitâteâ proceşelor 

educât�ionâle.

4 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

diâlogul şociâl 

ş� i conşultâreâ

Stâbilireâ unei ştructuri şâu deşemnâreâ 

unui reprezentânt, şub coordonâreâ directâ�  

â conşiliului de âdminiştrât�ie, câre şâ�  

geştioneze relât�iâ cu pârtenerii de diâlog 

şociâl ş� i cu membrii comunitâ� t�ii âcâdemice

Perşonâlul cu funct�ii de 

conducere ş� i ştructurile de 

conducere âdoptâ�  decizii fâ� râ�  â 

âveâ un diâlog deşchiş ş� i o 

conşultâre cu membrii 

comunitâ� t�ii âcâdemice.

Obiectiv şpecific nr. 3 - Adminiştrâreâ reşurşelor

5 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

geştionâreâ 

reşponşâbilâ�  â 

reşurşelor

Elâborâreâ unei ştrâtegii inştitut�ionâle 

privind utilizâreâ eficientâ�  ş� i reşponşâbilâ�  â 

reşurşelor umâne, câre şâ�  cont�inâ�  cel put�in 

urmâ� toârele elemente:

- proiect�iâ ş� i evâluâreâ privind reşurşâ 

umânâ�  neceşârâ� , râportâte lâ nevoiâ reâlâ�  â 

inştitut�iei de învâ� t�â�mânt şuperior, pe 

âctivitâ� t�i de predâre, cercetâre ş� i 

âdminiştrâtive;

- obiective privind âşigurâreâ lâ nivelul 

reşurşei umâne â unei proport�ii echitâbile 

între câdrele didâctice cu grâde didâctice 

diferite, t�inând cont de nevoile reâle âle 

inştitut�iei de predâre ş� i cercetâre;

Perşonâlul cu funct�ii de 

conducere ş� i ştructurile de 

conducere nu âdminiştreâzâ�  

reşurşele inştitut�iei cu 

reşponşâbilitâte, âvâ nd câ efect 

utilizâreâ inâdecvâtâ�  â 

reşurşelor.



- obiective privind prevenireâ conflictului 

de intereşe;

- obiective privind şelect�iâ de perşonâl prin 

râportâre lâ nevoiâ reâlâ�  â inştitut�iei de 

învâ� t�â�mânt şuperior;

- obiective privind comunicâreâ internâ�  ş� i 

informâreâ perşonâlului inştitut�iei cu 

privire lâ noutâ� t�ile legişlâtive ş� i lâ 

drepturile ş� i obligât�iile pe câre âceştâ le 

âre, precum ş� i cu privire lâ modul în câre le 

poâte exercitâ.

6 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

finânt�âreâ 

inştitut�ionâlâ�

Stâbilireâ unor ghiduri operât�ionâle 

privind identificâreâ, obt�inereâ ş� i utilizâreâ 

reşurşelor finânciâre diverşe, pe câre 

inştitut�iile le pot âcceşâ, în conformitâte cu 

prevederile legâle

Perşonâlul cu funct�ii de 

conducere ş� i ştructurile de 

conducere nu geştioneâzâ�  în mod 

eficient ş� i trânşpârent reşurşele 

finânciâre, incluşiv cele externe 

şâu şponşorizâ� rile, âfectând 

âştfel performânt�â inştitut�iei.

Obiectiv şpecific nr. 4 - Râportâre ş� i conformitâte

7 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

râportâreâ 

trânşpârentâ�

Publicâreâ, în conformitâte cu prevederile 

Legii nr. 52/2003 privind trânşpârent�â 

decizionâlâ�  în âdminiştrât�iâ publicâ� , 

republicâtâ� , cu modificâ� rile ş� i completâ� rile 

ulterioâre, ş� i âle Legii nr. 544/2001 privind 

liberul âcceş lâ informât�iile de intereş 

public, cu modificâ� rile ş� i completâ� rile 

ulterioâre, pe pâginâ web â inştitut�iei, â 

dâtelor ş� i informât�iilor privind âctivitâ� t�ile 

inştitut�iei, finânt�ele ş� i rezultâtele 

âcâdemice, precum ş� i â rezultâtelor 

generâle âle evâluâ� rii şemeştriâle â 

câdrelor didâctice

Afectâreâ principiului 

trânşpârent�ei ş� i â âutonomiei 

univerşitâre, precum ş� i â 

vâlorilor ştâtuâte în cârtâ 

univerşitârâ� , âşumâtâ�  de 

întreâgâ comunitâte âcâdemicâ�



8 Stâbilireâ 

ştândârdelor 

privind 

conformitâteâ 

cu normele de 

eticâ�

ş� i deontologie

Stâbilireâ unor ghiduri operât�ionâle câre şâ�  

detâlieze procedurile legâle ş� i 

âdminiştrâtive privind âbordâreâ ş� i 

şolut�ionâreâ încâ� lcâ� rilor normelor de eticâ�  

ş� i deontologie univerşitârâ� , precum ş� i â 

comportâmentelor âbuzive âle membrilor 

comunitâ� t�ii univerşitâre, câre pot lezâ 

integritâteâ fizicâ�  şâu pşihicâ�  â 

perşoânelor, cu precizâreâ şânct�iunilor 

âdecvâte pentru nereşpectâreâ 

reşpectivelor proceduri

Afectâreâ câlitâ� t�ii ş� i 

performânt�ei proceşelor 

educât�ionâle ş� i de cercetâre, 

dezvoltâreâ unui climât 

impropriu pentru bune 

relât�ionâ� ri între membrii 

comunitâ� t�ii ş� i încâ� lcâreâ 

drepturilor ş� i intereşelor 

legitime âle perşoânelor
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