
REGULAMENT-CADRU din 30 septembrie 2024

privind organizarea s! i funct!ionarea comisiilor de etica&  universitara&

Aprobat prin ORDINUL nr. 6.869 din 30 septembrie 2024, publicat î/n Monitorul 

Oficial al Roma/niei, Partea I, nr. 990 din 3 octombrie 2024.

Capitolul I Dispoziții generale

Articolul 1

(1) Prezentul regulament-cadru vizeaza&  organizarea s! i funct!ionarea comisiilor de 

etica&  universitara& , denumite î/n continuare comisii, î/nfiint!ate î/n cadrul institut!iilor 

de î/nva& t!a&ma/nt superior î/n vederea respecta& rii normelor de etica&  s! i deontologie 

universitara&  î/n scopul prevenirii s! i elimina& rii faptelor care pot constitui elemente 

sau practici lipsite de etica& .

(2) Mandatul comisiilor de etica&  este de 4 ani. Comisia de etica&  se constituie s! i î/s! i 

desfa& s!oara&  activitatea conform reglementa& rilor legale î/n vigoare.

(3) Comisiile act!ioneaza&  independent fat!a&  de orice alta&  structura&  sau persoana&  din 

cadrul institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior s! i î/s! i elaboreaza&  regulamentul de 

organizare s! i funct!ionare propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se 

aproba&  prin hota& ra/ rea senatului universitar.

(4) I6n cadrul comisiilor funct!ioneaza&  o subcomisie dedicata&  eticii cerceta& rii. 

Aceasta urma& res!te implementarea politicilor de etica&  î/n cercetare, î/n conformitate 

cu reglementa& rile eticii cerceta& rii s!tiint!ifice, care trebuie sa&  acopere urma& toarele 

aspecte: publicarea s! i autoratul, respectarea demnita& t!ii participant!ilor la cercetare, 

respectarea normelor de etica&  a cerceta& rii desfa& s!urate pe subiect!i umani, a 

experimentelor care vizeaza&  animale, precum s! i alte norme de bioetica& , gestionarea 

datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor 

medii eficiente de cercetare, precum s! i prevenirea prejudiciului î/n cercetare s! i 

inovare. Student!ii au un reprezentant î/n subcomisia dedicata&  eticii cerceta& rii, 

desemnat cu preca&dere din ra/ ndul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de ca& tre 

student!ii din comisia de etica& .



Articolul 2

(1) Rectorul institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior aproba&  prin decizie component!a 

comisiei î/n baza propunerii consiliului de administrat!ie s! i a avizului dat de senatul 

universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional.

(2) Numa& rul membrilor comisiei se decide î/n fiecare institut!ie de î/nva& t!a&ma/nt 

superior, t!ina/ nd cont doar de faptul ca&  din numa& rul stabilit maximum 75% sunt 

cadre didactice s! i de cercetare s! i minimum 25% sunt student!i.

(3) Din comisiile de etica&  universitara&  nu pot face parte persoane care:

a) det!in funct!ia de rector, pres!edinte al senatului, prorector, decan, prodecan, 

director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de 

departament, director de filiala& , director de extensie s! i nici de director de unitate 

de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproduct!ie î/n institut!ia de 

î/nva& t!a&ma/nt superior;

b) au î/nca& lcat normele de etica&  s! i deontologie universitara& .

(4) I6n cazul î/n care o persoana&  validata&  î/n aceste comisii se afla&  î/n situat!ia 

preva& zuta&  la alin. (3) lit. a), aceasta are la dispozit!ie 15 zile lucra& toare î/n care sa&  

iasa&  din situat!ia de incompatibilitate.

Articolul 3

(1) Pentru a formula propunerea privind component!a comisiei, consiliul de 

administrat!ie al fieca& rei institut!ii de î/nva& t!a&ma/nt superior informeaza&  public 

comunitatea universitara& , iar persoanele interesate sa&  ocupe o pozit!ie î/n aceasta&  

comisie se pot adresa, î/n scris, rectorului institut!iei de î/nva& t!a&ma/ nt superior.

(2) Reprezentant!ii student!ilor din comisii sunt ales! i de ca& tre student!ii care fac 

parte din senatul institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior. Student!ii au cel put!in un 

reprezentant î/n comisii.

(3) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, 

sunt î/nlocuit!i respecta/nd procedura parcursa&  la numirea acestora.

(4) I6n situat!ia î/n care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul 

comisiei, va fi numit un alt membru î/n termen de 15 zile conform prevederilor alin. 

(1).

(5) Prin decizia preva& zuta&  la art. 2 alin. (1) se nominalizeaza&  s! i un secretar al 

fieca& rei comisii, care nu face parte dintre membrii acesteia s! i care t!ine evident!a 



documentelor comisiei, asigura&  comunicarea dintre comisie s! i persoanele implicate 

î/n problemele sesizate comisiei s! i redacteaza&  procesele-verbale ale s!edint!elor de 

lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(6) Prin regulamentul propriu, fiecare institut!ie de î/nva& t!a&ma/nt superior stabiles!te 

s! i alte situat!ii î/n care membrii comisiei pot fi î/nlocuit!i/revocat!i.

Capitolul II Atribuțiile comisiei de etică universitară

Articolul 4

(1) Atribut!iile comisiilor de etica&  universitara&  sunt preva& zute de art. 163 din Legea 

î/nva& t!a&ma/ntului superior nr. 199/2023, cu modifica& rile s! i completa& rile ulterioare.

(2) La î/nceputul anului universitar comisiile de etica&  universitara&  informeaza&  

student!ii cu privire la rolul s! i prevederile legale incidente eticii s! i deontologiei 

universitare.

Articolul 5

(1) Comisiile verifica&  î/nca& lca& rile normelor de etica&  s! i deontologie universitara&  

preva& zute de prevederile legale î/n vigoare s! i de regulamentele proprii ale 

institut!iilor de î/nva& t!a&ma/nt superior.

(2) Comisiile notifica&  de urgent!a&  conducerea institut!iei de î/nva& t!a& ma/ nt superior cu 

privire la sesiza& rile care fac obiectul legii penale s! i pun la dispozit!ia acesteia toate 

informat!iile pe care le det!in cu privire la sesiza& rile respective.

(3) Pentru a analiza s! i solut!iona abaterile de la normele de etica&  s! i deontologie 

universitara&  comisiile de etica&  au dreptul de a se autosesiza.

Capitolul III Organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară

Articolul 6

(1) Comisia se î/ntrunes!te ori de ca/ te ori este nevoie, iar î/n cazul î/n care sunt depuse 

sesiza& ri, se va î/ntruni î/n termen de cel mult 5 zile de la î/nregistrarea acestora. 

Cvorumul s! i procedura de lucru ale comisiei se stabilesc de fiecare institut!ie de 

î/nva& t!a&ma/nt superior prin regulamentul propriu.

(2) La prima s!edint!a&  a comisiei, dupa&  constituire, membrii aleg prin vot un 

pres!edinte.



(3) Sesiza& rile s! i reclamat!iile anonime nu sunt luate î/n considerare.

(4) La s!edint!ele comisiei pot participa diferite persoane î/n calitate de invitat!i, 

printre care s! i consilierul juridic al institut!iei.

Articolul 7

(1) Orice persoana&  poate sesiza comisia de etica&  universitara&  din institut!ia de 

î/nva& t!a&ma/nt superior cu privire la sa&va/ rs! irea unei fapte ce poate constitui abatere 

de la etica s! i deontologia universitara& . Sesizarea se face î/n scris sau online s! i se 

î/nregistreaza&  la registratura institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt.

(2) Toate sesiza& rile primite de comisie sunt î/nregistrate, indiferent daca&  acestea 

sunt admisibile sau inadmisibile. Numa& rul de î/nregistrare al sesiza& rii se comunica&  

petent!ilor, la adresa de contact ment!ionata& .

(3) Identitatea autorului sesiza& rii se pa& streaza&  confident!iala& . La registratura& , î/n 

registrul de intra& ri, la rubrica „deponent/petent“ se va completa „anonim“. 

Sesizarea este transmisa&  de registratura&  ca& tre secretarul comisiei. Sesiza& rile 

depuse gres! it se redirect!ioneaza&  î/n maximum doua&  zile lucra& toare ca& tre 

registratura& .

(4) Orice sesizare primita&  de comisie este supusa&  unui control al admisibilita& t!ii. 

Pentru a fi admisibile, sesiza& rile trebuie sa&  cont!ina&  î/n mod cumulativ urma& toarele:

a) semna& tura persoanei care formuleaza&  sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza&  sesizarea: numele s! i 

prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, 

precum s! i, dupa&  caz, adresa de corespondent!a& , care poate fi s! i o adresa&  de pos!ta&  

electronica& ;

c) o motivare argumentata&  privind nerespectarea normelor de etica&  s! i deontologie 

universitara& , cu exemple concrete s! i cu indicarea considerentelor justificative s! i a 

surselor de documentare.

(5) Sesiza& rile care nu î/ndeplinesc criteriile de admisibilitate preva& zute la alin. 

(4) sunt respinse motivat ca inadmisibile de ca& tre comisii s! i comunicate î/n termen 

de 5 zile lucra& toare la adresa indicata&  î/n sesizare. Persoana care nu a depus o 

sesizare admisibila&  are dreptul de a relua demersul cu respectarea 

prevederilor alin. (4).



(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pa& strarea confident!ialita& t!ii identita& t!ii 

autorului sesiza& rii constituie abatere disciplinara& .

Articolul 8

Comisiile se pronunt!a&  î/n termen de 45 de zile calendaristice de la primirea 

sesiza& rii, prin hota& ra/ re motivata&  î/n baza unui raport, care se comunica&  persoanei 

cercetate s! i persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un 

termen de deca&dere din dreptul de a analiza sesizarea.

Articolul 9

(1) I6n cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de 

lucru. Persoana cercetata&  este convocata&  î/n scris de ca& tre pres!edintele comisiei, 

preciza/ndu-se obiectul, locul, data s! i ora î/ntrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea fa& cuta& , fa& ra&  un motiv obiectiv, 

comunicat î/n scris, da&  dreptul comisiei sa&  continue analiza î/n vederea solut!iona& rii 

sesiza& rii.

(3) I6n cazul î/n care persoana fat!a&  de care a fost fa& cuta&  sesizarea recunoas!te faptele 

care i-au fost imputate î/n sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesiza& rii s! i 

pozit!iei scrise a pa& rt!ii reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, î/n vederea investiga& rii cazului, orice alta&  

persoana&  considerata&  a avea informat!ii relevante. Prezent!a la audieri este 

obligatorie, iar neprezentarea nemotivata&  poate fi considerata&  abatere disciplinara&  

pentru personalul institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior.

(5) Membrii comisiei au obligat!ia sa&  analizeze cu obiectivitate, î/n mod impart!ial, 

faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula î/ntreba& ri persoanelor 

audiate.

(6) I6n cazul î/n care partea reclamanta&  sau partea reclamata&  solicita&  excluderea unui 

membru al comisiei de la judecarea s! i analizarea sesiza& rii, din cauza unui conflict 

de interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa&  se retraga&  de la 

investigarea sesiza& rii/reclamat!iei, î/n funct!ie de justet!ea solicita& rii. Comisia va 

decide prin vot, fa& ra&  membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. 

I6n cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz s! i nici la 



vot.

I6n caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de 

etica&  poate formula cerere de abt!inere.

(7) Este interzisa&  exprimarea, î/n spat!iul universitar sau î/n afara acestuia, a orica& rei 

opinii cu privire la vinova& t!ia persoanei cercetate, anterior rezolut!iei finale de 

stabilire a existent!ei abaterii.

(8) Sesiza& rile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la condit!iile de legalitate 

î/n vigoare la momentul redacta& rii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii s! i 

acorda& rii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fa& ra&  a putea reevalua 

fondul s!tiint!ific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza&  cu adoptarea unei hota& ra/ ri de admitere 

sau respingere care vizeaza&  fondul sesiza& rii, motivata&  î/n fapt s! i î/n drept.

Articolul 10

(1) Persoana reclamata&  are dreptul de a cunoas!te cont!inutul integral al dosarului. 

Cont!inutul dosarului este adus la cunos!tint!a celui chemat î/n fat!a comisiei de ca& tre 

secretarul acesteia, pe baza&  de semna& tura& .

(2) Pentru apa& rarea sa, persoana reclamata&  are dreptul sa&  ceara& , î/n scris, sau sa&  

depuna&  documente s! i informat!ii suplimentare, precum s! i sa&  propuna&  martori, 

î/nainte de s!edint!a&  sau î/n s!edint!a î/n care a fost chemata& .

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cerceta& rii s! i care vor da declarat!ii verbale î/n fat!a 

comisiei, declarat!ii transcrise de ca& tre secretarul comisiei s! i semnate de acestea pe 

fiecare pagina&  (fizic sau electronic), vor fi î/ns!tiint!ate î/n timp util asupra datei s! i 

locului s!edint!ei, prezent!a acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii ra& spund la î/ntreba& rile comisiei, iar dupa&  audiere aces!tia pa& ra& sesc sala 

s! i nu au dreptul de a interveni pe parcursul s!edint!ei î/n niciun fel.

Articolul 11

(1) Daca&  ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/martorilor rezulta&  

necesitatea completa& rii dosarului cu noi probe, comisia poate ama/na analiza 

sesiza& rii pentru o alta&  s!edint!a& , lua/nd ma& suri pentru completarea dosarului.



(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare s! i pentru adoptarea hota& ra/ rii î/n 

momentul î/n care pres!edintele declara&  dezbaterile î/ncheiate.

(3) I6n luarea hota& ra/ rii, comisia are î/n vedere documentele dosarului, caracterul s! i 

gravitatea faptei, î/mprejura& rile î/n care a fost sa&va/ rs! ita&  fapta s! i comportarea 

anterioara&  a celui î/n cauza& .

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanct!iunile preva& zute de legislat!ia 

î/n vigoare.

(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneaza&  de ca& tre tot!i membrii prezent!i. 

Semnarea se poate efectua ata/ t fizic, ca/ t s! i electronic.

(6) Hota& ra/ rea comisiei semnata&  de pres!edinte reprezinta&  un act administrativ s! i 

trebuie sa&  cuprinda&  explicit î/n textul acesteia faptele care au condus la sanct!ionarea 

persoanei vizate, temeiul legal, precum s! i considerentele pentru care comisia de 

etica&  universitara&  a î/nla& turat argumentele formulate de autorul sesiza& rii. Hota& ra/ rea 

trebuie sa&  fie redactata&  la data pronunt!a& rii.

(7) Dupa&  luarea hota& ra/ rii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare 

consilierului juridic al institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior. Ra& spunderea juridica&  

pentru hota& ra/ rile s! i activitatea comisiei revine institut!iei de î/nva& t!a&ma/nt superior.

(8) I6n baza hota& ra/ rilor comisiilor de etica&  universitara& , institut!iile de î/nva& t!a&ma/nt 

superior aplica&  sanct!iuni personalului didactic, didactic auxiliar s! i de cercetare, 

inclusiv cu funct!ie de conducere.

(9) Sanct!iunile sunt puse î/n aplicare prin decizie a rectorului.

Articolul 12

(1) Hota& ra/ rile comisiilor se publica&  pe site-ul institut!iei de î/nva& t!a& ma/ nt superior, cu 

respectarea legislat!iei privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa&  

caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca&  aceasta depune o cerere expresa&  de anonimizare.

(2) S! edint!ele comisiei se pot î/nregistra, daca&  exista&  consimt!a&ma/ntul tuturor 

participant!ilor la s!edint!a& . S! edint!ele pot avea loc cu prezent!a fizica&  a tuturor 

membrilor, cu prezent!a&  online sau î/n format mixt (unii membrii prezent!i fizic, alt!i 

membrii prezent!i online).



Articolul 13

Contestat!iile la hota& ra/ rile de admitere sau respingere se pot formula î/n termen de 

30 de zile de la comunicare s! i se pot depune, î/n funct!ie de obiect, la:

a) Comisia Nat!ionala&  de Etica&  a Managementului Universitar;

b) Comisia Nat!ionala&  de Atestare a Titlurilor, Diplomelor s! i Certificatelor 

Universitare;

c) Consiliul Nat!ional de Etica&  a Cerceta& rii S! tiint!ifice, Dezvolta& rii Tehnologice s! i 

Inova& rii.

Articolul 14

(1) I6n situat!ia î/n care hota& ra/ rea comisiei de etica&  universitara&  nu este contestata&  î/n 

termenul preva& zut la art. 13, aceasta devine obligatoriu de î/ndeplinit pentru 

persoana cercetata&  s! i pentru institut!ia de î/nva& t!a&ma/nt superior.

(2) I6n termen de 30 de zile de la ra&ma/nerea definitiva&  s! i obligatorie a hota& ra/ rii 

comisiei de etica&  universitara& , aceasta este pusa&  î/n aplicare la nivelul institut!iei de 

î/nva& t!a&ma/nt superior. Acest lucru se comunica&  pa& rt!ilor implicate.

(3) I6n situat!ia î/n care comisia constata&  existent!a plagiatului î/n cadrul unei teze de 

doctorat se aplica& , dupa&  caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea 

î/nva& t!a&ma/ntului superior nr. 199/2023, cu modifica& rile s! i completa& rile ulterioare.

Capitolul IV Dispoziții finale și tranzitorii

Articolul 15

(1) Institut!iile de î/nva& t!a& ma/nt superior asigura&  condit!iile de desfa& s!urare a activita& t!ii 

comisiilor de etica& . I6n termen de 60 de zile de la intrarea î/n vigoare a prezentului 

regulament-cadru, institut!iile de î/nva& t!a&ma/nt superior elaboreaza&  propriul 

regulament de organizare s! i funct!ionare a comisiilor de etica& , pe care î/l publica&  pe 

site-ul propriu.

(2) Institut!iile de î/nva& t!a& ma/nt superior publica&  pe site-ul propriu decizia privind 

component!a comisiei de etica& , precum s! i informat!ii cu privire la modalitatea de 

sesizare a acesteia.



Articolul 16

(1) I6n baza autonomiei universitare, institut!iile de î/nva& t!a&ma/nt superior pot sa&  

asigure sprijin de specialitate pentru victimele care au fa& cut obiectul formelor de 

abuz sau ha& rt!uire.

(2) Pentru consolidarea sau, dupa&  caz, dezvoltarea unei culturi organizat!ionale de 

natura&  morala&  s! i prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica s! i deontologia 

universitara& , institut!iile de î/nva& t!a&ma/nt superior au î/n vedere sust!inerea de 

prelegeri/prezenta& ri pentru membrii comunita& t!ii universitare cu privire la etica s! i 

deontologia universitara& .

Articolul 17

Prezentul regulament-cadru se aplica&  î/ncepa/nd cu anul universitar 2024-2025.

------- 


