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ANEXAB2-IFR 

~ Seminar fata in fata (~JD Seminario sistem tutorat (~!) Laborator-L Proiect-P EVALUARI 
"Q Sap ~ Termen 0 tama Nr. d Lucrare de Nr. Tematica Nr. Forma(E/ ·c Tematica abordata Teme de control pre are abordata Data Clv/V) ~ na ore / laborator ore ore ~ nr.ore 

1. Organizarea activitatilor privind resursele umane; 1 
2. Abordarea strategics a resurselor umane S2/l 

3. Tema de control 1 -Analiza, proiectarea :ji descrierea 1 Octombrie V 
postului de lucru 2023 

4. Abordarea individuala a ofertelor de recrutare ~i selectie 1 
5. Abordarea individuala a ofertelor de recrutare ~i selectie 1 

6. Metodologia procesului de asigurare a S6/l 
)~ organizatiei cu resurse umane .•.. 
= Factori ~i solutii de crestere a eficientei pregatirii ~ 7. 1 = profesionale (.I 

-~ 8. 
Implicatii organizationale ale teoriilor motivationale in 1 .•.. procesul de monitorizare )~ 

eJJ 9. Evaluarea performantelor resurselor umane 1 ~ ~ Tema de control 2 - Adecvarea sistemului de Decembrie V 10. recompense la speciflcul organiza{iei Sl0/1 2023 

11. Managementul carierei intre optiunile individuale ~i 1 oferta orzanizatiei 

12. Managementul carierei intre optiunile individuale ~i 1 oferta organizatiei 
13. Recrutarea on-line si e-managementul carierei 1 
14. Recrutarea on-line si e-managementul carierei 1 
1 Ianuarie-februarie 2024 Feb 2024 E 

~ = 2 Septembrie 2024 E = ~ 3 -~ ~ ~ ~ 4 rr, ~ 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

Legenda:E-examen, C- colocviu,V-verificare pe parcurs 

Coordonator de disciplina, 
Conf.univ.dr. Madalina TOCAN 

Cadru didactic activitati aplicative, 
Conf.univ.dr. Madalina TOCAN 


