Sesiune

Programuldestudii: Finanfe si banci

Disciplina: Managementul Resurselor Umane
Anul de studii: 11

Grupa: 201/202/203

Semestrul: 3
= . Seminar fata in fati (SF)
=< Sap
S tama
s Tematica abordata
na
A
1. Organizarea activitdfilor privind resursele umane;
2.
3 Tema de control 1 - Analiza, proiectarea si descrierea
" postului de lucru
4.  Abordarea individuald a ofertelor de recrutare si selectic
5.  Abordarea individuali a ofertelor de recrutare si selectie
6.
=
= — = — o
o 7 Factori si solutii de crestere a eficientei pregatirii
4 " profesionale
@ g Implicatii organizationale ale teoriilor motivationale in
= procesul de monitorizare
o
o 9.  Evaluarea performantelor resurselor umane
-
10.
1 Managementul carierei intre optiunile individuale si
" oferta organizatiei
12 Managementul carierei intre optiunile individuale si

oferta organizatiei
13.  Recrutarea on-line si e-managementul carierei
14. Recrutarea on-line si e-managementul carierei
1  Ianuarie-februarie 2024
2 Septembrie 2024
3

4
Legenda:E—examen, C— colocviu, V—verificare pe parcurs

examen

Coordonator de disciplind,
Conf.univ.dr. Midilina TOCAN

CALENDARUL DISCIPLINEI
Seminar in sistem tutorat (ST)
. Teme de control
ore

Abordarea strategica a resurselor umane

Metodologia procesului de asigurare a
organizatiei cu resurse umane

Tema de control 2 - Adecvarea sistemului de

recompense la specificul organizafiei

ANEXAB2-IFR

Laborator-L.  Proiect-P EVALUARI
Tre;rir;r; Lucrarede Nr. Tematica Nr. Data Forma(E/
p laborator ore abordatd ore Civ/V)
/nr.ore
S2/1
Octombrie 'V
2023
S6/1
Decembric 'V
S10/1 2023
Feb 2024 E

E

Cadru didactic activitdti aplicative,
Conf.univ.dr. Madalina TOCAN



