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FISA DISCIPLINEI
DREPTUL MUNCII 2

Anul universitar 2022-2023

1. Date despre program
{L.1 Institutia de invitdmant superior
|

i
i

UNIVERSITATEA ECOLOGICA DIN BUCURESTI

{1.2 Facultatea 7

Programul de studii/Calificarea DREPT/lice;t_i;?;;hdm;;frtﬁ VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
1.7 Limba de studia R Romani
'1.8 Forma éE?rTé;%éE(Tﬁﬁ()_m—\{\M' B e
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei wMTN“&WDREPTIHTIQV"I-IMJMIQEII 2 ngCodul disciﬁlﬁnﬂ
2.2 Titularul activitagilor de ours rof.univ.dr. Ale Ticlea W"”""m”f'ém"éﬁ“(z"i&?éé?ihétitutféﬁéig'f B

lalexandru.ticlea@ueb.education
|

Email (adresa institufionala).

~ [Prof.univ.dr. Alexandru Ticlea
|

2.3 Titularul activitailor de seminar Asist. univ. dr. Andreea Bibeany

| f fandreea.babeanu@ueb.education

2.4 Anul de studiu f]V %2.5 Semestrul f nm | 6 Tipulde | Examen §2.7 Regimul ‘ Obligatorie/
| I § levaluare l disciplinei'/ | De specialitate
i [ ! ; [Categoria !
|| | disciplinei? | ]

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Total ore din i 33

planul de : 24 Si?‘; 9

invatimant

3.8 Total ore faf3 in fati/sem. gFg 9 S.T - ipl %

3.14 Total ore online 3.15 3.16 3 ' 3.17. ’ ’ 3.18. ! 3.19. l .
sincron/sem. care: | SF ~ |sT I " lLp j P
Distributia fondului de timp de studiu individual (S ore
Studiul dupj alte materiale bibliografice 35
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

L Functie de standardele specifice: DO-discipling obligatorie, DOp-discipling optionald, DF-disciplind facultativa

4 Functie de standardele specifice si ciclul de studii- pentru licenfad DF-discipling fundamentaly, DS-discipling de specialitate, DC-discipling
complementars

? Al - activitati de autoinstruire

* SF — seminar fai in fatd

% ST ~ seminar tn sistem de tutorat

¢ L - activititi de laborator

7 LP - lucriri practice

¥ P — proiect, practici



Examiniri
Alte activitati............____

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Ni

42decompete1;te -

{
-
|
]

icorobora acte normative;
- Cunostinte de Word !

>- Condifii (acolo unde este cazul)

>1 dedesfisurarea lo Sali dotata cu tabla 31 instruments de soris (marker).
CUISU]UI ° Tnvé;émént online: acces internet, platforms e-learning, cod discipling, conturi e-majl.
52 de destiurare s {. ek dotad e scﬂg(;narkér) s S s st o I
seminarului/laboratorului l*  Invatimant online: acces internet, platforma e-learning, cod discipling, conturi e-mail.

6. Competente specifice acumulate )

Competente * utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale specifice dreptului muncii;
profesionale * aplicarea legislafiei cu privire Ia réspunderea juridica in dreptul muncii;
® stabilirea regimului juridic aplicabil raporturilor juridice de munci;
* aplicarea legislatiei privind incheierea modificarea, suspendarea si incetarea contractuluj
individual de munc;
* gestionarea timpului de muncd, de odihn si a altor forme de timp de odihn;
*_ aplicarea legislatiei privind raspunderea in dreptul muncii.
Competente ® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului in rezolvarea de probleme ce
transversale privesc dialogul social si rolul organizafiilor sindicale/patronale in relatiile de munc;

® acordarea asistente] gi consultantei de specialitate angajatorului pentru incheierea contractului
individual §i colectiv de munci in conditii de legalitate;

® gestionarea timpului de muncd, de odihn si a altor forme de timp liber;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului cu privire la gestionarea
timpului de muncy, de odihng si a altor forme de timp liber;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului si altor angajati in aplicarea
legislatiei privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului si altor angajati in rezolvarea
problemelor care privesc raspunderea juridica in dreptul muncii;

® acordarea asistentei sau consultantei de specialitate angajatorului si altor angajai in rezolvarea
problemelor care privesc solutionarea conflictelor de munc.

7. Obiectivele disciplinei (reiesinq_din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul Prezentarea institutiilor cu atributii in domeniul muncii;
\general Analiza reglementirilor in domenijul muncii;

Prezentarea jurisprudentei in materia ce face obiectul cursului;

i
H

7.2 Obiectivele Cursul 1si propune si Tmbunititeasca cunogtintele masteranzilor in do sti f
specifice in ce priveste Dreptul muncii; |
| Analizele de text si studiile de caz sunt menite si introducd masterandul in probleme specifice de|
dreptul muncii. ,

8. Continutgri

1. Incheierea §1 executarea contractului individual de muncéi [1]: pp.69-130 g
51. Reglementare. Nofiune. Conditii I[2]: pp.247-387 [
2. Folosirea semnnéiturii electronice in raporturile de muncd j
3. Partea legalsi §i partea conventionald a contractului individual de munca i

4. Drepturi si obligatii ale partilor
5. Salari

|
|




?gw;"imp de muncd si de odihng |

2 Modificarea si suspendarea contractului individual de muncai ,
1. Modificare - Reglementare. Notiune. Condiyii I[2]: pp. 388-412 |
2. Suspendarea — Reglementare. Notiune. ]

3. Cauze de suspendare a contractulyi individual de muncé |

J: pp.132-142 |

{
|
|

3 s contractululde —— S '[]]pp]43-158 :
1. Reglementare. Nofiune [2):pp.413-464 [f
2 Cau:e de incetare a contractului de muncd,

4. Raspunderea in dreptul muncii [11:pp.117-198 |
1. Rdspunderea disciplinard - Abaterile disciplinare. Sanctiuni si cercetarea disciplinard [2]:pp.465-532 |
2. Rdspunderea patromoniald — Evaluareq prejudiciului. Fapta ilicitd, Culpa [ |
S. Jurisdictia muncii [1]:pp.199-209 |
1. Consideratii generale — hotiune, pdrtile in conflictele de muncd, coparticiparea procesuals [2]:pp.534-567

2. Medierea — mediatorul, contractul de mediere

3. Competenta instantelor

4. Reguli procesuale — sesizarea instangei, completul pentry solufionarea conflictelor, statutu]
asistenilor judiciari, termenele, desfdsurarea judecdyfii, hotérdrea instangei, cdi de atac.

Total ore

24

Bibliografie obligatorie:
1. Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul muncii, Curs, biblioteca electronica
2. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul juridie, Bucuresti,

2022, !
 Bibliografie generali: f
1. Constitutia Romaniei; |

2. Codul muncii; ]

3. Legeanr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii; f

4. Legeanr. 156/2000 privind protectia cetatenilor care lucreazi in strdindtate; |

5. Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau,f

-9 00 g
o o 2SS

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
- Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

12.
13.

al unor parti ale acestora;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 319/2006 a securitétii si sin&tatii in munca;

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare al angajatilor;
Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadririi In munci a elevilor si studentilor;

Legeanr. 176/2018 a internshipului;
Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul juridic, Bucuresti,‘
2022.
Alexandru Ticlea, Adelina Dutu, Jurisdictia raporturillor de muncd. Legislagie. Doctrindg si Jurispruden;d,g
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2021. i
Alexandru Ticlea (coordonator), Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul muncii Legislatie conexd, |
Comentarii. Jurisprudentd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020; '
Alexandru Ticlea, Tratat privind timpul de muncd §i timpul de odihndg, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2020.

Alexandru Ticlea, Legea aplicabild contractului individual de muncs cu element de extraneitate. Privire
speciald asupra soferilor de camioane, in ,Revista romani de dreptul muncii” nr. 2/2022, p. 19-35;
Alexandru Ticlea, Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu, n ,Revista roman3 de|
dreptul muncii” nr. 3/2022, p- 23-29.Laura Georgescu, Solupii privind desfisurarea raporturilor de muncd
in contextul digitalizcirii si flexibilizrii lor, in ,,Revista roménd de dreptul muncii” nr. 3/2020, p. 26-36.
Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul muncii, Curs, biblioteca electronici

|

rg:“imsbzminar/laborator 5 Metode de predare ’ Observatu §
1. incheierea si executarea contractului individua‘l (“le‘muncﬁ §

lanalize de caz 3 ore - FF;



pecle practice si analizéi de caz.

2. Modificarea contractului individual de munci ;

i

- aspecte practice i analizd de caz. analize de caz | 3 ore - FF;

3. Tncetarea contractuluf individual de manc . __Ml;~ ”mfz mFF

- aspecte practice §i analizd de ca-. Analize de caz = onei-

4. Raspunderea in dreptul muncii ) g

- aspecte practice §i analizd de ca-. analize de caz 2 ore - OS; Ef

S. Jurisdictia muncij ) | |

- aspecte practice si analizd de ca-. analize de caz | Lore- 08

Total ore j’lZ din care 9

! jore FFsi 3 ore
§OS

1. Constitutia Romaniei;

2. Codul muncii;

3. Legeanr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;
4

5

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor care lucreazi in strainitate; I
Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariailor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau|
al unor pirti ale acestora; |

6. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

7. Legeanr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munci;

; 8. Legeanr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare al angajatilor;
* 9. Legeanr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor; f

10. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

11. Legeanr. 62/2011 a dialogului social;

12. Legeanr, 176/2018 a internshipului;

13. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadruluj de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitdtii acestora;

14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;

15. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2022.

16. Alexandru Ticlea, Adelina Dutu, Jurisdictia raporturillor de muncd. Legislafie. Doctring si Jurisprudenyd,
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2021. |

17. Alexandru Ticlea (coordonator), Laura Georgescu, Adelina Dutu, Codul munci;. Legislatie conexd, |
Comentarii. Jurisprudenyd, Editura Universul juridic, Bucuregti, 2020,

18. Alexandru Ticlea, Tratat privind timpul de muncd si timpul de odihnd, Editura Universu] juridic, Bucuresti,g
2020. |

19. Alexandru Ticlea, Legea aplicabilé contractului individual de muncd cu element de extrancitate. Priviref

speciald asupra soferilor de camioane, in ,Revista romani de dreptul muncii” nr. 2/2022, p. 19-35; E
20. Alexandru Ticlea, Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu, in ,Revista romana de
dreptul muncii” nr. 3/2022, p. 23-29. |

21. Laura Georgescu, Solufii privind desfasurarea raporturilor de muncd in contextul digitalizdrii i g
|

i

!

Sexibilizdrii lor, in »Revista romana de dreptul muncii” nr. 3/2020, p. 26-36.
22. Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul muncii, Curs, biblioteca electronics

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru predarea disciplinei se va utiliza Jjurisprudents, dialog, analize comparative din legislatia internationalé,f

i

‘europeand si romana. !

10. Evaluare

| Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare { 10.3 Pondere din nota finals |

i
{
10.4 Curs j g




prezenta la minim 50% din

Nota finald depinde de ' W}Examen oral 50%
|
|

intélnirile desemnate

i10.5 Seminar/laborator

10.6. Evaluarea finals studentilor de a integra

10.7. Modahtatea de notare examen §1 lucrare puncte de la1 la 10;

10 8 Standa1d mmlrﬁ

anta Examen scrls - m1mm nota 5 Exam

Data completirii Semnitura titularului/titularilor de curs  Semndtura titularuluj/tifularilor de
21.09.2022 seminar e
Prof.u{n'v.dr. Alexandru TICLEA Asist. univ, dr. Andreea BABEANU
l.f7zf ey e (& S =
Data avizirii in departament Semnétura directorului Semnitura responsabll
IFR-ID de departament IFR-ID h%(
28.09.2022 Conf. univ. d{/;:d eeaRIPEANY ~ Conf. univ. dr. A"d“‘e RIPEANU

Data avizarii in departament Semnétura directoruluj de departament

28.09.2022 Lector univ. dr. Cleopatra DRIMER

X\ W



