
FISA DISCIPLINEI - IFR 
LIMBA STRAINA 

Anul universitar 2023 - 2024 

1. Date despre program 

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Ecologica din Bucuresti 
1.2. Facultatea Management Financiar 
1. 3. Departamentul Stiinte Economice 

1 .4. Domeniul de studii Finante 

1.5. Ciclul de studii Licenta 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finante - Banci 

1. 7. Limba de studiu Romana 
1. 8. F orma de invatamant IFR 

2. Date despre disciplina 
2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA Codul disciplinei: I DF Ob 0106 

2.2. Titularul activitatii de curs Leet. univ. dr. Codruta BADEA Email: 
codruta. badeazzueb. education 

2.3. Titularul activitatii de seminar/ Email: activitati de laborator /lucrari Leet. univ. dr. Codruta BADEA codruta.badea@ueb.education practice/proiect 
2.4. Anul de I 12.5. Semestrul l 12.6. Tipul de I Clv 

2.7. Regimul disciplinei1/ I DOb I 
studiu evaluare Tipul disciplinei2 DF 

3. Timpul total estimat ( ore pe semestru al activitatilor didactice) 
3 .1. Total ore din din planul de 75 3.2. AI3 14 3.3. SF4 11 3.4. ST5 3 3.5. L6 - 3.6. LP7 - 3.7. P8 - 

invatamant care: 

Distributiafondului de timp de activitiiti de autoinstruire ore 
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15 
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10 
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5 
Tutoriat 7 
Examinari 3 
Alte activitati ( consultatii) 7 
3.8. Total ore activitati de autoinstruire 47 
3.9. Total ore pe semestru (3.3 + 3.4 + 3.5 + 3.6 + 3. 7 + 3.8) 75 
3.10. Numarul de eredite ECTS 3 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

entruLimbi 

7 LP - lucrari practice 
8 P - proiect, practica 



5. Conditii (acolo unde este cazul) 

5 .1. de desfasurare a 1 • 

activitatilor de autoinstruire 
conexiune internet, camera video, microfon, accesarea site-ului UEB, 
platforma G Suite for Education, software de tip Office ~i urmarea 

• 
5.2. de desfasurare a activitatii 

de seminar/activitati de 
laborator /lucrari 1 • 

practice/proiect 

in campus: Sala de seminar/laborator dotata cu tabla interactiva ~i computer 
cu acces la internet, camera video ~i software de tip Office pentru cadrul 
didactic + lucrari de seminar/laborator + software de specialitate 
Activitate didactics online sincron/asincron: computere, acces la internet, 
platforma G Suite for Education, software de tip Office, imagini ~i 
videoclipuri disponibile online. 

6. Competentele specifice acumulate 
~ ~ C 1.1 - Definirea principalelor concepte specifice domeniului, utilizarea lor ~i a terminologiei de specialitate in --; 

situatii multiple 5 = .•.• 0 
C2.2 - Identificarea particularitatilor utilizarii specializate a diverselor tipuri de comunicare in domeniu de ~ ..• 

Q. "' e ~ specialitate 
o e C5.3 Utilizarea strategiilor ~i metodelor de comunicare in gestionarea situatiilor de criza si/sau mediere u Q. 

~ ~ CTI - Inzestrarea studentilor cu perspectiva de eficienta ~i etica socials in abordarea fenomenelor de = -; comunicare profesionala 
~ Cl1 .•.. :.. CT2 - Abilitatea de a lucra in echipa datorita intelegerii importantei parteneriatului in situatii de comunicare ~ ~ 
Q. •• profesionala e ~ 
0 ~ CT3 - Capacitatea de a valorifica oportunitatile intelectuale ~i practice pentru dezvoltarea carierei oferite de u .;: 

analiza situatiilor de comunicare profesionala uzuale 

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 
7 .1 Obiectivul general al Obiective informationale: 
disciplinei - insusirea structurilor morfologice ~i sintactice ale limbii engleze; 

- insusirea ~i folosirea corecta a structurilor necesare comunicarii ~i exprimarii 
corecte; 

- cunoasterea ~i aplicarea terminologiei de specialitate atat la nivelul exprimarii 
scrise cat si a celei orale 

7. 2 Obiectivele specifice Obiective operationale: 
- capacitatea de a consulta ~i folosi literatura de specialitate in limba engleza; 
- mcurajarea studentilor de a concepe ~i redacta referate de specialitate in limba 

engleza. 

8. Continuturi 

8.1. Activitati de autoinstruire Sursa 

1. What can you expect from a career in banking? Oxford English for Careers: Financel 
2. A finance department and its service providers. Oxford English for Careers: Financel 
3. Describing a job. Oxford English for Careers: Financel 
4. Covering letter. Oxford English for Careers: Financel 
5. Vocabulary for office tasks. Oxford English for Careers: Financel 
6. Requests and offers. Modals. Oxford English for Careers: Financel 
7. Presenting figures. Interpreting data. Oxford English for Careers: Financel 
8. Describing trends. Oxford English for Careers: Financel 
9. Outsourcing financial services. Oxford English for Careers: Financel 



10. Making presentations. Oxford English for Careers: Financel 
11. Recession and recovery. Oxford English for Careers: Financel 
12. Competening in the global economy. Oxford English for Careers: Financel 
13. Industries and sectors Oxford English for Careers: Financel 
14. Revision Oxford English for Careers: Financel 
Bibliografie obligatorie: 

- Oxford English for Careers: Financel 
- Flavia Toader, Coziana-Marina Beizdadea, English for Economics-Fundamentals, Ed. IBR, Bucuresti 2001 
- Flavia Toader, Coziana-Marina Beizdadea, Business English, Ed. IBR, Bucuresti 2001 
- Fulvia Turcu, Violeta Nastasescu, Engleza de afaceri, Ed. Uranus, Bucuresti 
- Fulvia Turcu, Engleza de afaceri pentru economia de piata, Ed. Uranus, Bucuresti 
- J. Thomson, A, V, Martinet, A Practical English Grammar, Oxford University Press, Great Britain, 2001 
- Pearson Longman: English for Banking and Finance 1 (Vocational English) 
- Ian Mackenzie: Professional English in Use-Finance, CUP 

Bibliografie suplimentara: 
- Bantas, Andrei, Nastasescu, Violeta, Dictionar economic englez-roman, Ed. Niculescu, 1998 
- Barnard, Roger, Caddy, Jeff, Business Venture, Oxford University Press 
- Grant, David, Mc. Larty, Business Basics, Oxford University Press 
- Mc. Govern, John and Jean, Bank on your English, Prentice Hall International 
- Fulvia Turcu, Engleza de afaceri pentru economia de piata, Ed. Uranus, Bucuresti, 2000 

8. 2 Seminar/ activitati de laborator /lucrari practice/proiect Metode de predare Observatii 

1. A covering letter Conversatie - Redactare lora-FF 
2. A memo Conversatie - Redactare 1 ora- OS 

3. A report Conversatie - Redactare lora-FF 

4. Presenting figures Conversatie - Redactare lora-FF 

5. Financial check-ups. Conversatie - Redactare lora-FF 

6. Revision of the Indicative Mood 
a) Revision of the Tenses of the Indicative Mood - Se va alterna tipul 1 ora-OS 
b) The Present Tense Simple and Continuous prelegere cu tipul de curs 
c) The Past Tense Simple and Continuous interactiv, bazat pe dialog. lora-FF 
d) The Present Perfect Tense Simple and Continuous 
e) The Past Perfect Tense Simple and Continuous - Se vor utiliza exemplificari. 
f) The Future Tense Simple and Continuous 
g) The Coloured Future - Se vor realiza aplicatii- 
h) The ' Near Future' exercitii de completare ~i 
i) The Future Perfect Tense Simple and Continuous tip grila, traduceri, 
j) The Future in the Past Tense Simple and Continuous retroversiuni. 
k) The Sequence of Tenses Rules 
1) Developing communication skills in English. - Se vor realiza diverse tipuri 
m) Correct use of English language structures. de fixare ~i utilizare a 

7. The Imperative mood cunostintelor orale- lora-FF 
a) Form conversatii, ascultarea ~i 
b) Writing Rules comentarea unor texte de 
c) Use specialitate etc. 
d) Exercises 

8. Businesses in Context - Vor fi citite ~i comentate l ora - FF 
a) Readings "What is a business?", "Businesses in Context" atat texte de specialitate 
b) Translating the Text oferite studentilor cat ~i 
c) Comprehension Check referatele pe care acestia le 
d) Business Meetings: vor realiza individual 
- Letters of invitation acasa. 
- Grammar: Modal verbs 

9. The conditional Mood 1 ora- OS 
a) Forms 
b) If Clauses 



- The first type of If Clauses-Future Events 
- The second type of If Clauses-Present Conditional 
- The third type of If Clauses-Past Conditional 
- Mixed exercises 

10. Reading Equations and Scientific Formulae 2 ore -FF 
a) Reading 
b) Exercises 
c) Managers and their roles; personal skills and qualities 
d) Application of specialized terminology both at the level 

of written expression and at that of oral expression 
11. Revision 2 ore -FF 

TOTAL ore - 14 11 ore - FF 
3 ore-OS 

Bibliografie obligatorie: 
- Oxford English for Careers: Financel 
- Flavia Toader, Coziana-Marina Beizdadea, English for Economics-Fundamentals, Ed. IBR, Bucuresti 2001 
- Flavia Toader, Coziana-Marina Beizdadea, Business English, Ed. IBR, Bucuresti 2001 
- Fulvia Turcu, Violeta Nastasescu, Engleza de afaceri, Ed. Uranus, Bucuresti 
- Fulvia Turcu, Engleza de afaceri pentru economia de piata, Ed. Uranus, Bucuresti 
- J. Thomson, A, V, Martinet, A Practical English Grammar, Oxford University Press, Great Britain, 2001 
- Pearson Longman: English for Banking and Finance 1 (Vocational English) 
- Ian Mackenzie: Professional English in Use-Finance, CUP 

Bibliografie suplimentara: 
- Bantas, Andrei, Nastasescu, Violeta, Dictionar economic englez-roman, Ed. Niculescu, 1998 
- Barnard, Roger, Caddy, Jeff, Business Venture, Oxford University Press 
- Grant, David, Mc. Larty, Business Basics, Oxford University Press 
- Mc. Govern, John and Jean, Bank on your English, Prentice Hall International 
- Turcu, Fulvia, Nastasescu Violeta, Engleza de afaceri, Ed. Uranus, Bucuresti, 2000 

9. Coroborarea continutnrilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitiitii 
epistemice, asociatiilor profesionale ~i angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si din 
strainatate. Inzestrarea viitorilor specialisti cu abilitati comunicationale, de a intelege ~i a se exprima in situatii 
lingvistice diverse. 

Cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze; Cultivarea unei atitudini pozitive fata de comunicarea de 
specialitate intr-o limba straina 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10. 3 Pondere 
din nota finala 

10.4 Curs - - - 

Activitate la seminar (interactivitate, indeplinirea sarcinilor de lucru), din 40% 
care: 

Activitati lucrative: teme, Referate 20% 
referate, traduceri, proiecte 

10.5 Seminar/laborator Teste de evaluare intermediara Lucrari 20% 
cursul semestrului 
Testarea continua in cursul Examinare Orala 
semestrului 
Prezenta activa la activitatile Punctare prezenta ~i activitate 
de seminar /laborator continuu 



10.6. Evaluare finala? 
Raspunsuri la examen/ 
colocviu evaluarea finala Examinare Orala 60% 
Evaluarea finala la lucrarile 
practice/de laborator 

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau nota): nota 
10.8. Standard minim de performanta: Nota 5: Acumularea a eel putin 50 de puncte, tinandu-se seama de procentajul 
realizat prin activitatea de evaluare 

Data completarii Semnatura coordonatorului de 
disciplina, Semnatura cadrului didactic activitati aplicative 

01 sept. 2023 

Semnatura responsabilului IFR 

Data avizarii in departament 
IFR-ID 

15.sept.2023 

Semnatura directorului 
de departament IFR-ID 

Data avizarii in departament 

14.sept.2023 
Semnatura directorului 

de departament 

9 E - examen, C - colocviu 


