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I. DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1 Metodologia privind procesul de stabilire și de alegere în funcțiile și organismele de 

conducere ale Universității Ecologice din București a fost elaborată în conformitate cu 

prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, cu Carta universitară și cu dispozițiile Ordinului nr. 6227/2023 de aprobare a 

Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor 

de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior. 

  

Art. 2 Prezenta Metodologie reglementează procesul de stabilire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere la nivelul universității, al facultăților și al departamentelor. 

 

Art. 3 La baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere stau 

următoarele principii: 

a) principiul legalității; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul autonomiei universitare; 

d) principiul transparenței; 

e) principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare;  

f) principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării; 

g) principiul respectării normelor etice și deontologice; 

h) principiul participării studenților în luarea deciziilor. 

 

Art. 4 În conformitate cu prevederile art. 131 alin. 3 din Legea învățământului superior nr. 

199/2023 și ale art. 41 din Carta UEB, în procesul de stabilire și de alegere a structurilor și 

funcțiilor de conducere la nivelul universității, al facultăților și al departamentelor trebuie să se 

respecte principiul reprezentativității. 

 

Art. 5 În Universitatea Ecologică din București structurile și funcțiile de conducere sunt 

următoarele: 

(1) Structuri de conducere: 

a) Consiliul de administrație; 

b) Senatul universitar; 

c) Consiliul facultății; 

d) Consiliul departamentului; 

(2) Funcții de conducere: 

a) Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universității; 

b) Decanul, prodecanii, la nivelul facultății; 

c) Directorul de departament, la nivelul departamentului. 

 

Art. 6 Atribuțiile și competențele structurilor, respectiv ale funcțiilor de conducere, sunt 

stabilite prin Carta universitară, în condițiile legii. 
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Art. 7 Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere se organizează 

după cum  urmează: 

a) începând cu nivelul de bază, pentru constituirea structurilor de conducere (departamentul, 

consiliul facultății, senatul universitar); 

b) începând cu nivelul superior, în procesul de ocupare a funcțiilor de conducere - rector, 

prorector, decan, cu excepția directorului de departament, care se realizează în aceeași ședință 

cu alegerea consiliului departamentului. 

 

Art. 8 Organizarea alegerilor pentru toate structurile și funcțiile de conducere este atributul 

structurilor de conducere în exercițiu și se desfășoară conform calendarului. 

 

Art. 9 Ședințele vor fi conduse de decanul de vârstă, asistat de cel mai tânăr membru. 

 

Art. 10 Candidații pentru funcțiile de conducere trebuie să îndeplinească, cumulativ, 

următoarele condiții: să cunoască legislația în vigoare în domeniul educației, să demonstreze 

calități manageriale corespunzătoare funcției respective și să fie membru respectat al 

comunității academice. 

 

Art. 11 Dosarele de candidatură se vor depune în perioada stabilită în calendar și conțin: 

declarația de intenție, programul managerial (cu referire la experiența managerială în domeniul 

academic), curriculum vitae.      

 

Art. 12 Pentru alegerile organizate în vederea desemnării consiliilor departamentelor / 

facultăților, respectiv directorilor de departament, va exista câte o secție la fiecare departament 

/ facultate. 

  

 

II. CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE 

 

Art. 13 Structurile de conducere pentru care se organizează alegeri sunt: consiliul 

departamentului, consiliul facultății, senatul universitar. 

 

Art. 14 (1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice și de cercetare titulare, 

în calitate de membri, cu drept de vot. 

(2) Alegerea membrilor consiliului departamentului se face prin votul universal, direct și secret 

al cadrelor didactice și de cercetare titulare din departament. 

(3) La alegerile pentru desemnarea cadrelor didactice și de cercetare în consiliul 

departamentului, poate candida orice cadru didactic sau de cercetare titular în cadrul 

departamentului respectiv, care și-a depus candidatura. 

 

Art. 15 (1) Consiliul facultății este format din maximum 75% reprezentanți ai cadrelor 

didactice și de cercetare titulare din facultate și 25% reprezentanți ai studenților din facultate, 

conform principiului reprezentativității, stabilit în Carta universitară. 
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(2) Toate cadrele didactice și de cercetare titulare din facultate au dreptul de a alege 

reprezentanții în consiliul facultății. 

(3) Au dreptul de a alege reprezentanții studenților în consiliul facultății, studenții din facultatea 

respectivă. 

(4) Alegerea membrilor consiliului facultății se face prin vot universal, direct și secret al 

cadrelor didactice și de cercetare titulare, respectiv al studenților facultății. 

 

Art. 16 (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic și de cercetare titular, 

reprezentanți ai fiecărei facultăți și 25% reprezentanți ai studenților, conform principiului 

reprezentativității, stabilit în Carta universitară. 

(2) Componența și mărimea senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitară……. 

(3) Membrii senatului universitar, fără excepție, sunt stabiliți la nivelul fiecărei facultăți prin 

votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și cercetătorilor titulari, respectiv 

al tuturor studenților. 

(4) Președintele senatului, ales prin votul secret al membrilor senatului universitar, va 

reprezenta senatul în raporturile cu rectorul. 

(5) Au dreptul de a-și alege reprezentanți în senatul universitar, în procent de 75%, cadrele 

didactice titulare ale fiecărei facultăți pentru cotele-părți de reprezentare stipulate în Carta 

universitară. 

(6) Au dreptul de a-și alege reprezentanți în senatul universitar, în procent de 25%, studenții 

fiecărei facultăți pentru cotele-părți stipulate în Carta universitară. 

(7) Pot candida la alegeri și persoanele care ocupă una dintre funcțiile de conducere de 

prorector, decan, prodecan, director de departament. 

(8) Senatul universitar controlează activitatea conducerii executive și a consiliului de 

administrație a universității prin intermediul comisiilor de specialitate  stabilite la nivelul său. 

(9) Biroul Senatului poate exercita atribuții conferite senatului între ședințele acestuia și este 

format din preşedintele senatului, prorectori şi decani sau reprezentanţi ai acestora numiţi dintre 

membrii senatului şi un student ales dintre studenţii membri ai senatului. 

 

Art. 17 Consiliul de administrație este numit de către fondatori. 

 

Art. 18  Studenții care au fost aleși ca reprezentanți ai studenților în structurile de 

conducere ale facultății sau ale universității nu pot avea un contract individual de muncă 

încheiat cu instituția de învățământ superior, indiferent dacă sunt înmatriculați într-un program 

de licență sau de masterat. 

 

 

III. OCUPAREA FUNCȚIILOR DE CONDUCERE 

 

Art. 19  Directorul de departament este ales prin votul universal direct și secret al tuturor 

cadrelor didactice și de cercetare titulare din departamentul respectiv. Alegerea directorului se 

organizează în aceeași ședință cu alegerea consiliului departamentului. 
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Art. 20 Au dreptul de a fi alese, în calitatea de director de departament, cadrele didactice și de 

cercetare titulare, care și-au depus candidatura. 

 

Art. 21 Decanii sunt selectați prin concurs public, organizat la nivelul facultății, de către 

rectorul nou-ales. 

 

Art. 22 (1) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea funcției de decan 

persoane din cadrul universității sau din orice altă facultate de profil din țară ori din străinătate 

care, pe baza audierii în plenul consiliului facultății, au primit avizul acestuia de participare la 

concurs. 

(2) Consiliul facultății are obligația de a aviza minimum 2 candidați. 

 

Art. 23 Prorectorii universității sunt numiți de către rector, pe baza consultării senatului 

universitar. 

 

Art. 24  (1) Rectorul universității este reprezentantul legal al instituției în relațiile cu terții și 

realizează conducerea executivă a universității. 

(2) Rectorul poate fi desemnat prin una dintre următoarele modalități: 

a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-

ales, conformă cu legislația în vigoare; 

b) prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din 

cadrul universității și al reprezentanților studenților din senatul universitar și din consiliile 

facultăților. 

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabilește prin referendum, organizat cu 

minimum 3 luni înainte de declanșarea alegerilor universitare. 

 

Art. 25 (1) Desemnarea prin concurs public a rectorului se poate realiza în baza unei 

metodologii aprobate, în acest sens, de senatul nou-ales. 

(2) Senatul universitar nou-ales, în vederea organizării și desfășurării concursului public pentru 

funcția de rector, are următoarele atribuții: 

a) elaborează și aprobă metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a rectorului; 

b) stabilește o comisie de selecție alcătuită din minimum 12 persoane care sunt membri 

ai universității, în proporție de 50% și, respectiv, personalități științifice și academice din afara 

universității, din țară și din străinătate, în proporție de 50%. Comisia va cuprinde cel puțin un 

reprezentant al studenților, sau un absolvent al universității, desemnat de către studenții din 

senatul universitar. 

(3) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a funcției de rector personalități științifice 

sau academice din țară sau străinătate care, pe baza audierii în plenul senatului universitar nou-

ales, au obținut avizul de participare la concurs. 

(4) Avizul senatului se acordă numai în baza votului majorității simple a membrilor senatului 

nou-ales. 
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Art. 26  Desemnarea prin alegeri a rectorului universității se poate realiza prin votul universal, 

direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din cadrul universității și al 

reprezentanților studenților din senatul universitar și din consiliile facultăților. 

 

Art. 27 (1) Au dreptul de a ocupa una dintre funcțiile de conducere prevăzute la art. 5, prin 

alegeri sau concurs, după caz: 

a) persoanele care nu au împlinit vârsta de pensionare; 

b) personalul care împlinește vârsta de pensionare dar care beneficiază de menținerea 

statutului de titular, respectiv de toate drepturile și obligațiile ce decurg din această 

calitate;  

(2) Nu pot ocupa niciuna dintre funcțiile de conducere enumerate la alin.(1) persoanele 

condamnate penal definitiv pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni, în cazul în care nu 

a intervenit încă reabilitarea. 

(3) Funcțiile de conducere enumerate la art.5 alin. (1) nu se pot cumula; 

(4) Persoanele care ocupă una dintre funcțiile de conducere de prorector, decan, prodecan, 

director de departament pot fi membre în Senatul universității, cu condiția să fie alese în această 

calitate. 

 

Art. 28 (1) Postul de director general administrativ este ocupat prin concurs organizat de 

către consiliul de administrație al universității; 

(2) Președintele comisiei de concurs este rectorul universității și din comisie face parte, în mod 

obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educației. 

(3) Validarea rezultatului concursului este făcută de către senatul universitar, iar numirea pe 

post este realizată de către rector. 

 

 

IV. ORGANIZAREA REFERENDUMULUI 

 

Art. 29 Referendumul se organizează, obligatoriu, cu minimum 3 luni înainte de desemnarea 

rectorului, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

Art. 30 Referendumul se organizează pentru perioada aferentă unui nou mandat legal 

constituit, înainte de a fi declanșate alegerile structurilor și funcțiilor de conducere de la nivelul 

universității. 

 

Art. 31 Tema referendumului o reprezintă modalitatea de desemnare a rectorului și constă în 

una din următoarele modalități: pe baza unui concurs public sau prin votul universal, direct și 

secret al tuturor cadrelor didactice titulare din universitate și al reprezentanților studenților din 

senatul universitar. 

 

Art. 32 (1) Referendumul se desfășoară într-o singură zi, în intervalul orar 8-16. 

(2) Data organizării referendumului este stabilită de senatul universitar. 

(3) Data și tema referendumului se aduc la cunoștința membrilor universității cu cel puțin 30 

de zile. 
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Art. 33 Cu minimum două zile înainte de  desfășurare, Universitatea Ecologică comunică 

Ministerului Educației Naționale: 

a) numărul total al persoanelor cu drept de vot din universitate (total număr de personal didactic 

și de cercetare cu drept de vot și total studenți cu drept de vot); 

b) copie a hotărârii senatului prin care se stabilesc data și locul organizării referendumului; 

c) data de publicare pe site-ul propriu a informațiilor privind calendarul de desfășurare a 

referendumului; 

d) data și locul desfășurării dezbaterilor publice pentru informarea comunității academice. 

 

Art. 34 Buletinele de vot pentru referendumul universitar se realizează în universitate și se 

securizează de biroul electoral. 

 

Art. 35 Universitatea Ecologică din București confecționează ștampile, destinate procesului de 

vot, cu următoarele tipuri de format: 

a) ștampila de control, cu forma pătrată, inscripționată astfel: Biroul electoral al Universității 

Ecologice din București (sub formă de cerc închis), iar central cuvântul ,,CONTROL”; 

b) ștampile de vot care au formă rotundă, cu diametru de 17 mm și pe care este inscripționat 

cuvântul ,,VOTAT”; 

c) ștampilă de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscripționează cuvântul ,,ANULAT”. 

 

Art. 36 (1) Referendumul este validat dacă la acesta participă cel puțin jumătate plus unu din 

numărul persoanelor cu drept de vot înscrise pe listele de votare, rezultatul acestuia se stabilește 

cu majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate. 

(2) În situația în care  referendumul nu este validat, se organizează, la interval de cel mult două 

săptămâni, un nou referendum, pentru care rata de participare nu este un criteriu de validare. 

 

Art. 37 Rezultatul referendumului se validează de către senat, se comunică comunității 

academice și conducerii Ministerului Educației Naționale în termen de două zile lucrătoare de 

la încheierea procesului de vot. 

 

 

V. BIROUL ELECTORAL 

 

Art. 38 Senatul universitar desemnează, la propunerea facultăților, Biroul electoral al 

universității, ca organism imparțial, responsabil cu organizarea și desfășurarea 

referendumului. 

 

Art. 39 (1) Biroul electoral este format dintr-un număr de 5 membri (inclusiv 1 student), dintre 

care unul are în mod obligatoriu pregătire juridică. 

(2) La prima ședință sunt aleși, prin vot secret, președintele biroului electoral și adjunctul 

acestuia. 

(3) Biroul electoral lucrează în prezența majorității și ia decizii cu votul majorității membrilor 

prezenți. În caz de egalitate de voturi, votul președintelui este hotărâtor. 
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Art. 40 Biroul electoral al universității are următoarele atribuții: 

a) întocmirea listelor de vot; listele persoanelor cu drept de vot conțin: numărul curent, numele 

și prenumele, codul numeric personal, facultatea;  

b) aducerea la cunoștința publică a secțiilor de votare; 

c) arondarea pe secții de votare, dacă este cazul; 

d) organizarea campaniei de informare cu privire la data și obiectul referendumului, 

participanții la vot și locul desfășurării referendumului;  

e) distribuirea buletinelor de vot; 

f) numărarea și verificarea proceselor-verbale; (Anexa nr.1) 

g) centralizarea voturilor și comunicarea rezultatului referendumului. (Anexa nr.2) 

 

Art. 41 (1) Afișarea listelor de vot (fără codul numeric personal), delimitarea secțiilor, 

numerotarea și aducerea la cunoștința publică a secțiilor de votare și a locației de vot se fac cu 

cel puțin 14 zile calendaristice înaintea datei de vot. 

(2) Contestațiile împotriva omisiunilor, a înscrierilor greșite și a oricăror erori din listele 

electorale se fac la biroul electoral al secției de votare care a întocmit listele electorale, acesta 

fiind obligat să se pronunțe în termen de 24 de ore de la înregistrare. 

(3) Cu trei zile înainte de data organizării referendumului nu se mai fac modificări ale listelor 

de vot.  

 

Art. 42 (1) Buletinele de vot pentru  referendumul universitar realizate la nivel de universitate 

se securizează de biroul electoral universitar prin aplicarea pe buletinul de vot a ștampilei de 

CONTROL. Numărul buletinelor de vot prezentate biroului electoral universitar pentru 

securizare este egal cu numărul total declarat al persoanelor cu drept de vot plus un număr de 

10%.  

(2) Buletinele de vot se predau pe bază de proces-verbal. 

 

Art. 43 (1) Rezultatul alegerilor și modul de desfășurare se consemnează într-un proces-verbal.  

(2) Toate documentele rezultate din procesul de alegeri (procesele-verbale, convocatoarele 

ședințelor, lista de prezență, buletinele de vot) se vor înregistra la Registratura universității în 

termen de 24 de ore de la finalizarea alegerilor.   

 

   

VI. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 44 (1) Dacă este aleasă ca modalitate de desemnare a rectorului varianta alegerilor prin 

vot, procedura privind alegerile se desfășoară în mod similar celei privind referendumul. 

(2) Data de desfășurare a alegerilor va fi comunicată Ministerului Educației cu minimum 14 

zile înaintea zilei de votare. 

(3) Ministrul Educației va avea posibilitatea desemnării în calitate de observatori la 

desfășurarea alegerilor, prin ordin, a unuia sau mai multor reprezentanți. 
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Art. 45 (1) Hotărârile Senatului universitar sau ale Consiliului de administrație, ori acelea ale 

consiliile facultăților sau ale departamentelor pot fi luate cu votul majorității membrilor 

prezenți, care au drept de vot deliberativ egal, dacă numărul acestora reprezintă cel puțin două 

treimi din numărul total al membrilor structurii respective. 

(2) Hotărârile luate vor fi publicate pe site-ul Universității. 

 

Art. 46 (1) Durata unui mandat pentru toate funcțiile de conducere, respectiv pentru membrii 

în structurile de conduce prevăzute la art.5, este de 5 ani. 

(2) O persoană nu poate ocupa funcţia de rector la aceeaşi instituţie de învăţământ superior de 

stat pentru mai mult de două mandate. 

(3) În calculul numărului maxim de mandate prevăzut la alin. (2) se iau în considerare şi 

mandatele de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

 

Art. 47 Prezenta Metodologie se va transmite Ministerului Educaţiei cu ocazia înaintării 

dosarului de confirmare a rectorului. 

 

Art. 48 Prezenta Metodologie a fost aprobată în ședința senatului din  data de 26.10.2023 și se 

afișează pe site-ul www.ueb.ro în termen de 5 zile de la aprobare. 

 

PREȘEDINTELE SENATULUI, 

Prof. univ. dr. Constantin DĂNCIULESCU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lege5.ro/App/Document/geztsojsgi3do/metodologia-cadru-referitoare-la-procesul-de-stabilire-si-de-alegere-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-institutiilor-de-invatamant-superior-din-05092023?pid=538399524&d=2023-09-07#p-538399524
http://www.ueb.ro/
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ANEXA nr. 1  

 

BIROUL ELECTORAL AL SECȚIEI DE VOTARE NR. . . . . . . . . . . 

UNIVERSITATEA ECOLOGICĂ DIN BUCUREȘTI 

 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare  

din data de . . . . . . . . . .,  

organizat/organizate la nivelul Universității Ecologice din București 

pentru alegerea modalității de desemnare a rectorului/alegerea rectorului 

 

a. Numărul total al alegătorilor prevăzut în listele electorale existente în secția de votare:…. 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, înscriși în listele electorale existente 

în secția de votare:…. 

c. Numărul buletinelor de vot primite de către biroul electoral al secției de votare, cu verificarea 

respectării formulei:  

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d. Numărul buletinelor de vot neîntrebuințate și anulate:… 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate, cu verificarea respectării formulei:  

pct. e < /= [pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f. Numărul voturilor nule:… 

g. Numărul voturilor albe:… 

h. Numărul voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune, din care:… 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea "pe bază de concurs public":… 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea "pe bază de alegeri generale, 

prin vot universal, direct, secret și egal":… 

i. Expunerea pe scurt a întâmpinărilor, contestațiilor și a modului de soluționare a lor, precum 

și a contestațiilor înaintate biroului electoral al secției de votare:… 

j. Starea sigiliului de pe urnă la încheierea votării:… 

 
    

Președintele biroului electoral al secției 

de votare, 

. . . . . . . . . . 

 

Membrii biroului electoral al secției de 

votare: 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

Locțiitorul președintelui biroului electoral al secției 

de votare, 

. . . . . . . . . . 

 

Observație: În conținutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situației, respectiv 

"rezultatul referendumului" sau "alegerile universitare". 
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ANEXA nr. 2 

 

BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITĂȚII ECOLOGICE DIN BUCUREȘTI 

UNIVERSITATEA ECOLOGICĂ DIN BUCUREȘTI 

 

 

PROCES-VERBAL 

privind consemnarea rezultatului referendumului/alegerilor universitare  

din data de . . . . . . . . . .,  

organizat/organizate la nivelul Universității Ecologice din București, 

pentru alegerea modalității de desemnare a rectorului/alegerea rectorului 

 

a. Numărul total al persoanelor cu drept de vot:…, obținut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, cu verificarea 

respectării formulei: 

pct. a >/= pct. b 

b. Numărul total al alegătorilor care s-au prezentat la urne:…, obținut prin însumarea datelor 

similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

c. Numărul total al buletinelor de vot primite de la birourile electorale ale secțiilor de votare:…, 

obținut prin însumarea datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale 

ale secțiilor de votare, cu verificarea respectării formulei: 

pct. c >/= pct. d + pct. e + pct. f + pct. g 

d. Numărul total al buletinelor de vot neîntrebuințate și anulate:…, obținut prin însumarea 

datelor similare din procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

e. Numărul total al voturilor valabil exprimate:…, obținut prin însumarea datelor similare din 

procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, cu verificarea 

respectării formulei: 

pct. e < /= [pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h 

f. Numărul total al voturilor nule:…, obținut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

g. Numărul total al voturilor albe:…, obținut prin însumarea datelor similare din procesele-

verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare 

h. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune:…, rezultat din însumarea 

datelor similare din procesele verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare, 

din care 

h1. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea "pe bază de concurs 

public":… 

h2. Numărul total al voturilor valabil exprimate pentru opțiunea "pe bază de alegeri 

generale, prin vot universal, direct, secret și egal":… 

i. Numărul total de voturi exprimate, necesar pentru validarea referendumului, este numărul 

total al alegătorilor care s-au prezentat la urne, cu verificarea respectării formulei: 

pct. b >/= [(pct. a: 2) + 1] 

j. Numărul total de voturi în baza căruia se stabilește rezultatul referendumului universitar 

(majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate pentru fiecare opțiune, respectiv h1 sau h2) 
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Președintele biroului electoral al 

universității, 

. . . . . . . . . . 

 

Membrii biroului electoral al 

universității: 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . 

Locțiitorul președintelui biroului electoral al 

universității, 

. . . . . . . . . . 

 

 

Observație: În conținutul procesului-verbal se utilizează sintagma adecvată situației, respectiv 

"rezultatul referendumului" sau "alegerile universitare". 

 

 

 

 

 

 


