MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ECOLOGICA diz» BUCURESTI

Tnfiintaté prin Legea 282/2003 Str. Franceza, nr. 22, sector 3, CP. 030104, Bucuresti

Tel. 0213121250, Fax. 0213157730

Bd. V. Milea, nr. 1 G, sector 6, CP 061341, Bucuresti
Tel. 0213167931, Fax. 0213166337

Web: www.ueb.ro, eMail: rectorat@ueb.ro

STRATEGIA ACTIVITAIII DE CERCETARE STIINIIFICA
FACULTATEA DE MANAGEMENT FINANCIAR
Pentru perioada 2020-2024

1. Introducere

Facultatea isi propune sa se integreze n spatiul national si european, armonizandu-si obiectivele
si planurile cu strategiile politice prezente si viitoare, astfel incdt sa asigure mentinerea si
consolidarea prestigiului sau la nivel national, concomitent cu stabilirea unui profil de larga
recunoastere internationala, inclusiv sub aspectul cresterii vizibilitatii si a impactului publicistic.

2. Obiective strategice
Obiectivele strategice sunt definite in conformitate cu obiectivele strategice generale, stabilite la
nivelul universitdtii si cu exigentele ce caracterizeaza cercetarea stiintificd pe plan national si
international, Tn privinta tendintelor, cerintelor si oportunitatilor. Cercetarea se bazeaza pe
urmatorii piloni: resursele umane, infrastructura de cercetare, colaborarea institutionald si
proiectele de cercetare.

3. Obiective specifice
-stabilirea unei politici de dezvoltare a resurselor umane prin cercetare;
-crearea unui mediu atractiv de cercetare pentru toate cadrele didactice si de cercetare din
facultate si pentru colaboratori;
-initierea si sustinerea, din fonduri proprii sau atrase prin competitie de proiecte, a cooperarilor si
schimburilor nationale sau internationale; -antrenarea doctoranzilor si a masteranzilor in
activitatea de cercetare, inclusiv prin temele de cercetare propuse in cadrul cursurilor de masterat;

-angrenarea unui numar cat mai mare de studenti in activitatile de cercetare;



-organizarea de simpozioane, conferinte stiintifice internationale, In colaborare cu institute de
cercetare si cu alte facultati;
-sprijinirea cadrelor didactice pentru a deveni membri in asociatii stiintifice si profesionale din
tara si internationale .

4. Actiuni specifice
Cercetarea stiintifica, inovarea si asigurarea resursei umane pentru cercetare constituie o entitate
complexa care se regdseste ca si componentd de baza a activitatii cadrelor didactice si studentilor
Facultatii de Management Financiar. Aceasta componenta se manifesta prin actiuni specifice care
descriu strategia de cercetare a facultatii, astfel:
-derularea de activitati de cercetare caracterizate atat prin excelenta stiintifica cat si prin Tnalta
etica profesional;
-asigurarea resursei umane de cercetare si integrarea acesteia in colective nationale si
internationale de cercetare prin cuprinderea Tn cadrul colectivelor proprii de cercetare a
studentilor si masteranzilor aldturi de cercetatori cu experientd, prin definirea de proiecte prin
care tinerii cercetatori sa poatd dezvolta teze de doctorat, precum si prin organizarea Tmpreuna cu
institutii partenere din tard si strainatate de stagii scurte sau medii de pregatire a tinerilor
cercetatori;
-sub aspectul managementului proiectelor de cercetare se are in vedere participarea la un numar
cat mai mare de contracte de cercetare, obtinute prin competitie nationala si internationala.

5. Masuri privind asigurarea calitatii in cercetare
In strategia de cercetare o componenta distincta vizeaza calitatea cercetarii. In vederea asigurarii
calitatii Tn activitatea de cercetare, desfasurata la nivelul facultatii, se vor avea in vedere
urmatoarele masuri:
adoptarea unui management adecvat al calitatii;
- monitorizarea calitdtii programelor propuse pentru cercetare;
- monitorizarea activitdtilor de cercetare;
- monitorizarea rezultatelor cercetarii;

- asigurarea cresterii vizibilitafii rezultatelor cercetarii, in plan national si international.



