
FIŞA DISCIPLINEI 

2023-2024 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei                                 PRACTICĂ DE SPECIALITATE 

 

2.2 Titularul/titularii 

activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 

 

2.3 Titularul/titularii 

activităţilor de seminar 

Lect.univ.dr. Mariana PAJA Email (adresa instituţională): 

mariana.paja@ueb.education 

 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul  III 2.6 Tipul de 

evaluare 

Colocviu 2.7 Regimul 

disciplinei 

DS-O Disciplină 

de specialitate, 

disciplină 

obligatorie 

2.8. Numărul de credite ECTS 3 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 6 din care:    

3.2 curs 

  

3.3 seminar/laborator 

6 

3.4 Total ore din planul  

      de învăţământ 

84 din care:    

3.5 curs 

  

3.6 seminar/laborator 

84 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 75 

3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) - 

Distribuţia fondului de timp de studiu individual - 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe - 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren - 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  - 

Tutoriat  - 

Examinări - 

Alte activităţi................................... - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ   superior Universitatea Ecologică din Bucureşti 

1.2. Facultatea Management Financiar 

1.3. Departamentul Ştiinţe economice 

1.4. Domeniul de studii  Finanţe 

1.5. Ciclul de studii Masterat- nivel 7 

1.6. Programul de studii/       

Calificarea 

Managementul financiar al mediului 

1.7. Limba de studiu Română 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competenţe - cunostinte Office – EXCEL, Power Point 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului   

5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

Practică la o entitate patrimonială (societate comercială, instituţie publică) 



 

 

6. Competenţele specifice acumulate  

C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în 

entităţile/organizaţii-le private şi publice 

 Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare 

 Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

tr
a

n
sv

er
sa

le
 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, 

eficientă şi responsabilă  

Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi 

muncă eficientă în cadrul echipei  

 Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare 

pentru propria dezvoltare  

7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  
• Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe masteranzi la dobândirea 

abilităţilor aplicative a cunoştinţelor obţinute la cursurile de specialitate pe 

problemele ce vizează domeniul managementului financiar al mediului 

 

7.2 Obiectivele specifice  

 

 

• Aplicarea în practică a cunoştinţelor acumulate  

• Formarea capacităţii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul 

managementului financiar al mediului 

• Dezvoltarea capacităţii de: lucru în echipă, formularea ideilor de proiect.  

8. Conținuturi 

8.2 Seminar/ laborator Metode de 

predare 

Obsertații 

Mod de desfăşurare  

Activitatea de practică se finalizează cu un proiect care va fi prezentat şi 

susţinut la colocviu.  

 

Atât efectuarea practicii cât şi elaborarea raportului pot fi individuale sau în 

grup.  

 

Proiectul sau raportul de practică va reflecta următoarele perspective:  

- perspectiva documentară, referinţa fiind entitatea în ansamblu;  

- perspectiva financiară. 

 

Structura orientativă  

Proiectul de practică trebuie să aibă o structură logică, să identifice 

eventualele probleme şi să propună soluţii.  

Structura orientativă a proiectului de practică:  

1. Introducere (motivaţia alegerii temei, obiective propuse)  

2. Date generale privind entitatea – bază de practică Consideraţii teoretice 

privind tema aleasă (definirea conceptelor de bază, formularea clasificaţiilor 

şi principiilor de funcţionare, conturile utilizate, modul de funcţionare a 

acestora, operaţiile economice ş.a.)  

3. Studiu de caz  

 

EXEMPLE DE PROIECTE DE  PRACTICĂ  

1. Impactul sistemului de eco-taxe asupra calităţii factorilor de mediu  

2. Aspecte economico-financiare ale strategiei naţionale a României 

privind combaterea consecinţelor gazelor cu efect de seră  

3. Permisele negociabile de poluare.Reglementări la nivelul UE, 

avantaje pentru partenerii implicaţi  

4. Politica de mediu a primăriei unui municipiu (de exemplu: Tulcea, 

Focșani). 

5. Elaborarea sistemului de management de mediu (SMM) pentru o 

organizaţie (de exemplu S.C.XYZ S.R.L, etc).  

Studii/lucrări/ 

aplicaţii practice 

 



 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs    

10.5 

Seminar/laborator 

 Activitate la seminar, Din care: 30% 

Capacitatea de a dezvolta 

raţionamente economice şi 

de a utiliza adecvat limbajul 

economic. 

Examinare orală 30% 

10.6. Evaluarea finală 

Aplicarea cunoştinţelor prin 

rezolvare de probleme, 

interpretare şi argumentare.  

Colocviu- Elaborarea şi prezentarea 

unui proiect de practică 

70% 

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): notă 

   

Data completării          Semnătura titularului/titularilor    

de curs 

Semnătura titularului/titularilor     de 

seminar  

04.09.2023 .............................................   

..  

Data avizării în departament         Semnătura directorului de departament 

05.09.2023 

  
 

6.  Model de implementare a unui sistem de management de mediu în 

cadrul unei organizaţii.  

7.  Modelul integrat al indicatorilor financiari şi de mediu 

8. Eficienţa economico-socială a instituţiilor şi organizaţiilor cu 

competenţe şi responsabilităţi în domeniul protecţiei mediului şi al 

combaterii poluării în România. 

9. Piaţa eco-produselor în România. Studiu de caz…..  

10.  Calitatea şi competitivitatea eco-produselor. Studiu de caz… 

11. Modalităti de stimularea cererii pentru eco-produse. 

 

Bibliografie 

1. Berea A.O., Grigoruț C., Bălăceanu V.A., Evaluarea afacerilor. Managementul financiar si realizarea 

performanței, Ed. Bren, București, 2008 

2. Cămășoiu C.,2012, Provocările trecute și viitoare ale  dezvoltării durabile, Editura Expert, București 

3. Madjid Tavana, Management Theories and Strategic Practices for Decision Making, La Salle University, 

USA, Published in the USA by Business Science Reference, 2015 
4. Pintilie C., 2018, Auditul de mediu, Note de curs platforma elearning, www.elearning.ueb.ro 
5. Rojanschi V., Grigore F., Ciomoș V., 2009, Ghidul evaluatorului și auditorului de mediu, Editura Economică 

6. Rojanschi V., Bran F., Grigore F., 2004, Elemente de economia și managementul mediului, Editura 
Economică 

7. Zaman Gh., Gemanaru M., 2014, Eficiența economică in condițiile dezvoltării durabile,Ed. Fundația 
“România de Mâine", 191 p. 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei Practică are în vedere însuşirea de către studenţii a aspectelor de natură financiară. Se asigură, în 

acest fel, accesul la ocupaţii specifice domeniului finanțe conform COR. 

 

Ocupaţii posibile : 

Consultant bugetar 241208 

Analist investitii 241211 

Evaluator proiecte 241263 

Elaborarea fișei disciplinei s-a realizat prin consultarea unor specialiști din domeniu și cadre didactice din alte instituții 

de învățământ superior. Au fost identificate astfel nevoile şi aşteptărilor angajatorilor din domeniul finanțe. 

http://www.elearning.ueb.ro/

