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Introducere

Cursul este destinat, in principal, studentilor Facultatii de Drept din cadrul
Universitatii Ecologice din Bucuresti — invatamant cu frecventa redusa (IFR),
invatamant la distanta (ID) dar poate constitui un util material de studiu si pentru

studentii la invatamant cu frecventa (IF).

a. Date privind titularul de disciplina

Nume si o
Covaci Mihai
prenume:
E-mail: Mihai.covaci@ueb.education

b. Date despre disciplina

Anul de

studiu:

Semestrul

c. Obiectivele disciplinei

Obiectivu Disciplina 1si propune sa releve importanta cunoasterii sociologiei
| general | pentru pregatirea specialistilor (psihologi, profesori etc.) prin
al intelegerea implicarii sistemului social in diferitele forme de

disciplinei | manifestare: economic, politic, social, cultural..




Obiectivel
e

specifice

Obiective informationale:

cunoasterea rolului mediului si educatiei in dezvoltarea sociala;

- construirea unei viziuni complexe asupra personalitatii;

- cunoagsterea diferitelor tipuri de teorii despre viata sociala si
construirea unei viziuni complexe asupra societatii;

- cunoasterea interactiunilor dintre activitatea individuald si cea

sociala.

Obiective operationale:

- formarea capacitdfii de analiza a sistemului social la nivelele
micro, ,mezo si macrosocial;

- formarea capacitatilor de analiza, esantionare, sinteza

- formarea atitudinilor si comportamentelor prosociale

- formarea competentelor de cercetare stiintifica

- formarea competentelor necesare unor dezbateri §i interviuri
focalizate de grup

- Scrierea unor eseuri sociologice




d. Competente acumulate dupd parcurgerea cursului

Competente

profesionale

CP1 Operarea cu concepte fundamentale din domeniul

sociologiei

CP2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in

domeniul sociologiei

CP3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor

posibile din punct de vedere sociologic

CP4 Evaluarea psihosociologica a individului, grupului si

organizatiei
CP5 Proiectarea si realizarea interventiilor in sfera sociologiel

CP6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica

domeniului psihologiei

Competente

transversale

CT1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale
conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea

profesiei

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa

multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea
adaptarii competentelor profesionale la dinamica oricarui

context social

e. Evaluarea

de examen este indicat sa parcurgeti din nou toatd materia, cu atentie, durata

estimata pentru aceasta activitate fiind de aproximativ o saptamana.




Forma de evaluare
(E-examen, C-colocviu/test final, LP-lucrari de control) c
- evaluarea finala 50%
- activitati aplicative /laborator/lucrari practice/proiect
Stabilirea notei 20%
finale (procentaje) i
- teste pe parcursul semestrului 20%
- teme de control 10%
Forma de evaluare
(E-examen, C-colocviu/test final, LP-lucrari de control) c
Stabilirea notei
finale (procentaje) |- evaluarea finala 50%




Capitolul I.

Preocupari ale sociologiei

"?
1.1. Introducere
In cuprinsul acestui capitol sunt prezentate cunostintele referitoare

preocuparile sociologie.

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

1.2. Continut

Initial sociologia (termen introdus de Comte, provine din latinescul socius
— asociat, tovaras si grecescul 10gos — teorie, stiintd) s-a ocupat cu studiul teoretic
al societatii in integralitatea ei iar ulterior s-a dezvoltat sub forma unor studii care
vizau diverse procese si fenomene sociale. Astfel a aparut transdisciplinaritatea
sociologica iar sociologia educatiei studiaza si prezintd realitatea sociala aflata
sub incidenta educatiei. De la bun inceput omul s-a supus influentelor exercitate
din mediul de trai si a fost dependent de informatiile pe care le culegea din mediul
exterior pentru a-si imbunatatii propriul trai. Ca atare, educatia era perceputa fie
ca un element ontic (indispensabil existentei) cu un rol transformator, fie ca un
element de progres, fie ca un element care-1 pregateste pe individ in preluarea
diverselor roluri sociale, fie ca un element care transfera societatea pe un alt nivel.

Prin urmare “educatia reprezintd un transfer de valori de la societate la individ.



Ea este un fenomen social dotat cu o relativa autonomie, manifestata prin functiile
sale proprii, prin modul sdu de derulare, prin structura sa specifica.

Sociologul educatiel este interesat, aproape in aceeasi mdsurd ca si
pedagogul, de mecanismul intern al educatiei, adica de specificitatea ei.”
(Androne, p. 3). In acest vast cAmp social, “educatie este un tip specific de actiune
sociald, ea Intretine multiple legaturi cu celelalte fenomene sociale” (Androne, p.
4). Educatia organizata se deosebeste de influentele spontane ale mediului si se
concretizeaza intr-un caracter directional, teleologic, obiectivizat si institutional.
Astfel omul este un produs social si un factor social. “Societatea umana a
perfectionat un mecanism de diminuare a imprevizibilului si de crestere a
controlului asupra procesului dezvoltarii individuale — educatia: activitate
specific umana care mijloceste si diversificd raportul dintre om si mediul sdu,
favorizand dezvoltarea omului prin intermediul societatii s1 a societdtii prin
intermediul omului. (Fauré, 1974).” (Bélan, p. 2). Dupa alte exprimari “omul este
o productie sociald, iar societatea — productie a oamenilor socializati primar si
secundar” (lonescu, 2007, p. 3).

Astfel “fiecare om este sociolog al educatiei fara sa o stie: practica sociald
se bazeaza pe o astfel de «sociologie practica» si fiecare om apeleaza la o anumita
«teorie» a dependentelor dintre stimulenti si reactii sociale.” (Balan, p. 2).
Aceasta teorie se bazeazda pe cateva surse ale adevarului si anume: intuitia,
autoritatea, traditia, simtul comun la care s-ar putea adauga excluderea
absolutismului si neutralitatea etica (Balan, pg. 2-4).

Atat sociologia cat si pedagogia s-au nascut din filozofie iar sociologia
educatiei s-a nascut la confluenta dintre ele. Intemeietorii sociologiei (A. Comte,
K. Marx, E. Durkheim, M. Weber) au fost filosofi iar Durkheim “fondatorul
sociologiel educatiei era activ angajat in proiecte scolare laice in a IIl-a
Replublica franceza si este imposibil de a interpreta opera sa 1n afara intereselor

ideologico-politice de la sfarsitul sec. al XIX-lea” (Bulzan, 2015-2016, p. 3). Cea
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mai simpla definire a sociologiei a fost datd de Comte n 1833 “stiinta societatii”,
“stiinta formelor de viata sociald omenesti” (Balan, p. 2).

Cele doua discipline nu se aseamand doar prin legaturile lor de origine si
mai ales prin felul in care formeaza actuala societate. Astfel ele au efecte
formative asupra indivizilor, asupra grupurilor sociale, asupra variatelor
ansambluri organizationale prin actiunile educative exercitate si asigura deci acel
continuu bidimensional dupa cum se exprima Plugaru “Societatea si educatia sunt
structuri corelate si aflate, totodata, intr-o schimbare, dezvoltare, realizabile si
realizate in spatiu si in timp. Determinarile spatio-temporale marcheazad cu o
deosebita forta intregul circuit praxeologic al continuumului educatie-societate,
conferind aspecte proprii logicilor ce ascultda de acest continuum si ritmurilor si
particularitatilor fiecaruia din elementele componente ale acestui circuit
(subiectul actiunii educationale, obiectul actiunii educationale, subiectivitatea
obiectului concretizatd mai ales in idealuri, scopuri si obiective, dispozitiv
pedagogic, mesaje educationale, ambianta educationala, situatiile educationale
etc.), in cadrul cdruia fiecare se modificad in functie de celalalt, pastrandu-si
autonomia 1n ansamblul circuitului” (Plugaru & Pavalache, 2007, p. 18).

Subdiviziuni sociologice care se ocupa de analiza educatiei: sociologia
educatiei (familia, grupul de egali, scoala, media, retele etc.); sociologia scolii
(subdiviziune a sociologiei educatiei); - sociologia educationald (disciplina
teoretica universitara) (Marica, 2016, p. 7).

E. Durkheim (1858-1917) a tinut primul sau cursul de Pedagogie si stiinte
sociale ncepand din 1887 la Universitatea din Bordeaux. Este considerat primul
curs de sociologie care s-a predat intr-o institutie de invatamant superior. Titlul
acestui curs se explica prin faptul ca, in acea perioada, tdnara stiintd a sociologiei
nu era inca acceptatd in universitatile franceze, asa incat Durkheim a incercat sa

introduca si sa impuna studiul acestei noi discipline prin intermediul pedagogiei.
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In 1902 a predat la Sorbona un curs de “Stiinta educatiei” care a fost de fapt
primul curs de sociologia educatiei (Diaconu, pg. 8-9).

Sociologia educatiei studiaza educatia ca institutie definitorie a societatii
sub mai multe aspecte. Problemele fundamentale pe care le cerceteaza sociologia
educatiei sunt legate de: analiza structurala a sistemului educativ al societatii (in
sens de alcatuire sau anatomie); analiza functionald a sistemelor educative (in
sens de mod de functionare, activitati sau manifestari); analiza evolutiva (de
schimbare si dezvoltare) (Diaconu, p. 8).

“Sociologia educatiei poate fi definita ca ramura a sociologiei care studiaza
stiintific practicile educative din diferite societati, relatiile educationale, rolurile
educationale, grupurile educationale, schimbarile care au loc in domeniu etc. Ea
introduce in rezerva de cunostinte si experiente a celor implicati in activitatea
educativa, cunostinte si rezultate ale cercetarilor facute de sociologii educatier”
(lonescu, 2007, p. 9).

Sociologia educatiei analizeaza: elevii (sub aspectele fizice, psihologice,
sociale); profesorii si administratorii educatiei; rezultatele functiondrii
mecanismelor de socializare, de selectie; gradul de asimilare a cunostintelor si
deprinderilor practice; reusita scolara; efectele invataturii asupra stilurilor de
viatd, comportamentului politic sau status-ului social; mecanismele de
transmitere a ordinii sociale, morale si a cunostintelor (curriculum-ul); diviziunea
lor (litere-stiinte, stiinte pure sau aplicate); consecintele asupra identitatii elevilor
st studentilor; tipul de pedagogie (maniera in care sunt transmise continuturile);
tehnologiile utilizate (manuale, harti, filme, laboratoare); utilizarea timpului de
invatamant; natura relatiilor intre profesor si elev; structurarea puterii in relatiile
educationale; regulile de evaluare etc. Cherkaoui apud (lonescu, 2007, p. 9). Pe
scurt, sociologia educatie se ocupa cu ‘“studiul relatiilor dintre societate si

educatie” (Popovici, 2010, p. 5).
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In campul sociologiei educationale, societatea poate fi studiati
microsociologic si macrosociologic. Abordarile microsociologice se refera la
analizele grupurilor mici. lar “analiza macrosociologica 1isi propune sa
evidentieze organizarea institutionala a educatiei si implicatiile acestei organizari
asupra dezvoltarii omului ca fiintd sociald. In al doilea rand, isi propune si
studieze modul in care este influentatd educatia de o serie de procese
demografice, politice, culturale, comunitare etc.” (Diaconu, p. 10).

Dintr-o perspectiva mai extinsd, analiza macrosociologica studiaza
organizarea institutionala a educatiei si implicatiile acesteia asupra dezvoltarii
omului si a modului in care este influentata educatia de procesele demografice,
politice, culturale, comunitare etc. la nivelul educatiei primare, secundare si post-
secundare. Tot n preocuparile macrosociologice intrd si modul in care scolile,
colegiile si universitatile actioneaza ca institutii de socializare, masura in care
aceste institutii influenteaza stratificarea sociald, mobilitatea sociala sau obtinerea
succesului socio-economic la varsta adulta, modul in care curricula creeaza si
legitimeaza statul national modern, sau variatia cererii si ofertei de educatie, in
conditiile unor anumite miscari sociale, control social si diferite tipuri de
schimbare sociald. Problemele cercetate din perspectivd macrosociologicd sunt:
accesul inechitabil la educatie, restructurarea si reforma scolilor, procesele
sociale care au loc in interiorul sistemelor educative (alfabetizarea, scolarizarea
de masa, informatizarea invatamantului, culturalizarea), influentele pe care le
exercitd asupra educatiei procesele care se petrec la nivelul celorlalte institutii
sociale (procesele politice de democratizare, monitorizare, ideologizare,
birocratizare sau procesele legate de organizarea vietii comunitare) (Diaconu, pp.
10-11).

Analiza microsociologica vizeaza fenomenele sociale din interiorul
diverselor organizatii si grupuri educative precum: relatiile sociale in interiorul

grupurilor educative, rolurile sociale in organizatiile educative, grupurile
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educationale. Cercetarea educatiei din perspectivd microsociologicd poate oferi
anumite raspunsuri problemelor referitoare la conditiile In care unitatile scolare
pot deveni mai eficiente, problema gruparii elevilor in scoli, procesele de
stratificare din interiorul scolii si intre scoli, problemele abandonului scolar si a
repetentiei scolare la diferite niveluri, perfectionarea profesionala a profesorilor

etc. (Diaconu, p. 11).

1.3. Rezumat

Atat sociologia cat si pedagogia s-au nascut din filozofie iar sociologia
educatiei s-a nascut la confluenta dintre ele. Intemeietorii sociologiei (A. Comte,
K. Marx, E. Durkheim, M. Weber) au fost filosofi iar Durkheim “fondatorul
sociologiei educatiei era activ angajat in proiecte scolare laice in a IlI-a
Replublica franceza si este imposibil de a interpreta opera sa in afara intereselor
ideologico-politice de la sfarsitul sec. al XIX-lea” (Bulzan, 2015-2016, p. 3). Cea
mai simpla definire a sociologiei a fost datd de Comte in 1833 “stiinta societatii”,

“stiinta formelor de viata sociald omenesti” (Balan, p. 2).

1.4. Test de autoevaluare a cunostintelor

1. Sociologia cat si pedagogia s-au nascut din:
a. psihologie;

b. logica;

c. filozofie.

2. Sociologia educatiei analizeaza:

a. elevii (sub aspectele fizice, psihologice, sociale);
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b. adultii;

C. profesorii si administratorii educatiei.

1.5. Bibliografie recomandata

Lazar Vlasceanu, Sociologie, Editura Polirom, Bucuresti;

[oan Mihailescu, Sociologie generala, Editura Polirom Bucuresti.
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Capitolul 11

Schimbarea sociala ca proces si teorie

2.1. Introducere

In cuprinsul acestui capitol sunt prezentate cunostintele referitoare la
schimbarea sociala ca proces si teorie.

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.
R
g#F=>
L~

2.2.Continut

Cine suntem, de unde venim, incotr-o ne indreptim, unde vrem (trebuie)
sa ajungem? Cele mai simple si incuietoare intrebari existentialiste. Intrebari
pentru nivel macro (filogeneza) si micro (ontogenetic).

Interpretari ale timpului

De-a lungul istoriei, societatea a Intretinut raporturi diferite cu
temporalitatea, si-a reprezentat timpul in maniere extrem de diferite. De ce avem
muzee? Ca sd ne demonstram ca am progresat.

In societatile premoderne, caracterizate printr-un mod de productie colectiv
si autarhic, bazate In mod fundamental pe valorizarea traditiei, cu o structura
sociald simpld, puternic ierarhizata si rigida, trecutul are o valoare exemplara.
Experienta stramosilor, a eroilor fondatori, reprezinta principalul model cultural,
comportamental pe care indivizii trebuie sa-1 prezerve, sa-1 urmeze intocmai si
prin asta sa-I perpetueze. Mitul in societatile arhaice si traditia in cele traditionale
se constituie in adevarate forme prescriptive pentru modul de a fi in lume al

individului, adevarate constructii simbolice legitimatoare cu valoare
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sacramentald. Societatile premoderne se fundamenteaza pe asemanare, astfel ca
datoria fiecdrui individ este de a repeta cat mai fidel gesturile Intemeietorilor. A
fi cat mai aproape de model este o virtute, caci prezentul nu este decat o retraire,
n alte cadre, a trecutului, a perioadei aurorale. De aceea timpul are o reprezentare
circulara. Fara indoiald, ideea de muzeu este cat se poate de strdina acestei epoci,
caci muzeul este o marturie a diferentei intre ceea ce este i ceea ce a fost, distanta
care, cel putin ideologic, era indezirabild si, prin urmare, negata. Ideea de
mostenire sacrd ce trebuie perpetuatd o regasim la nivel societal printr-0
reproductie sociald foarte ridicata, ceea ce s-ar traduce prin faptul ca fiul de taran
are sanse enorme sd ajunga tot taran, iar fiul de nobil are sanse enorme sa ajunga
tot nobil. Mobilitatea sociald este foarte mica, fiindca pozitiile sociale se
mostenesc, iar inegalitatea de sanse este consideratd un fapt normal.

Societdtile moderne iau nastere o data cu procesele de industrializare si
urbanizare, de diviziune a muncii si de fragmentare a societatii. Rolul
comunitdtilor tradifionale intrd in umbra, pe scena istoriei intrd individul.
Democratizarea societatii, universalizarea drepturilor politice, proiectul de
iluminare a maselor, sacralizarea si rationalizarea sunt marci ale acestui timp, un
timp al individualismului exacerbat, al diferentierii cu orice pref. La nivelul
structurarii societatii, pozitia sociald nu se mai mosteneste din familie, ci se ocupa
pe baza competentelor achizitionate in scoald. Asadar se trece de la statusul
mostenit la statusul dobandit, diploma ia locul legaturii de sange. Individul isi
poate construi propria cariera, diferitd de a parintilor; mobilitatea sociala este
ridicatd. Ne aflam 1n plina ideologie a societatii meritocratice, adicd a ascensiunii
prin propriile puteri. Cercul timpului este rupt, devenind o linie, o linie
ascendenta, caci ne aflam totodata in plin mit al progresului. Ruptura cu trecutul
este violentd, cum ne si aratd toate miscarile de avangarda. Totul este noutate,
despartire de traditie si de canon. Timpul mitic si timpul sacru sunt destructurate

de fenomenul secularizarii, iar timpul parintilor, al familiei de origine, este
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considerat si el, la rdndul sau, revolut. Servitutilor originii sociale, surse ale
inegalitatii, 1 se opun generalizarea, obligativitatea si eventual gratuitatea
invatamantului: ai carte, ai parte! Ideologia familiald e aceea a copiilor care 1si
depasesc parintii. Eroii imaginarului social sunt cei care pornesc dintr-0 familie
modesta si ajung pe cele mai Tnalte trepte ale societatii. Colectiilor particulare
nobiliare, care legitimau originea veche si pozitia sociala privilegiata, le 1au locul
muzeele publice, eventual cu acces gratuit. Exista cel putin doud ratiuni de a fi a
muzeelor: culturalizarea marelui public, care raspunde proiectului iluminist, si
marturie a Tmplinirilor ratiunii umane, ilustrand mitul progresului. Timpului liniar
Ti corespunde o istorie liniara, incorporata intr-o memorie unica si legitima. Istoria
este a natiunii si muzeele trebuie sa o reflecte ca atare.

Teoria istoriei ciclice ne spune ca orice imperiu are o perioada de copilarie,
una de maxim la maturitate si una de decadere pana la nivelul de plecare. Apoi
ciclul se poate repeta.

Predictiilor diferitelor teorii sociale

2011:

- Vor apare si vor incepe sa fie acceptate noi teorii pentru schimbarea actualului
sistem economic mondial,

- Criza ideologiei capitaliste este recunoscuta in prezent de mai toti expertii. Nu
este vorba doar de criza economica, financiara sau politicd. Numai cd nimeni nu
stie cum va ardta noul sistem. O posibilitate este un sistem politic bazat pe
democratia directd, cu varianta sa, democratia electronicd, dar principalele
translatii care vor determina si politicul se vor petrece la nivel financiar — bancar;
- Spre finele anului 2011, se vor intensifica isteriile privind apropiata schimbare
majora in destinul omenirii din 21 decembrie 2012, conform Calendarului Maya;
- In primivara-vara anului 2011 vor apare unele conflicte locale intre Iran si
Israel care se vor intensifica determinand interventia Statelor Unite. Din nou, o

eroare de calcul. Dar aceasta predictie ramane valabila pe 2012;
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- Romania nu va fi primita in Spatiul Shengen, iar in Uniunea Europeana se va
discuta In mod oficial posibilitatea excluderii unor tari care nu indeplinesc
standardele minime impuse. Posibil sa apara si unele tari care sa se gandeasca la
restrangerea implicdrii lor in Uniunea Europeand, sau chiar retragerea din
Uniunea Europeana, cel mai probabil Irlanda. Din pécate, o predictie adeverita
din plin, si reconfirmatd de curand. Anglia s-a autoizolat, iar Germania si Franta
au 1n maneca alternativa credrii unei zone euro mai restranse, in cazul in care
salvarea tarilor cu datorii mari esueaza;

- Se va intensifica transferul in alte tari a averilor unor politicieni, in tarile unde
se afld copiii acestora sau simultan cu plecarea copiilor lor la studii in strainatate,
ca o modalitate de preventie impotriva unor eventuale bulversari sociale majore;
- Vor apare probleme grave de mediu, in special in zona Marii Negre si pe
Dunare. Scurgerea de reziduuri toxice de metale grele provocatd de firma
maghiara MAL Hungarian Aluminium Production and Trade Company pe
Dunare in februarie anul acesta, a fost cel mai mare dezastru ecologic pe Dunare
din toate timpurile. Dezastrul ecologic de la Marea Neagra este mai putin vizibil
dar, asa cum am mai intrebat, mai tineti minte un alt an in care sa apara la tarm
asa de mult1 delfini morti? Iar cei care au fost in Delta Dunarii anul acesta, stiu
desare ce vorbesc. Aici, deocamdatd nu se vede prea bine nici macar varful
aisbergului.

El crede ca web-ul va muri si va fi ucis de aplicatii — pentru mobile, dar si
pentru computere si chiar pentru servere, si cd 41 la sutd dintre managerii IT au
deja in vedere migrarea dinspre reteaua traditionala. ,,Web-ul nu este Internetul;
este numai o arhitectura software pe care noi decidem sa o punem pe Internet”,
spune el. ,,Ca si predecesorii sai, Web-ul va fi inlocuit pana la urma si credem ca
App Internet este cea mai buna directie pentru pasul urmator. Este mai rapid, mai

simplu si oferd o experientd mai buna. App Internet valoreaza 2,2 miliarde de
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dolari acum si creste cu 85 la suta in fiecare an, iar Forrester crede ca trei mari
companii ar putea deveni lideri in acest domeniu — Apple, Google (cu concentrare
pe platforma Android) si Amazon.

Saturarea sociald inseamna ci nu mai avem suficient timp la dispozitie
pentru a socializa. Cu rate de penetrare ale activitatilor sociale Web atingand si
80 — 90 la sutd in zone urbane din unele tari, consumatorii petrec deja mai mult
timp folosind aplicatii sociale online decat petrec facand voluntariat, rugandu-se,
vorbind la telefon sau trimitand e-mail-uri. Si, in aceste conditii, cel putin in unele
zone urbane, apare saturatia, care va fi urmata de o ,,Jume post-sociala”, care va
elimina ,,unele prostii cum este Foursquare” si care va aduce o epoca a aplicatiilor
eficiente de tip social enterprise (virtualsquare). Pentru ca majoritatea marilor
companii se Indreaptd catre dezvoltarea de aplicatii sociale care sa le ajute sa
interactioneze mai bine cu clientii s1 sd Imbunatateasca modalitatile de
comunicare interna.

De unde porneste schimbarea sociala? Cine o controleaza si dirijeaza
(manipuleaza)?

Prin schimbare sociald Intelegem trecerea unui sistem sau subsistem social
dintr-o stare in alta, diferitd cantitativ si calitativ. Acest proces permite
producerea unor modificari structurale si functionale ale sistemului social
respectiv.

Este ansamblul mutatiilor care afecteaza durabil organizarea sociala a unei
colectivitati date. Schimbarea sociala nu este conjuncturala, un fenomen de scurta
durata, reversibil si superficial ci se inscrie in timp, modificand istoria, implicand
schimbari structurale, fiind un fenomen durabil, partial ireversibil, modificand
profund raporturile sociale.

Schimbarea este unul din cele mai studiate si mai putin cunoscute aspecte
ale societatii umane, in pofida numarului destul de mare al teoriilor despre

schimbare. Motivele acestei situatii {in de structura intima atat a sociologiei cat
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si a obiectului sau de studiu. Datoritd complexitatii extreme a realitatii sociale si,
comparativ, a — saraciei metodologice a sociologiei, atentia si eforturile
cercetdtorilor s-au concentrat mai ales asupra perioadelor de stabilitate sociala,
incercand analize orientate in functie de un singur aspect al socialului. Aceasta
modalitate de abordare a sistemului social este bazata pe ratiuni logice: studierea
unui singur aspect favorizeaza profunzimea si permite controlarea cazului studiat
prin controlarea si izolarea variabilelor. Dar acest lucru, desi a dus la o cunoastere
detaliata si profunda a societatii, nu poate oferi rezultate mulfumitoare in tratarea
problemei schimbarii, care presupune variabilitatea si dezorganizarea sistemelor.

Fenomenul rezistentei la schimbare necesita o atentie deosebita din partea
celor care inifiaza schimbarile deoarece orice schimbare reprezintd o renuntare la
stabilitate, fapt care, asociat cu imposibilitatea controlarii viitorului anuntat prin
schimbare, provoaca nesigurantd, nemultumire si nu in ultimul rand, anxietate.

Cea mai importanta intrebare prezenta in studiile actuale vizeaza finalitatea
procesului de schimbare si anume, incotro se indreapta omenirea? Primul raspuns
se referd la faptul ca traim intr-o societate postindustriala sau informationala, in
care producerea si controlul informatiilor devin principalele preocupari, atat ale
indivizilor, cat si ale organizatiilor. Cel de-al doilea raspuns vizeaza teoria
conform careia ne aflam la ,,capatul istoriei‘.

Societatea evolueaza, intr-o masura mai mare sau mai mica, prin
modificarile ce au loc permanent in structurile sale. Nu exista grup sau societate
intr-o stare de inertie completa, deoarece in orice moment exista elemente de
diferentiere Tntre oameni si apar noi agenti sociali. Apartenenta la varsta sau la
sex, succesiunea generatiilor sunt conditii prealabile pentru manifestarea unor
prefaceri. Dar, n fiecare societate umana, indiferent de nivelul de dezvoltare a
civilizatiei, fiinteaza mecanisme care determina schimbarea sociala atat de
necesara pentru satisfacerea interesului si trebuintelor fundamentale ale

oamenilor. Exista deci o schimbare continua Tn societate si, din aceasta cauza, ea
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este o stare specifica a vietii sociale, a culturii, a comportamentului social.
Schimbarea sociala Tnseamna procesul prin care o societate sau 0 componenta a
ei se transforma ntr-o alta stare diferita calitativ si cantitativ. Schimbarea sociala
este si consecinta unor evenimente cum sunt catastrofele naturale, razboaiele,
revolutiile, actele de terorism, comportamentele colective. Ea se produce la
nivelul global al societatii si la nivelul microsocial.

Dezbaterea teoretica privitoare la schimbarea sociald se desfasoara in
contextul existentei a doud paradigme. Cea dintai este asa numita abordare
sistemicd. Conform lui P. Sztompka, acest curent porneste de la A. Comte, care
isi divizeaza sistemul sdu ideatic in doua parti, statistica si dinamica sociala,
folosind (chiar dacd nu explicit) ceea ce se numeste “metafora organica sau
biologica”. Spencer a fost cel care a facut explicitd aceasta metafora, considerand
statistica sociala drept studierea anatomiei societdtii umane iar dinamica socialad
studierea fiziologiei, dezvoltarii sociale. Implicatia acestui fapt este postularea
existentel unui stadiu stabil al societdtii care poate fi analizat si perceput inainte
si separat de migcarea sociald. Tot Spencer este cel care inlocuieste terminologia
lui Comte cu o noud pereche de termeni: structurd si functie. Mostenirea
metodologicad a acestei distinctii este disocierea dintre studiile sincronice si cele
diacronice. Studiile moderne ale schimbarii sociale au imprumutat metafora
organica prin intermediul teoriei sistemelor, teoriilor functionaliste sau structural
functionaliste.

Modelul sistemic si-a gasit in T. Parsons unul dintre cei mai de seama
reprezentanti, sociologul american generalizand notiunea de “sistem” si gasindu-
i o aplicabilitate universald. In interiorul acestei paradigme schimbarea sociala
primeste multiple definitii, destul de diferite una de cealalta, dar care au in comun
trei elemente, considerate de baza pentru conceptul de schimbare sociala: aceasta
era vazuta drept un fenomen care introduce diferenta (1) intre doud momente

diferite de timp (2) care reprezinta si stadii diferite ale aceluiasi sistem (3).
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Diferenta dintre teoriile si definitiile acordate schimbarii era generata mai ales de
ce se schimba, de faptul ca diferite teorii tratau diferite tipuri de schimbari.

Un alt concept important in studierea schimbarii sociale este cel de
“proces”; P. Sorokin definea procesul social astfel: Prin proces se intelege orice
fel de miscare, modificare, transformare, alterare sau ‘evolutie’, pe scurt orice
schimbare a unui subiect dat, de-a lungul timpului, fie ca este o schimbare a
locului sdu in spatiu fie ca este o modificare a aspectelor sale cantitative sau
calitative”. Cu alte cuvinte, un proces este o inlantuire de schimbari. Exemplele
sunt foarte numeroase: Industrializarea, modernizarea, urbanizarea,
democratizarea, lichidarea unei firme, etc. Doua tipuri de procese sunt esentiale:
cele care descriu dezvoltarea sociald si cele care se refera la ciclurile sociale.
Primul gen, procesele de dezvoltare, daca primesc si o dimensiune axiologica, ne
duc spre un nou concept - cel de “progres social”. Toate aceste pozitii i toate
aceste concepte opereaza sub umbrela paradigmatica a sistemului deschis, de tip
biologic. Insi existi si o altd paradigmi, care se impune din ce in ce mai mult;
cea a campului social dinamic.

In cadrul acestui nou mod de a percepe problemele schimbrii sociale,
accentul cade pe dinamica societdtii, generand o asa numita ‘“‘imagine
procesuald”; de asemenea, se remarca evitarea considerarii societatii ca obiect,
intr-un proces de de-reificare a socialului. Altfel spus, societatea este aidoma unui
electron, fara masa de repaus; asumptia de baza a acestui punct de vedere este ca,
din punct de vedere ontologic, societatea statica nu exista si nu poate exista.

O posibila abordare teoretica diferitd a schimbarii sociale presupune
cautarea unor regularitati care sd cuprindd diferitele aspecte particulare si,
totodatd, sa permitd demersul necesar pentru atingerea nivelului general necesar
unei teorii coerente despre schimbare. Acest lucru il incearca Wilbert E. Moore
al carui demers cognitiv este bazat pe faptul ca “multe dintre componentele

semnificative ale existentei sociale sunt persistente, chiar examinate pe lungi
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perioade de timp”. Aceste regularitati genereazd anumite elemente fixe ce
constituie criteriile de abordare si clasificare a schimbarilor sociale. Dintre aceste
criterii, cel mai important este magnitudinea schimbarii; o0 metoda cantitativa de
apreciere a acestei caracteristici nu exista inca, Moore folosind o distinctie
calitativa: schimbare intrasistemica-schimbare a sistemului n totalitate.

Factorul demografic. “Orice crestere cantitativa — spune Simmel —
antreneaza modificari calitative ale societatii, necesita adaptari noi pe care o fiinta
sociala Tmbatrénita nu le poate suporta”. Em. Durkheim defineste Tnsa pe larg
rolul volumului si densitatii populatiei Tn cazul schimbarilor sociale, prin faptul
ca numarul relatiilor sociale creste in dependenta de numarul indivizilor. Factorul
demografic determina cresterea concurentei intre elementele sociale: intra in
concurenta profesiile, se accentueaza diviziunea muncii, se transforma dreptul,
solidaritatea sociala etc.

Factorul tehnico-economic cu diferetele faze: faza lithotehnica — cand
uneltele erau din piatra, economia de subzistenta, iar schimbarile minime; faza
antropotehnica — cand se utilizeaza metalele, apare sclavajul, se largesc
schimburile; faza lotehnica (intre 1000-1750) — cand se utilizeaza forta apei,
lemnul, resursele solului, se dezvolta ramurile industriei legate de agricultura etc.;
faza paleotehnica (1750-1920) — utilizarea pe scara larga a fierului, carbunelui,
petrolului etc.; este era metalurgiei, a masinilor unelte, a marii industrii, a
productiei Tn serie etc.; faza neotehnica — utilizarea electricitatii, a produselor
sintetice, dezvoltarea fara precedent a comunicatiilor, modernizarea schimburilor
etc., este faza “materialismului fara scop”. Asupra factorului economic nu a
insistat doar Marx. Sociologul german M.Weber spunea ca orice incercare de a
explica schimbarea trebuie sa ia Th seama conditiile economice. Numai ca, afirma
el, “in acelasi timp, nu trebuie sa pierdem din vedere abilitatea si dispozitia
oamenilor de a adopta diferite tipuri de comportamente practice”. A.Toffler

descria devenirea societatii umane “in trei valuri”, tot pe baza dezvoltarii tehnice.
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Factorul

importanta valorilor culturale ca factor al schimbarii sociale. Metafizicienii au
dispretuit mult timp tehnicienii. Tnsa omul care face si foloseste multe este un om
cu identitate si capacitate de a actiona constructiv, de a crea. Cultura - spunea
G.Simondon - s-a constituit Tntr-un sistem de aparare contra tehnicienilor. Dar
este util sa nu uitam de coraportul dintre realitatea umana si realitatea tehnica.
Pentru a juca rolul sau complet, cultura trebuie sa incorporeze fortele tehnice sub
forma cunoasterii si valorilor. Parsons a insistat asupra rolului valorilor si
modelelor culturale ca surse ale schimbarii sociale, la fel ca si culturalistii, sau ca

M.Weber care releva rolul “eticii protestante” in societatea capitalista

occidentala.

Reprezentarea relatiei dintre magnitudinea, durata si agentul schimbarii

cultural si

ideologic.

Numerosi sociologi au accentuat

AGENT PLANIFICATE NEPLANIFICATE
CANTITATE DE | MICA MARE MICA MARE
yCHIMBARE
TIMP
SCURT i Schimbari ciclice, Revolutie Schimbéri Crize
dinamica de grup ciclice.
dinamica de
grup
LUNG Ciclul vietn Schimbari Inconsistenta Ciclul vietn
individuale economice sistemului de | civilizatiilor,
Schimbari in (industrializare) norme, evolutia
structura grupurilor schimbari in sociala
structura
grupului
ik
.
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2.3. Rezumat
Cine suntem, de unde venim, incotr-o ne indreptim, unde vrem (trebuie)

sda ajungem? Cele mai simple si Incuietoare Intrebari existentialiste. Intrebari

pentru nivel macro (filogeneza) si micro (ontogenetic).

2.4.Test de autoevaluare a cunostintelor

1. Societétile premoderne sunt caracterizate de:

a. mod de productie colectiv si autarhic, bazate in mod fundamental pe

valorizarea traditiei, cu o structurd sociald simpla, puternic ierarhizata si rigida,

trecutul are o valoare exemplara;

b. productie simpla si nestructurata.

7

2.5. Bibliografie recomandata
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Capitolul 111
Schimbare, evolutie si modernizare

3.1. Introducere

In cadrul acestui capitol sunt prezentate aspecte ce vizeaza schimbarea evolutia
st modernizarea
5

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

P

J

L~7

3.2. Continut

Toti suntem rezistenti la schimbare intr-o masurd mai mare sau mai mica.
Schimbarea nu ne place. Insd schimbarea este esentiald pentru dezvoltarea
noastra, ea este cheia secreta care ne deschide usa catre mai bine, catre evolutia
noastrd pe toate planurile. Daca maine vrei sa-ti fie mai bine, atunci azi e
momentul sa schimbi ceva. Nu exista evolutie fara schimbare. Frica noastra de
schimbare, de a pasi in sfera unor noi realitati, este atat de profunda, incat ne
agatam cu disperare de lumea pe care o cunoastem, de situatiile si oamenii pe care
il stim si sunt previzibile pentru noi. Adeseori confundam familiaritatea cu
siguranta, iar confortul perceput, alaturi de nevoia de control ne face s traim in
iluzia propriilor povesti. Nu ne place sa riscam si atunci ne agatdm de ceea ce
avem si ne opunem incertitudinii necunoscutului.

Schimbarea se produce oricum, ea e inscrisa in genele noastre. Schimbarea
este peste tot in jurul nostru, in tot universul. Planetele si pozitiile lor sunt in
continua schimbare, natura se schimba 1n functie de anotimp, noi ne schimbam

in functie de etapele vietii, etc. Suntem intr-o continud schimbare fie ca ne dam
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seama, fie ca nu. Schimbarea, adaptabilitatea este un atribut al vietii. Practic nu
putem sta pe loc atata timp cat suntem in viatd. Stagnarea inseamna involutie, iar
involutia duce la moarte. Oare nu e mai bine sa fac schimbarile constient decat sa
le las la voia intamplarii si ele sd se produca haotic? Daca tot are loc schimbarea
si nu pot s-o evit, oare nu € mai bine sd o fac eu Insumi in sensul in care 1l doresc
— catre mai bine, Tn directia care sda ma ducd spre atingerea succesului,
prosperitatii si fericirii?

Oare schimbarea nu inseamna si reinnoire? E cineva care nu vrea sa se
innoiasca? Nu, cu totii ne dorim Innoirea desi suntem reticenti la cuvantul
schimbare. Daca privim schimbarea ca pe o innoire cu sigurantd ne va fi mult mai
usor, pentru ca mintea noastra rationala si ego-ul nu se vor mai opune, lasand cale
libera lucrurilor noi sa intre in viata noastra, iar cele vechi vor disparea de la sine,
se vor topi pur si simplu. concluzia personald ar fi ca dacd sunt nemulfumit de
mine sau de viata mea, sau daca lucrurile nu merg asa cum imi doresc, este clar
ca e nevoie de o schimbare. Lucrurile nu se vor intampla altfel maine daca astazi
nu schimbdm ceva in viata noastra. Schimbarea este un proces natural, firesc si

necesar pentru reusita, pentru succes, pentru evolutie.

Teoria evolutiei defineste evolutia In mod exact ca schimbarea
caracteristicilor genetice ale unei populatii in timp. Pentru schimbari radicale care
duc la aparitia de noi specii (macroevolutie) este nevoie de milioane de ani;
schimbari mai putin radicale au fost observate insa (microevolutie). Un fluture ce
traieste in Anglia avea doud varietati: deschisa la culoare si inchisa la culoare.
Cei din urma reprezentau 2% din totalul populatiei in 1848. In 1898 insi, ei
reprezentau 95% din populatia din zonele industriale. Aceasta este un exemplu
de evolutie (schimbare in caracteristici genetice) datoratd selectiei naturale:

poluarea industriald duce la innegrirea pomilor si suprafetelor pe care se aseaza
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fluturii. Cei inchisi la culoare sunt observati mai greu de pasari, deci
supravietuiesc mai bine pana la varsta reproductiva.

Deoarece ADN-ul nu se pastreaza in timp pentru a fi analizat, ne putem
baza pe caracteristicile fizice observabile din fosile, existand o legatura directa
intre gene (AND) si caracteristicile fizice ale unei specii. Evolutia nu insemna
progres. Populatiile se adapteaza la conditiile mediului; o adaptare care este aduce
succes in anumite conditii poate duce la disparitia speciei cand conditiile se
schimba.

Variatia genetica. Pentru evolutie este nevoie de variatie genetica.
Variatia genetica este exprimata prin alele; alelele reprezinta versiuni diferite ale
aceleiasi gene. Spre exemplu, la oameni existd patru alele determinand patru
grupe de sange: A, B, AB si O. In exemplul de mai sus, daci nu ar fi existat citeva
molii inchise la culoare la inceputul industrializarii, populatia nu ar fi evoluat de
la culoare deschisad la culoare inchisa. Variatia genetica are la baza un proces
numit mutatie genetica (o schimbare a genelor). O mutatie este practic o greseala
facutd in momentul copierii ADN-ului. Majoritatea mutatiilor nu produc o
schimbare pozitiva sau negativa (mutatii neutre). Un numar infim sunt pozitive;
restul au rezultat negativ. Mutatiile neutre sunt in general pierdute. Cele negative
sunt, pe deasupra, eliminate de selectia naturala. Cele pozitive sunt avantajate de
selectia naturala si in general cresc in frecventa. Un exemplu de mutatii pozitive
sunt alelele care confera insectelor rezistenta la numite chimicale folosite
impotriva lor. Daca aceste chimicale sunt folosite pe scard largd, frecventa
alelelor ce confera rezistenta creste foarte mult.

Un individ mosteneste doud alele, una de la fiecare parinte. Aceasta
produce o "recombinare" a genelor, care creste variatia genetica. De asemenea,
variatia genetica creste datorita venirii in populatia a indivizilor apartinand altor
populatii. Dupa cum am spus, evolutia reprezinta selectia anumitor alele, avand

la baza variatia genetica. Mutatiile duc la o crestere in variatia genetica, pe cand
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evolutia duce la o descrestere a variatiei genetice. Principalul mecanism prin care
evolutia are loc este selectia naturala.

Selectia naturala. Teoria evolutiei are la baza selectia naturala, iar aceasta
este definita ca succes reproductiv diferentiat. Adica anumiti indivizi vor avea
mai multi urmasi decat altii, iar in timp frecventa celor mai prolifici va creste.
Mai exact, frecventa alelor ce duc la succesul reproductiv mai bun decat media al
indivizilor ce le poseda va creste. Cel mai frecvent, evolutia actioneaza prin
inlaturarea mutatiilor negative. Indivizii care au aceste mutatii nu supravietuiesc
pand la vérsta de reproducere. In mod ocazional, o mutatie apare care este
favorizata de selectia naturald (ca in exemplul cu moliile).

Selectia naturala selectioneaza din variaia geneticd deja existenta in
populatie. Variatia geneticd este limitata. Spre exemplu, multe broaste f{estoase
sunt omorate de masini. Ar fi bine ca cochilia lor sa fie din metal; totusi, nu exista
nici o variatie privind continutul de metal al cochiliei, deci selectia naturald nu
poate produce broaste testoase cu cochilie din metal. Un exemplu mai relevant
este aparitia caracteristicilor complexe, un aspect controversat incd si folosit
deseori pentru a combate teoria evolutiei. Nu exista nici o variatie care sa duca la
aparitia aripii complet formate. De aceea, caracteristici complexe (cd aripd)
trebuie sd evolueze in stadii intermediare. Proto-aripi probabil au folosit proto-
pasarilor Tn moduri ce nu aveau nici o legatura cu zborul. Penele probabil foloseau
la 1zolare termica si nu au evoluat de la inceput pentru zbor. Un caracter poate
evolua pentru un anumit scop, dar poate fi folosit pentru alt scop mai tarziu.
Pentru a continua exemplul cu aria, pinguinii au evoluat din pasari zburatoare,
insd acum folosesc aripile pentru a Tnota. Aparitia caracteristicilor complexe nu
pune teoria evolutiei In dificultate, Tnsa lipsa fosilelor relevante inseamna ca
detaliile cu privire la aparitia caracteristicilor complexe sunt inca in discutie.

Teoria evolutiei stabileste clar ca animalele nu se comporta avand in vedere

interesul speciei sau al altor indivizi. Un comportament altruistic este
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dezavantajat de selectia naturald; intr-o populatie cu animale altruiste si egoiste,
cele care sunt egoiste sunt avantajate de selectia naturala. Totusi, se observa
nenumirate exemple de comportament altruistic in lumea animalid. In realitate
insa, aceste comportamente sunt doar aparent altruiste. Mangustele scot sunete de
avertizare cand vad un animal de pradd; la auzul acestor sunete, tot grupul fuge
sa se ascunda. Ce interes ar avea mangusta care vede pradatorul sa le avertizeze
pe celelalte? Selectia naturald ar trebui sa avantajeze mangusta care se ascunde
doar ea.

Realitatea este insd cd mangusta care scoate sunete de avertizare nu o face
pentru binele celorlalte; un grup de manguste alergand in toate directiile poate fi
derutant pentru pradator si deci avantajos pentru mangusta noastrd. Totodata, in
grupul de manguste majoritatea pot fi rude apropiate. A ajuta rude apropiate este
ca §i cum s-ar ajuta pe ea insasi, deoarece au in comun mare parte din materialul
genetic. S Haldane a remarcat cd s-ar Tneca bucuros daca prin aceasta ar salva doi
frati sau opt veri. Fiecare frate are aproximativ jumadtate din alelele sale, iar
fiecare var aproximativ o optime. Probabil aceasta impersonalitate care pare sa
reducad o persoand la o gramada de chimicale face ca teoria evolutiei sa fie
respinsa de multi oameni (trebuie sd recunosc ca teoria evolutiei in acest aspect
este neatragatoare - din punct de vedere filosofic, desi teoria evolutiei in
totalitatea sa este mult mai atragatoare). Revenind la manguste, trebuie remarcat
ci ce am spus inainte nu inseamna ca mangusta stie ce face si de ce. Insemna doar
ca mangustele care se comporta asa datoritd caracteristicilor lor genetice (aparute
in mod accidental datorita mutatiilor) sunt mai bine adaptate si selectia naturald
le favorizeaza.

Selectia sexuala. Selectia sexuala este de fapt parte a selectiei naturale. A
supravietui nu este de ajuns. Indivizii trebuie sa aiba urmasi. Masculii multor
pasari au pene mari §i viu colorate care in mod sigur atrag pradatorii. Din punct

de vedere al supravietuirii, acesta este un dezavantaj. Din punct de vedere sexual
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insd, este un avantaj. Masculii care nu au pene viu colorate evita pradatorii mai
bine, insi nu reusesc sa atragi femele si deci in final nu au urmasi. In acest caz,
se ajunge la un echilibru intre selectia naturald din punct de vedre al supravietuirii
si selectia sexuald. In anumite cazuri s-a dovedit ci penele mai "frumoase"
preferate de femele sunt de fapt un indicator al sanatatii masculului. De asemenea,
masculii se lupta deseori intre ei pentru a se putea reproduce. Caracteristici ca
coarnele cerbului apar tot datorita selectiei sexuale.

Frecventa alelelor se poate schimba si din intdmplare. Spre exemplu, daca
o populatie scade drastic n numar, frecventa alelelor in indivizii ramasi poate fi
diferita de cea originald. Mai important, in cazul in care un numar mic de indivizi
colonizeaza un mediu nou, existd sanse bune ca frecventa alelelor in acest mic
grup sa fie diferitd de cea din populatie in general (spre exemplu, dacd tragem
patru carti dintr-un pachet, este putin probabil ca toate cele patru tipuri romb,
picd, inima rosie si trefla sa fie reprezentate in cele patru carti trase la intamplare).
Astfel, noud populatie ce apare in noul teritoriu este diferitd de cea ramasa in
habitatul original.

Cum apar noi specii. Cand ne gandim la teoria evolutiei, ne gandim la
aparitia speciilor noi. Acest proces se numeste speciatie (dintr-o specie-mama
rezultd doud sau mai multe specii-fiice). Oameni de stiinta recunosc doud moduri
de speciatie: alopatricd si simpatricd. Speciatia alopatrica are loc cand o specie
este impartitd in doud subdivizii separate geografic (spre exemplu de munti sau
un rau). Cele doua populatii evolueaza separat, si In timp iau nastere doua specii
diferite. Speciatia simpatrica inseamna ca doua populatii devin izolate din punct
de vedere reproductiv fara a fi izolate geografic. Speciatia alopatrica este
principalul mod in care apar noi specii.

Disparitia speciilor. Motivele pentru care speciile dispar sunt numeroase.
Habitatul se poate schimba. Alte organisme de care specia depinde pot disparea

sau pot evolua mecanisme de aparare. De asemenea, este posibil ca o specie sa
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dispara datoritd competitiei cu altd specie. Aceasta din urma este in general o
specie-invadator. O posibilitate interesanta este aceea in care o populatie devine
1zolata s1 evolueaza intr-o noud specie, pentru ca apoi sa invadeze teritoriul ocupat
de specia-mama si sa o inlocuiasca. Exista si extinctii in masa, in care o catastrofa
duce la disparitia unui numar mare de specii intr-un timp relativ scurt. Cea mai
bine cunoscuta extinctie este disparitia dinozaurilor acum 65 milioane de ani, in
urma impactului unui meteorit cu Pamantul. Extinctiile in masa sunt urmate de
speciatie rapida, in care noi specii evolueaza rapid si umplu nisele ecologice
lasate libere. Teoria evolutiei explica usor aceastd speciatie rapida de dupa

catastrofe naturale majore.

B
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3.3. Rezumat

Teoria evolutiei defineste evolutia In mod exact ca schimbarea
caracteristicilor genetice ale unei populatii in timp. Pentru schimbari radicale care
duc la aparitia de noi specii (macroevolutie) este nevoie de milioane de ani;
schimbari mai putin radicale au fost observate insa (microevolutie). Un fluture ce
traieste in Anglia avea doud varietati: deschisd la culoare si inchisa la culoare.
Cei din urmi reprezentau 2% din totalul populatiei in 1848. In 1898 insi, ei
reprezentau 95% din populatia din zonele industriale. Aceasta este un exemplu
de evolutie (schimbare in caracteristici genetice) datoratd selectiei naturale:
poluarea industriald duce la Tnnegrirea pomilor si suprafetelor pe care se aseaza
fluturii. Cei inchisi la culoare sunt observati mai greu de pasari, deci

supravietuiesc mai bine pana la varsta reproductiva.
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3.4.Test de autoevaluare a cunostintelor
1. Procesul de aparitie a speciilor porta denumirea de:

a. alopatie;
b. simpatie;

c. speciatie.

3.5. Bibliografie recomandata

Lazar Vlasceanu, Sociologie, Editura Polirom, Bucuresti;

[oan Mihdilescu, Sociologie generala, Editura Polirom Bucuresti.
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Capitolul 1V

Teoriile modernizarii. Tranzitie, dezvoltare, subdezvoltare

4.1. Introducere

Modernismul este o miscare culturala, artistica si ideatica care include artele
vizuale, arhitectura, muzica si literatura progresiva care s-a conturat in circa trei
decenii Tnainte de anii 1910-1914, cand artistii s-au revoltat impotriva traditiilor
academice si istorice impuse si considerate standard ale secolelor anterioare,
Tncepand cu cele ale secolului al X1V-Iea si culminand cu rigiditatea si
"osificarea” academismului secolului al 19-lea.

5

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

gz
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4.2. Continut

Definitie. Modernismul este o miscare culturala, artistica si ideatica care
include artele vizuale, arhitecturd, muzica si literatura progresiva care s-a conturat
n circa trei decenii Tnainte de anii 1910-1914, cand artistii s-au revoltat impotriva
traditiilor academice si istorice impuse si considerate standard ale secolelor
anterioare, Tncepand cu cele ale secolului al X1V-lea si culminand cu rigiditatea
si "osificarea" academismului secolului al 19-lea.

Trasaturi. In sensul larg, modernismul este o tendinti inovatoare intr-0

anumita etapd a unei literaturi. Cuvantul “modern” trimite la o determinare
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temporala:”’recent”,”de curand”,”’nu demult”.Acceptia cea mai raspanditd a
notiunii de “modern” deriva din esenta sa cronologica: prin extensiune, ceea ce
dateaza de curand ori dintr-un trecut foarte apropiat, ceea ce este specific ultimul
timp, se numeste “modern”. "Modernul” se opune idei de clasic, invechit, depasit.
Pot fi numite ca apartindind modernismului totalitatea miscarilor
ideologice,artistice si literare care tind in forme spontane sau programate sper
ruperea legaturilor de traditie. Atitudinea modernista este deci prin definitie
anticlasica, antiacademica, anticonservatoare si Tmpotriva traditiei, ajungand
uneori pand la negativism radical. Prin extensiune,sunt incorporate
modernismului curente literare ca simbolismul, expresionismul, futurismul dar si
curentele avangardiste: dadaismul, suprarealismul, abstractionismul. Este un
produs al evolutiei.

Modernistii au crezut ca prin refuzarea traditiei ar fi putut descoperi noi st

an

radicale feluri de a crea "un altfel de artd". Artistii modernisti au crezut cu tarie
ca prin refuzarea reprezentdrilor reale si materiale, arta va trece de faza
materialista si va intra intr-una spirituala.

Impactul revolutiei industriale asupra societatii a avut ca o consecintd a
schimbarii sociale, nasterea si dezvoltarea “modernitatii”. Modernitatea, n
temeni sociologici, se refera la un model de organizare sociala si viata sociala
care este legatd de industrializare. Ea implica inlocuirea traditiei prin ratiune, ca
o modalitate de a privi lumea, i accentuarea eficientei, ca un principiu calduzitor
al actiunii sociale (Weber).

Primii teoreticieni ai modernitatii (Toennies, Durkheim, Weber s1 Marx)
au avut o conceptic complexa despre modernitate. Ei si-au dat seama ca
modernitatea a adus anumite beneficii societatii: ea a dus la imbunatatirea
sanatdfii si a longevitatii si la o mai buna calitate a vietii pentru majoritatea
oamenilor. Dar ei si-au dat seama si de consecintele sale negative posibile. Ei au

inteles problemele pe care modernitatea le pune pentru identitatea personala,
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indeosebi potentialul sdu pentru cresterea alienarii si pentru dezumanizarea
relatiilor sociale.

Modernitatea nu a ajuns in mod egal in toate colturile lumii. Tarile
dezvoltate au un nivel de viatd mai ridicat, o sperantd de viatd mai mare decat
tarile din Lumea a treia si un model rezidential deosebit de al acestora. Produsul
national brut mediu per cap in tarile dezvoltate este aproximativ 9500 de dolari,
dar numai 700 de dolari in Lumea a treia. In timp ce oamenii din tarile dezvoltate
se pot astepta, In medie, sa trdiasca pana la aproximativ saptezeci si trei de ani,
cei din Lumea a treia au o speranta de viata de aproximativ cincizeci si opt de ani.
Desi aproape trei sferturi dintre oamenii din tarile dezvoltate locuiesc in orase,
mai mult de doua treimi din cetatenii lumii a treia traiesc in zonele rurale. De
asemenea, exista o diferentd considerabila intre rata gradului de instructie din
tarile dezvoltate si cea din Lumea a treia.

Aceste deosebiri sunt, 1n mare masurd, un rezultat al gradelor diferite de
schimbare care a avut loc in aceste societiti. In mare parte, schimbarea a fost o
consecintd a progreselor tehnologice care au dus la industrializare. Problema de
ce aceste schimbari s-au produs in unele societati, dar nu in altele, a dus la mai

multe teorii explicative.

Acest model 1si concentreaza atentia asupra modernizdrii, un proces
cultural, economic si social care transforma o societate preindustriala intr-una
industriald. Aceste schimbari au fost cauzate Tn mare masurd de progresele
tehnologice care au sporit productivitatea economica si au modificat, foarte mult,
stilul de viata sociala.

In aceastd teorie, societitile moderne au dezvoltat structuri economice care
promoveaza dezvoltarea, incurajeazda inovatia si folosesc tehnologia, ca sa
imbunatateasca eficienta si productivitatea. Sunt create operatii bancare vaste,

facilitati de transport si comunicatii. Institugiile religioase si legaturile de rudenie
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devin mai putin puternice, iar guvernul joaca un rol din ce in ce mai mare 1n viata
sociald. Sistemul familiei nucleare al societdtii moderne permite o mai mare
mobilitate sociald si geografica decat structura familiei extinse din multe tari din
lumea a treia. Traditia este inlocuita de ratiune, ca un principiu social calauzitor
(Weber), si se pune mare accent pe invatamantul formal pentru a dobandi
deprinderi tehnice necesare in societatea moderna.

Psihologia comportamentului individual este considerata ca fiind
transformatda de modernizare (Inkeles si Smith, 1974). Indivizii din tarile
dezvoltate au un mai mare entuziasm pentru realizarea individuald si sunt
pregatiti sa amane placerea imediata, pentru atingerea unor obiective personale
pe termen mai lung. Ei au un mai mare sentiment al controlului asupra propriei
vieti si o extrem de dezvoltati etica a muncii. In contrast, cei din tirile Lumii a
treia sunt considerati fatalisti, crezand ca nu isi controleaza propria soarta. Ei sunt
orientati spre prezent si le lipseste ambifia mobilizatoare care caracterizeaza
modernitatea.

Teoria modernizarii implica ideea ca tarile din Lumea a treia trebuie doar
sd urmeze modelul societatile occidentale ca sa realizeze acelasi scop. Se spune
ca fortele motrice sunt interne, iar tarile din Lumea a treia sunt indemnate sa
stabileascd politici adecvate. In special, ele sunt sustinute sa promoveze niveluri
superioare de educatie, pentru a reduce analfabetismul, Mai mult, ele sunt
incurajate sa-si revizuiasca institutiile economice §i politice, ca sa asigure
stimulenti si incurajare pentru individualism, in timp ce reduc inegalitatile
sociale.

Acest model prezintda o imagine relativ optimista a capacitatii societatilor
din Lumea a treia de a se moderniza. Totusi, aceste tari sunt confruntate cu
conditii considerabil deosebite fatd de cele care au fost societatile contemporane
dezvoltate intr-o etapa similara de dezvoltare. Presiunea populatiei este mai mare,

lar lumea a ajuns atat de legata laolalta, independenta. De asemenea, simpla
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raspandire a tehnologiei nu garanteaza, in mod automat, progresul, fara
schimbarile sociale si culturale considerabile care desecori il insotesc, si care
presupun timp si efort (Ogburn, 1922).

Intr-o variantd a teoriei modernizarii, teoria convergentei sugereazi ci
societatile care se modernizeaza devin din ce in ce mai asemanatoare ca urmare
a acestui proces (Rosrow, 1960; 1962). Ele au un nivel asemanator de dezvoltare
tehnologica si o structura similard a fortei de munca si a institutiilor politice.
Aceste societati "converg" treptat in jurul unui model general de societate
moderna.

Tarile din lumea a treia se straduiesc sa imite societatile mai dezvoltate, fie
ca acest lucru este oportun sau nu. Aceasta teorie subapreciaza masura in care
legaturile reciproce ale lumii moderne imping societatile din Lumea a treia in
aceasta directie. Tarile dezvoltate au fondurile de capital si cunostintele
tehnologice de care tarile mai putin dezvoltate au nevoie, iar transferul ambelor
implica acceptarea, din partea celor din urma, a schimbarilor economice si
politice fixate de tarile dezvoltate, chiar daca acestea ar putea sa nu fie potrivite
pentru cultura lor sau pentru conditiile sociale.

Multi savanti, nemulfumifi de supozitiile modernizarii si de teoriile
convergentei, sustin ca tarile mai putin dezvoltate se afla intr-o lume dominata de
tarile dezvoltate. Ei au formulat o explicatie diferitd, teoria dependentei, care
arata ca motivul pentru care tarile din Lumea a treia nu s-au modernizat a fost ca
ele au fost dependente de tarile mai dezvoltate, pentru care au fost utile din punct
de vedere economic si politic. Natiunile industrializate au considerat util sa
mentina tarile din Lumea a treia ca furnizoare de materii prime de care aveau
nevoie si piete de desfacere unde sa-si vanda produsele finite. Ele nu mai aveau
nevoie de concurenti industriali intr-o lume deja extrem de competitiva.

De obicei, tarile mai putin dezvoltate au o recoltd majora (zahar sau cafea)

sau 0 materie prima (cositor sau cauciuc) care este centrul economiei lor. Aceste
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tari deseori nu au resurse economice sau tehnologice necesare pentru
imbunatatirea acestei situatii. Prin urmare, aceste resurse trebuie sa vina din
exterior - de la societatile mai moderne sau de la agentii internationale dominate
de natiunile occidentale (e.g., Fondul Monetar International sau Banca Mondiala)
de care devin dupa aceea dependente.

Teoria dependentei sustine ca tarile din lumea a treia nu pot, pur si simplu,
sd urmeze procesul de modernizare al tarilor dezvoltate, deoarece nevoile lor
economice si tehnologice sunt legate de statutul dependent intr-0 economie
mondiala. Totusi, teoria dependentei nu a definit, in mod adecvat, un model mai
potrivit care sa imbunatateasca situatia tarilor din lumea a treia. Initial, aceasta
teorie a sugerat metode socialiste ca mecanism adecvat pentru Tmbunatatirea
calitatii educatiei si a asistentei medicale in tarile din Lumea a treia. Totusi, a
devenit evident cd, desi economiile socialiste nu pot asigura o mai buna educatie
s1 0 mai buna asistentd medicala, ele sunt dupa unii autori mai putin productive
decét economiile capitaliste.

Existd aici un mic paradox: un popor mai educat are si capacitati /abilitati
mai ridicate, ceea ce constituie o premisa a eficientei sociale, industriale etc. si
totusi o economie de tip socialist este mai putin productiva!

Mai mult, progresele tehnologice care au dus la societatea moderna nu sunt,
totdeauna avantajoase. De pildd, puterea nucleara si armele moderne au facut
razboiul distructiv. Tehnologia comunicatiilor moderne are puterea de a reduce
libertatea personalda si de a invada intimitatea. De asemenea, asocierea
modernitatii cu progresul presupune ca schimbarea sociald se misca totdeauna
intr-o linie dreapta spre imbunatatire. Totusi ceea ce nu este totdeauna cazul
(Toffler, 1981), cei mai multi sociologi cred ca modernizarea a adus suficient
progres si beneficii pentru a justifica parerea pozitiva pe care cei mai mulfi

oameni o au despre ea.
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Tn 1999, David Locher, un sociolog afiliat cu Missouri Southern State
College afirma c@ post-modernul este o prelungire a Dadaismului, care si el a
crezut ca intelesul cuvintelor este arbitrar, relativ, subiectiv, si ca limbajul poate
fi manipulat (Dada se indoia de orice) Acest articol nu ataca logica sau consistenta
internd a post-modernului, ci mai degraba validitatea revendicarilor privind
natura lui originald. Inceputurile perioadei moderne se pot aseza aproape de
[luminism. Unii istorici le dateaza ca incepand cu Revolutia Franceza si
terminand cu caderea zidului din Berlin. Deci din 1789 pana in 1989. Rotund.
Daca Iluminismul este definit de logica cu doud valori, nefiind acceptat decat
adevaratul si falsul, si nimic din multimea nuantelor dintre ele, atunci modernul
poate fi definit, simplu, ca modul iluminist de a vedea lumea, ca efortul de a
distruge revendicarile de relevanta ale logicii cu mai multe valori, considerata ca
o superstitic a pre-modernului religios. Existenta post-modernilor dovedeste
falimentul timpurilor moderne, care au respins religia, adica legatura cu infinitul
(ce nu se supune logicii cu doua valori). Omul modern nu avea nevoie de infinit.
Omul post-modern e ceva mai modest. El spune ca adevarul, la fel ca frumosul,
se afla in ochiul observatorului, si accepta grade de adevar. Acest punct de vedere
pleaca de la presupunerea simpla ca adevarul este determinat cultural.

Postmodernul s-a nascut la Paris, in catedrele de studii ale culturii,
sociologiei sau literaturii. Ori originile post-modernului sunt semnificativ mai
apropiate de matematica, ciberneticd, si informatica. In psihicul nostru s-a
inscaunat de mult o tendinta relativista, nebinara, ca o consecinta a incercarilor
noastre de a manui infinitul. Pasul decisiv in recunoasterea acestei tendinte 1-a
facut cibernetica.

Obiectivitatea, in sens traditional, modern, este iluzia ca nu exista iluzie.
Invocand obiectivitatea se abroga responsibilitatea. De aici, probabil,
popularitatea obiectivitatii. Romanul post-modern, recunoaste inevitabila

contributie a cititorului, atunci cand acesta recompune un text fracturat.
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Discontinuitatea nu Intunecd si nu saraceste literatura. Nici abstractul. Si post-
modernul crede in adevar, atat numai ca il infelege construit.

Asa cum conspiratia Revolutiei Franceze a nascut modernul, din
convingere, postmodernul s-a nascut, tot din convingere, datorita tot unor
conspiratii.

Nu existd experientd directd a realitatii fara interpretare, i orice
interpretare este coruptd de prejudecitile interpretatorului. Intr-un anume
moment istoric o natiune poate fi o democratie si o dictatura, asa cum un om poate
fi
tandr si batran, simultan. Lumea moderna se apara atacand. Trebuie sd-{i gasesti
aliati.

Teoria posmodernistda afirmd (in principal prin Jean Baudrillard) ca
intreaga realitate este de fapt o realitate virtuald. Fiindca realitatea asa-zis
,obiectiva” este ea insasi ,virtuald” (construitd, mai exact, contrafacutd)
realitatile concepute prin procedee electronice (si nu numai) 11 sunt echivalente.
Existenta ,,virtuala” devine legitima si de luat in seama.

Batalie pentru un concept. Conceptul de postmodernitate a patruns tarziu
in Romania, la doudzeci de ani dupa impunerea sa in Occident. El a fost
descoperit si aclimatizat n ideologia literard romaneasca in deceniul al noudlea,
prin intermediul traducerilor din engleza. De atunci, el a capatat o mare voga si
adoptiunea lui a suscitat o adevarata "batalie". Mai multe generatii de scriitori s-
au grabit sa-l revendice, cu scopul, abia camuflat, de a-i acapara prestigiul si
autoritatea.

Indigenta societatii comuniste i-a creat lui Laios teama cd Oedip 1i va rapi
bruma de avere, astfel incat "tatal" a facut tot posibilul de a-1 tine pe "fiu" cat mai
departe de cetate. Acest comportament a provocat la randul lui dorinta lui Oedip
de a-si inlatura tatdl. Arma fiului nu mai este o spadd, ci un concept:

postmodernismul.
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Greseala fondatoare a modernitatii a constat in a trata esteticul, eticul,
socialul, religiosul, psihologicul drept domenii tematice si nu drept modalitati de
expresie, in consecintd, modernismul a decupat realitatea in campuri separate pe
care le-a distribuit artei, moralei, sociologiei, religiei, psihologiei, cu interdictia
de a sari peste granite. Nu existd un Dumnezeu al teologului, un Dumnezeu al
istoricului religiilor si un Dumnezeu al artistului; existd un singur Dumnezeu
(indiferent ce realitate 1i atribuim: metafizica, psihologica sau culturald), ce poate
face obiectul meditatiilor atat ale credinciosului, cat si ale omului de stiinta sau
ale scriitorului. Ceea ce difera sunt legile dupa care este structurat discursul

fiecaruia dintre acestia.

4.3. Rezumat

Modernismul este o miscare culturala, artistica si ideatica care include
artele vizuale, arhitectura, muzica si literatura progresiva care s-a conturat in circa
trei decenii Tnainte de anii 1910-1914, cand artistii s-au revoltat Tmpotriva
traditiilor academice si istorice impuse si considerate standard ale secolelor
anterioare, incepand cu cele ale secolului al XIV-lea si culminand cu rigiditatea

si "osificarea" academismului secolului al 19-lea.

4.4. Test de autoevaluare a cunostintelor

Modernismul este:
a. o tendintd inovatoare intr-o anumita etapa a unei literaturi;

b. o tendinta culturala.
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4.5. Bibliografie recomandata

Lazar Vlasceanu, Sociologie, Editura Polirom, Bucuresti;

Ioan Mihailescu, Sociologie generala, Editura Polirom Bucuresti
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Capitolul V

Familia si globalizarea in contextul schimbarilor sociale

5.1. Introducere

In cadrul acestui capitol sunt prezentate aspecte ce vizeazi familia si
globalizarea in contextul schimbarii.

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

5.2. Continut

Fiind o institutie ce se transforma foarte lent si anevoios, familia are o
independenta relativa fatd de contextul social si economic; schimbarile ei nu se
fac o data cu schimbarea regimului politic ci urmaresc succesiunea civilizatiilor.
Cu toate cd familia are o mare capacitate de inertie, ea poate, in unele situatii,
devansa schimbarile social-politice. Procesele de industrializare, de urbanizare,
exodul rural, alfabetizarea masiva, asistenta medicald gratuita, mobilitatea sociala
si teritoriald, modificarea relatiillor de proprietate devin componente
fundamentale ale unei noi realitati, careia familia a incercat sa-i faca fata,
modificandu-si modul de constituire, marimea, functiile.

Familia a fost perceputd ca un refugiu in fata unui mediu social opresiv,

avand un loc superior in ierarhia de valori. Tn Vest individul s-a putut afirma prin
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individuald fiind reduse, a avut loc o repliere asupra familiei si copiilor.
Neexistand proprietate privata, investitiile familiei (acolo unde existau aceste
daca familia occidentala este consideratd "o institutie in criza", familia
romaneasca a reprezentat (si ramane) o institugie sociald fundamentald, in ciuda
unor tendinte de slabire sau de atomizare.

Este dificil de raspuns la intrebarea daca familia romaneasca este in prezent
moderna sau traditionald. Erodarea valorilor traditionale este evidentda si
patrunderea conceptiilor liberale in ceea ce priveste functionarea familiei este tot
mai raspandita. Familia roméneasca parcurge procese majore ce se intrepatrund:
adancirea modernizarii si liberalizarii comportamentelor si valorilor familiale.

Familia contemporana este caracterizata de o constelatie de probleme si de
situatii care ne provoaca sa-i reanalizaim coordonatele, sa cautam solutii si sa o
sprijinim tot mai adecvat pentru a le rezolva. Ca institutie initiald de formare si
educatie a copilului, familia se gaseste de multe ori in contradictie cu scoala si
chiar cu comunitatea socio-culturald sau profesionala. Ca unitate/cuplu de adulti
ea traieste drama complexitatii situatiilor economice, culturale si de relationare
din epoca noastra. Ca grup divers de adulti, copii si tineri care construiesc
impreuna valori sociale, traditii si propria cultura, familia simte prima apasarea
problemelor legate de recesiunea economica, de criza culturii si de dificultatile
de comunicare interumana din ultimii ani.

Familia moderna este ca un barometru al schimbarilor multiple si

complexe existente in lume.
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Atat comparareca a trei generatii cdt si practicile culturale sau de
intrajutorare manifestate au condus la aparitia simultana a continuitatilor, dar si a
schimbarilor curente. Practicile de intrajutorare intre generatii, ajutorul financiar
dat copiilor sau ingrijirile oferite parintilor, se transmit de la o generatie la alta.
Transmiterea lor nu poate sa se produca logic decat la scara a trei generatii. Un
exemplu elocvent in acest sens 1l reprezintda modelul educational ce se manifesta
printr-o puternica continuitate intre generatii succesive si care se diminueaza
dupi trei generatii. In general, atunci cind se face trecerea de la doui la trei
generatii, caile de transmitere se complica la nivelul individual. Fiecare persoana
reconstruieste si transforma ceea ce lui i-a fost transmis de catre familia sa de
origine, iar apoi, in momentul formarii propriului cuplu, isi renegociazad pozitia
fata de partenerul care, la randul sau, este purtator al unei culturi familiale.

Reproducerea comportamentelor si valorilor, vizibild asupra a doua
generatii succesive, este mai slaba la a treia generatie. Daca statistica ne permite
reperarea continuitdfilor transgenerationale, studiile calitative dezvaluie prezenta
memoriei colective de lunga durata. Dinamica transmiterilor intergenerationale,
in cursul vietii adulte s1 pe termen lung, este generatda atidt de transmiterile
descendente, cat si de cele ascendente. In plus, dinamica transmiterilor
generationale este fundamental articulata pe procese de schimbare sociald si pe
ritmul acestora.. Micromecanismele schimbarii se produc la nivelul
interactiunilor intre generatii. Schimbarile valorilor sociale, noile comportamente
dezirabile si noile conceptii despre lume sunt introduse in sanul familiei largite
de catre tanara generatie, mai receptiva la noile modele si care isi afirma
autonomia tocmai prin adoptarea lor.

Dupa cum o demonstreazd datele anchetelor sociologice, aldturi de tineri,
femeile sunt cei mai importanti actori ai schimbarii, ele reprezentand totodata si
centrul de greutate al mobilitatii sociale a copiilor lor. Din divergentele dintre

generatii si din confruntarea punctelor lor de vedere se nasc forme, mai mult sau

46



mai putin radicale, de schimbare sociald. Intr-o manierd generald, fie ci sunt
manifestate sau laterale, grave sau neinsemnate, conflictele sunt inerente in
raporturile dintre generatii, oferind prilejul schimbarii sociale.

Sensul initial al fenomenului de globalizare, si anume acela de integrare a
sistemelor economice favorizatd de progresul tehnologic si de multiplicarea
relatiilor comerciale, a fost depasit iar termenul de globalizare a ajuns sa poarte
puternice conotatii emotionale. Termenul provine de la adjectivul global, cu
sensul de "raspandit in intreaga lume". Prima acceptiune utilizatd pentru termenul
de globalizare a fost aceea geografica, legatd de iInceputurile expansiunii
coloniale europene, care au avut loc in secolul al XVI-lea. A doua acceptiune a
termenului este aceea economicd, constand in dezvoltarea la nivel global a
economiei prin interconectarea proceselor de productie dincolo de granitele
existente ale statelor nationale. A treia acceptiune utilizata pentru termenul de
globalizare este cea politica, avand in vedere necesitatea centralizarii anumitor
decizii care, datoritd dezvoltarii economice la nivelul intregii planete, tind sa
depaseasca competentele statelor nationale. Cea de a patra acceptiune, este cea
electronicd, a informatizarii si tehnologiei informatiei. In sensul siu de acum,
termenul de globalizare — forma gramaticala care sugereaza un proces —, S-a ivit
din constiinta faptului ca lumea se afla intr-un proces prin intermediul cdruia va
deveni un fel de sat global (McLuhan) sau, cel putin, un singur sistem economic,
socio-politic si cultural.

Caracteristica actualului proces de globalizare sta in noile tehnologii.
Societatea globald presupune comunicarea extrem de rapida, care da senzatia unui
sat global in care orice eveniment petrecut intr-un colt al planetei este aflat in
celdlalt colt, aproape instantaneu. Se poate spune ca previziunile privind aparitia
satului mondial s-au realizat. In prezent, asistim la nasterea unei civilizatii

globale, in care cuvantul de ordine este ,,comun”. Interesele comune, valorile
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comune, efortul comun sunt subsumate cauzei comune a umanitatii: crearea

patriei comune in vederea realizarii destinului comun al omenirii.

=

e

5.3. Rezumat

Fiind o institutie ce se transforma foarte lent si anevoios, familia are o
independenta relativa fatd de contextul social si economic; schimbarile ei nu se
fac o data cu schimbarea regimului politic ci urmaresc succesiunea civilizatiilor.
Cu toate cd familia are o mare capacitate de inertie, ea poate, in unele situatii,
devansa schimbarile social-politice. Procesele de industrializare, de urbanizare,
exodul rural, alfabetizarea masiva, asistenta medicald gratuita, mobilitatea sociala
si teritoriald, modificarea relatiillor de proprietate devin componente
fundamentale ale unei noi realitdti, careia familia a incercat sa-i faca fata,

modificandu-si modul de constituire, marimea, functiile.

5.4.Test de autoevaluare a cunostintelor

1. Descrieti familia contemporana si moderna
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Capitolul VI

Teoriile schimbarii si crizelor sociale

-

6.1. Introducere

In cadrul acestui capitol sunt prezentate aspecte ce vizeaza teoriile schimbarii si
crizelor sociale.
5

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

Eo
1]/@’

6.2.Continut

Conceptul de schimbare sociald s-a desprins si individualizat ca un corp
teoretic autonom inca din epoca [luminismului, odatd cu lansarea modelelor de
societate moderna industriald, debutand cu revolutia industriald si cu revolutiile
politice care au insotit democratia.

Teoriile schimbarii sociale au captat atenfia unui mare numar de sociologi,
economisti, filosofi. Amintim aici pe cei consacrati domeniului, cum ar fi:
Merton, R.K., Comte A., Pareto V., Durkheim E., Parsons T., Spencer H., Rostow
W.W., Schumpeter J., Boudon R., Smith, A.D., Weber M., Touraine A.,
Tocqueville A de, McClelland, D., Marx K., Mendras H., Nisbet R., Crozier M.,
Hirschman A.O., Galbraith, J.K. etc.

Caracteristic definitiilor date de teoreticieni termenului de schimbare este

foarte larg. Definitiile schimbarii sociale sunt de o mare diversitate pentru cd au
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ca obiect un fenomen social, un proces social, ce poate avea dimensiuni si fatete
diverse, desfasurandu-se la diferite nivele de generalitate.

Prin schimbare sociala se intelege orice modificare in caracteristici
demografice, structurale, culturale sau ecologice a unui sistem social, desemnand
trecerea sistemului sau obiectului social de la o forma la alta. Moore, de exemplu,
a definit schimbarea ca o transformare semnificativa a structurilor sociale, n
sensul de modele de actiune sociala si interactiune. Autorul a inclus in definitia
sa numeroasele forme de manifestare ale structurii: norme, valori si fenomene
culturale.

Agabrian sustine cd@ schimbarea sociala desemneazd modificarile
permanente, relativ pe termen lung, ale componentelor culturii, structurii sociale
si ale comportamentelor sociale.

Studiul schimbarii sociale dobandeste sens doar prin sublinierea
conexiunilor dintre traditia sociologica si toti cei care, fie individual, fie grupati
in interiorul unor curente de gandire, au oferit continuitate sau minime
contingente cu dezvoltarile de mai tarziu ale celor care s-au preocupat de acest
subiect al schimbrii sociale: deopotriva, sociologi si economisti. In prezent se
poate vorbi, la modul reductionist, de doua mari viziuni asupra schimbarii sociale:

- perspectiva sistemica: teoriile evolutioniste, functionaliste (sau ale
echilibrului), teoriile conflictualiste si teoriile ciclice, teoriile modernizarii
etc. - in care accentul e pus pe structuri si rolul lor in schimbarea sociala,
evidentiind urmatoarele tipuri de schimbari posibile: a compozitiei

(migrarea inter-grupuri), a structurii (infiintarea unor institutii noi), a

functiilor (specializarea muncii, institutiilor) etc.;

- perspectiva modernd, procesuald, dinamicd - sau constructivista - In care

accentul e mutat la intersectia dintre structuri i capacitatea actionald a

actorului social, schimbarile sociale fiind continue, procesuale, sectoriale.
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Teoriile evolutioniste (A. Comte, H. Spencer, S. Simon, E. Durkheim)
explica evolutia societatii prin prisma unor determindri si legitati cu caracter
naturalist si universalist, vizand schimbarea prin prisma stadialitatii umanitatii si
societdtii. Comte a explicat evolutia prin legea stadialitatii umanitatii: stadiul
teologic sau fictiv (impartit la randul sau in trei etape: fetisismul, politeismul si
monoteismul, omul explica lucrurile prin supranatural), stadiul metafizic sau
abstract si stadiul stiintific sau pozitiv (cu ajutorul ratiunii formuleaza legi care-i
permit sd cucereascd lumea). Fiecare stadiu compune §i recompune unitatea
spirituala si ordinea societatii.

Durkheim interpreteaza mecanismele sociale si evolutia societdtii prin
prisma principiului evolutionismului, iar progresul social prin intermediul
diferentierii sociale. Procesele schimbarii sunt atat de rapide, incat creeaza
dificultati sociale si economice majore, pe care le leaga de conceptul de anomie -
o stare de inutilitate sau disperare provocata de viata sociala moderna
(Giddens). Autorul nu acuza industrializarea si masinismul care ruineaza
societatea traditionala, considerand schimbarea sociald normala. El face insd apel
la cunoasterea stiintifica a socialului pentru a afla solutii la starile maladive ale
societatii, care rezulta din schimbarile firesti.

Spencer opune tipului militar al societatii pe cel industrial, elaborand legea
generala a evolutiei - schimbarea sociald este vdzutd ca un proces, orientat
dinspre eterogenitate si destructurare, spre omogenitate si ordine, combatand
ideea dupd care schimbarea planificatd reprezintd un mijloc de a realiza o
integrare sociala.

Teoria functionalista are la bazd emergenta schimbarii in conditiile
dezechilibrului sistemului. In acceptiunea lui Parsons, ceea ce primeazi nu poate
fi vointa individuala si scopurile autonom stabilite ale indivizilor. Societatea ca
intreg este conceptualizata intr-un sistem, format din patru subsisteme care

interactioneaza pentru a mengine ordinea sociald: social, economic (alcatuit din
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doua nivele: sistemul social primar sau tehnic si sistemul managerial-
institutional), politic si cultural. Dezvoltarea sistemului social presupune, in
conceptia structural-functionalista, o permanenta diferentiere de roluri, cu scopul
asigurarii echilibrului social.

La fel ca si parintele psihologiei moderne, Sigmund Freud, care vedea
cultura ca pe un element internalizat al sistemului personalitatii, Parsons incearca
sd convinga ca supunerea fata de o institutie devine o tendinta - obligatie Tn insasi
structura personalitatii actorului, iar aceasta se intampla pentru ca institufia este
sinteza unei culturi, actorul nsusi, ca unitate sociala, acceptand aceastd matrice
culturala.

In teoria clasica marxisti, specifica perspectivei conflictualiste, schimbarea
sociald apare exclusiv prin intermediul conflictului, fiind grevata de o serie de
ambiguitati, care comporta atat o forma economica, cat si una sociala. Din punct
de vedere economic, Marx situeaza originea tulburarilor sociale la nivelul
modului de productie, prezentand contradictia dintre forte si relatii de productie.
Marx si Engels au demonstrat ca introducerea si perfectionarea uneltelor,
diviziunea muncii $i proprietatea privata impart oamenii in clase sociale (clasa
exploatatorilor si clasa exploatata).

Marx a crezut ca inegalitatile sociale proprii capitalismului vor lua sfarsit
numai atunci cand clasa muncitoare va instaura clasa proletariatului; aceasta,
considera el, va aduce o societate fara clase si de tip colectivist, in care fiecare va
primi dupa nevoile sale. Modelul lui Marx ridica astfel, chiar daca nu rezolva,
problema factorului uman, a relatiei dintre evenimentele politice si schimbarea
sociala, rezumata in celebra propozitie: Oamenii fac istoria, dar nu in imprejurari
dictate de propria lor vointa. Agentul istoric al schimbarii, in viziunea lui Marx,

este proletariatul, iar agentul principal al ordinii sociale este clasa mijlocie.
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Teoria conflictului are la baza rolul tensiunilor sociale, a unor
disfunctionalitati mai mult de naturd economica, ignorand rolul progresului
tehnic sau al influentelor externe in planul dinamicii sociale.

Aparuta in anii 1950 ca explicatie a modului in care s-au dezvoltat
societdtile industriale din America de Nord si Europa Occidentala, in special prin
cresterea capitalismului industrial incepand din secolul al XVIII-lea, teoriile
modernizarii pornesc de la presupozitia ca societatile se dezvolta prin faze in linii
mari predictibile, devenind din ce In ce mai complexe. Modernizarea inseamna
dezvoltare: termenul modernizare - o ruda conceptuala mult mai comprehensiva
a termenului dezvoltare economica - se refera la faptul cd schimbarile
tehnologice, economice si ecologice se ramificd in intreg sistemul social si
cultural.

Conceptia modernigstilor este aceea ca societatile traditionale sunt statice,
rezistente la schimbare, refractare 1n a asimila inovatiile, incat nimic nou nu poate
iesi dinlauntrul lor, iar schimbarea nu poate sa survinad decat din exterior (factori
exogeni). Teza de baza a teoriilor modernizarii este aceea ca un contact oricat de
ocazional intre societatile relativ modernizate si cele relativ nonmodernizate
actioneaza ca o cauza a schimbarilor sociale intr-o directie unica, fixata tocmai
de modelul societdtii modernizate. Modernizarea apare ca un fel de solvent
universal, la baza acesteia aflandu-se o serie de caracteristici economice specifice
unor perioade istorice, sociale, economice.

Societatea de consum - are loc in secolul al XX-lea si este marcata de doua
procese: populatia urbana si forta de munca ocupata in sectorul serviciilor devin
majoritare si venitul national pe locuitor depaseste nivelul necesar pentru nevoile
de bazi. In lucrarea lui Durkheim, Diviziunea muncii, progresul este legat de
urbanizare

Modernizarea este vazutd ca un proces de europenizare sau de

americanizare, de trecere de la traditie la modernitate; in acest sens, Europa de
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Vest si Statele Unite ale Americii sunt societdti avansate, demne de urmat de cétre
tarile ramase in urma.

Teoria globalizarii a aparut ca reactie la teoria modernizarii (derivata fiind
din teoria sistemului mondial modern) si este cea mai recenta teorie care incearca
sa explice dezvoltarea actuald. Ea subliniaza integrarea globala a unor sisteme
sociale complexe, cu accent puternic pus pe mondializarea tranzactiilor
economice §i culturale ca motor al globalizarii. Exista autori insd care susfin ca
globalizarea poate fi considerata ca fiind neutra in efectele sale spatiale, iar
oportunitatile si amenintarile pot fi vazute ca echivalente. Comunicarea globala
si cresterea accesului la informatie transforma sistemele sociale complexe si
produc consecinte vizibile in plan social, economic, politic si cultural, la nivelul
fiecarei tari, formand premisele crearii unei culturi globale.

Glocalizarea este definita drept o raza de speranta (glocalul conserva
importante vestigii ale localului, o intrepatrundere a globalului cu localul), cu
rezultate unice in arii geografice diferite. Teoria glocalizarii are doud elemente
esentiale: lumea devine tot mai pluralista - teoria glocalizarii este tot mai sensibila
la diferentele din si dintre ariile geografice; intr-o lume glocalizata, indivizii §i
grupurile locale au o mare capacitate de adaptare si inovare. Pentru teoria
glocalizarii, indivizii s1 grupurile sunt agenti creatori importanti.

Grobalizarea (de la to grow - a creste, a spori) se refera la ambitiile
imperialiste ale natiunilor, corporatiilor, organizatiilor etc. si la dorinta, daca nu
chiar la nevoia lor de a se impune in diverse arii geografice. Principalul interes al
acestora este sporirea puterii, influentei si, in multe cazuri, a profiturilor lor pe
glob (perspectiva sustinutad si de Max Weber - rationalizarea si capitalismul sunt
produse ale lumii occidentale, fiind exportate in restul lumii, uneori in mod
agresiv). Tn schimb, ganditorii postmoderni sunt preocupati mai mult de local. O
astfel de orientare corespunde ideii de glocalizare. Fortele motrice ale grobalizarii

sunt: americanizarea, mcdonaldizarea si capitalismul.
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6.3. Rezumat

Conceptul de schimbare sociala s-a desprins si individualizat ca un corp
teoretic autonom inca din epoca [luminismului, odatd cu lansarea modelelor de
societate moderna industriala, debutand cu revolutia industriald si cu revolutiile

politice care au insotit democratia.

6.4.Test de autoevaluare a cunostintelor

1. Conceptul de schimbare s-a individualizat:
a. din epoca Huminismului;

b. din epoca Neolitica;

c. din epoca dinamica.

2. Teoria globalizarii a aparut ca reactie la:

a. teoria funtionalist;

b. teoria modernizarii;

C. teoria post-modernista.
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Capitolul VII
Sociologia grupurilor mici

-

-

7.1. Introducere

In cadrul acestui capitol sunt prezentate aspecte ce vizeaza sociologia grupurilor

micil.

Durata medie de parcurgere a acestui capitol este de aproximativ 2 ore.

7.2. Continut

Un grup mic este definit ca fiind un ansamblu de persoane intre care se
stabilesc relatii reciproce interindividuale directe si statornice in cadrul unor
activitati similare, ce conduc la realizarea scopurilor relativ comune (Zamfir &
Vlasceanu, 1998, p. 269).

Una din caracteristicile fundamentale a grupului mic este ca in cadrul sau
se dezvolta relatii interpersonale directe, interactiuni de tipul fata-in-fata pe baza
unor norme $i a activarii unor modele proprii de comportare. Grupurile mici (de
munca, scolare, de creativitate, politice etc.) se disting intre ele prin scopuri,
activitati si relatii si se caracterizeaza printr-o structurda, un mod de functionare si
prin generarea anumitor efecte si rezultate.

Structura unui grup mic rezultd din asamblarea anumitor componente

(indivizi, relatii interpersonale, norme si valori, scopuri, motivatii si activitati)
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implicate in dezvoltarea de procese sociale sau personale (stratificare, conducere,
comunicare, competitie/cooperare, distributie a trairilor afective individuale si
interindividuale). Varietatea si densitatea relatiilor interindividuale depind de
numadrul si insusirile persoanelor implicate si conduc la consacrarea anumitor
proprietdti ale grupului (marime, coeziune, consens si conformitate, autonomie,
permeabilitate, flexibilitate, stabilitate etc). Numarul persoanelor care compun un
grup mic variazd intre minimum 2 (sau 3) si maximum 40 de membri
(aproximativ) (Zamfir & Vlasceanu, 1998, pg. 269-270) (Popovici, 2010, p. 57).

Marimea grupului mic este o variabild independentd, in sensul ca
influenteaza asteptarile, orientdrile, relatiile si procesele din cadrul grupului. Cu
cat grupul este mai mare cu atit creste si numarul relatiilor posibile iar
diversificarea relatiilor posibile este insotitd de diminuarea durabilitatii
interactiunilor si a intensitatii comunicarii directe si de cresterea probabilitatii de
aparitie a unor subgrupuri si a unei retele informate. Insa pe masura ce grupul
creste, se multiplica resursele sale datorita sporirii contributiilor individuale la

rezolvarea problemelor.

Fiecare individ aduce cu sine in cadrul grupului cunostinte, experiente,
interese, aspiratii, insusiri de personalitate (temperamentale, caracteriale,
aptitudinale). Astfel grupul se caracterizeaza printr-un status si un set de roluri
sociale. Unii membri tind sa se orienteze cu predominanta catre normele, valorile
si modelele de comportare ale grupului de apartenentd, iar altii catre cele care
sunt specifice altui grup luat ca referinta.

Prin apartenenta la un grup, individul este supus influentelor, normelor si
modelelor de comportare care sunt specifice acestuia. Prin aceste aspecte membrii
grupului isi creeaza si definesc propria identitate. In cadrul grupului, fiecare
individ trece prin stadii progresive de integrare, de la cel de acomodare

interpersonala panad la acela de conformare si de manifestare a unei competente
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interpersonale care ofera posibilitati de utilizare a experientei de relationare si
interactiune, de transpunere in rolul altuia gl de asumare a unor roluri alternative
in diverse contexte grupale sau sociale. Degi una si aceeasi persoand poate sa
apartind concomitent mai multor grupuri, intensitatea participarii la viata acestora
nu este deloc uniforma, depinzand atat de mai multi factori.

Printre acesti factori putem aminti coeziunea, consensul si conformitatea.
Coeziunea poate fi relevata prin atractia interpersonald dintre membri, evaluarea
grupului ca intreg, gradul de identificare a membrilor cu grupului, dorinta expresa
de a ramane in grup. Conformismul este generat de nevoia individuald de
autoritate, care apare in conditii de lipsa a unor criterii de optiune, de intoleranta
fata de incertitudine sau ambiguitate, fie neangajare in abordarea dificultatilor sau
in cautarea de informatii. Consensul rezulta din similitudinea tacita sau constienta
a atitudinilor si optiunilor personale, conformitatea se manifestda prin
comportamente de supunere, acceptare si urmare a prescriptiilor normative. Orice
grup dispune de mecanisme de promovare a conformismului individual fie prin
sanctiuni negative, fie prin recompensari. Presiunea grupului spre atingerea
conformitdtii membrilor sdi poate avea efecte pozitive, in sensul ca vine in
intampinarea trebuintelor de afiliere, afectiune, securitate sau recunoastere
sociala si face posibild actiunea grupului, dar si negative, in directia uniformizarii,
a Ingustdrii perspectivelor si diminudrii creativitatii, a accentudrii supunerii
neconditionate.

Coeziunea, consensul si conformitatea variazd si in relatia cu alte
proprietati ale grupului precum: autonomia (centrarea pe sine, evolutia
independenta a grupului), permeabilitatea (masura in care admite sau nu
cooptarea de noi membri), flexibilitatea (gradul de informalitate si de libertate in
grup), intimitatea (gradul de apropiere reciprocd a membrilor grupului),
participarea (investitia de timp, actiuni si efort in activitatile grupului) etc. Modul

de constituire a fiecarei proprietdti si corelarea lor confera grupului un anumit
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specific ireductibil, de tot integrat sau de entitate distinctd sau unii autori prefera
termenul de sintalitate pentru a individualiza sau a caracteriza personalitatea unui
grup ca intreg. Sintalitatea este, pe de o parte, influentata de caracteristicile
membrilor grupului (inteligenta, atitudini, insusiri individuale de personalitate) si
de structura acestuia, iar pe de alta parte dispune de o dinamica proprie. Aceasta
dinamica se releva prin schimbadrile ce apar in suma intereselor membrilor sau in
energia totald disponibila in grup, respectiv in sinergia grupului, si prin
interactiunile dintre grup si subgrupuri sau dintre diverse grupuri. Sinergia este
utilizatd de membrii grupului atit pentru mentinerea coeziunii, cat si pentru

atingerea scopurilor propuse (Zamfir & Vlasceanu, 1998, pg. 269-271).

Grupul educational a intrat recent in atentia cercetatorilor (din a doua
jumatate a sec. XX) suscitand interes prin intrebari precum: Ce este grupul social
educational? Care sunt potentele educative ale microgrupului? In ce consti
specificul realizarii educatiei in grup? etc. (Popovici, 2010, p. 58).

Grupul educational cumuleazd cateva caracteristici principale precum:
reprezintd insusirile grupurilor primar si secundar; nu se supune unei diviziuni
traditionale; este deschis interventiei educative; are o structurd in care sunt
cuprinsi educatorul si cei de educat ca forte interne la care se adaugd si forte
externe tot mai influente (parintii celor de educat, factori politici, comunitatea
etc.); genereazd norme si modele educationale; permite exercitarea fortei
educative a educatorului asupra tuturor celor de educat. Este astfel, deopotriva,
mediu educogen si mediu educativ (Popovici, 2010, p. 58). In societatea actuala
se disting prin excelentd doua tipuri de microgrupuri educationale.

Clasa de elevi. Clasa de elevi este un microgrup psiho-socio-pedagogic de
mare complexitate, format din elevi si profesori intre care se stabilesc relatii de
mare diversitate si dinamism formalizat si ierarhizat astfel incat permite

functionarea procesului de invatare. Permite orientarea preponderent spre
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acumularea de catre fiecare elev a experientel cognitive s1 motrice necesare
parcurgerii ciclului urmator de pregatire si de formare profesionald dar si spre
initierea Tn comportamentul social asteptat de societate de la cetatenii sai.

Prezintd urmatoarele trasaturi specifice: scopul alcatuirii clasei (nu al clasei
ca grup) este acumularea de catre fiecare component a experientei cognitive si
motorii necesare parcurgerii ciclului urmator de pregatire si a formarii
profesionale; clasa nu este si nu devine colectiv tocmai pentru ca nu-i este propriu
un scop; procesul prin care fiecare elev indeplineste scopul alcatuirii clasei este
procesul de invatare; componentele umane ale clasei sunt profesorii si elevii intre
care se nasc multiple relatii; este grup formalizat si ierarhizat; relatiile interumane
din clasa (dintre profesori si elevi, dintre elevi) sunt deopotrivda de comunicare si
afective; nu-i este propriu liantul organizarii sociale dat de actiunea comuna
pentru realizarea unui scop comun; varsta membrilor grupului scolar este de
reguld aceeasi sau foarte apropiata; este eterogena (Popovici, 2010, pg. 58-59).

Comunitatea religioasa ca microgrup educational. Grupurile religioase
se asociazd 1n vederea satisfacerii nevoilor si intereselor sociale, a dispozitiilor
lor afective si ulterior a nevoilor educationale. Principalele caracteristici ale
grupului (mic) religios sunt: se formeaza prin voluntariat si astfel relatiile din
grup stau sub semnul coeziunii voluntare si a acordului; organizarea este strict
ierarhizatd; parohia se exprimd educational dincolo de granitele sale; grupuri
religioase sunt de reguld inchise desi in mod paradoxal promoveaza ideea
castigarii de adepti; educatia are ca efecte convertirea la grupul religios (Popovici,
2010, pg. 59-60).

Este realizata de liderul formal al grupului — profesorul — sau de liderul
informal al unui grup de lucru. Aspectul specific fata de alte grupuri sociale este
legat de existenta unei preocupari de a educa treptat capacitatea de autoconducere
a grupului clasa. Prin metodele de lucru adoptate, profesorii incearca sa transfere

treptat elevilor controlul asupra propriilor activitdti de invatare, acesta fiind unul
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dintre obiectivele educative importante. De altfel, elevii care au sentimentul ca
detin un anumit control asupra activitatilor pe care le vor desfasura in sala de
clasd — impreund cu un sentiment de autodeterminare — sunt mult mai predispusi
sd obtind succesul scolar. Asemenea elevi sunt mai motivati, muncesc mai mult,
sunt mai perseverenti si in cele din urmai realizeaza lucruri mai dificile. In
consecintd, profesorii le lasd posibilitatea de a controla tot mai multe aspecte ale
activitatilor desfasurate in sala de clasd, fard a renunta, desigur, la a le
supraveghea, astfel incat, in ansamblu, activitdtile sa se desfasoare in acele
directii care asigura realizarea finalitatilor pedagogice planificate.

Pentru a le crea elevilor sentimentul ca detin un anumit control asupra
activitatilor pe care le desfasoara in sala de clasa, profesorii adoptd de cele mai
multe ori urmatoarea strategie: 11 obisnuiesc cu ideea cd vor avea permanent de
realizat in clasa diverse sarcini de lucru, pe care cel mai bine ar fi sa le desfasoare
singuri, cu un minimum de indrumare din partea profesorului; anunta din timp
sarcinile pe care urmeaza sa le realizeze si 11 obisnuiesc sa le planifice dinainte;
i1 Incurajeaza pe elevi sa-si stabileasca singuri anumite termene rezonabile de
timp pentru realizarea anumitor sarcini; creeaza pentru elevi oportunitati de a
alege modul in care vor lucra pentru indeplinirea sarcinilor primite si ii obisnuiesc

astfel sa isi stabileasca singuri care le sunt prioritatile (Diaconu, pg. 154-155)

B

—

7.3. Rezumat

Un grup mic este definit ca fiind un ansamblu de persoane intre care se
stabilesc relatii reciproce interindividuale directe si statornice in cadrul unor
activitati similare, ce conduc la realizarea scopurilor relativ comune (Zamfir &
Vlasceanu, 1998, p. 269).

Una din caracteristicile fundamentale a grupului mic este ca in cadrul sau se
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dezvolta relatii interpersonale directe, interactiuni de tipul fata-in-fata pe baza
unor norme s$i a activarii unor modele proprii de comportare. Grupurile mici (de
muncd, scolare, de creativitate, politice etc.) se disting intre ele prin scopuri,
activitati si relatii si se caracterizeaza printr-o structura, un mod de functionare si

prin generarea anumitor efecte si rezultate

7.4.Test de autoevaluare a cunostintelor

1. Structura unui grup mic este data:

a. de asamblarea anumitor componente (indivizi, relatii interpersonale, norme si

valori, scopuri, motivatii si activitdti);
b. densitatea relatiilor intraindividuale;
c. varietatea relatiilor sociale

Structura unui grup mic rezultd din asamblarea anumitor componente
(indivizi, relatii interpersonale, norme si valori, scopuri, motivatii si activitati)
implicate in dezvoltarea de procese sociale sau personale (stratificare, conducere,
comunicare, competitie/cooperare, distributie a trairilor afective individuale si
interindividuale). Varietatea si densitatea relatiilor interindividuale depind de
numarul si insusirile persoanelor implicate si conduc la consacrarea anumitor
proprietati ale grupului (marime, coeziune, consens si conformitate, autonomie,
permeabilitate, flexibilitate, stabilitate etc). Numarul persoanelor care compun un
grup mic variazd intre minimum 2 (sau 3) si maximum 40 de membri

(aproximativ) (Zamfir & Vlasceanu, 1998, pg. 269-270) (Popovici, 2010, p. 57).
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Raspunsuri la

testele de autoevaluare a cunostintelor
Capitolul I.

Preocupari ale sociologiei

l.a
2.a,C

Capitolul 11

Schimbarea sociala ca proces si teorie
1. a

Capitolul 111

Schimbare, evolutie si modernizare
l.c

Capitolul IV

Teoriile modernizarii. Tranzitie, dezvoltare, subdezvoltare
1. a

Capitolul VI

Teoriile schimbarii si crizelor sociale
l.a
2.b
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Capitolul VII

Sociologia grupurilor mici
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