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RAPORTUL A
ANUAL AL AL CENTRULUI DE CONSILIERE  SI ORIENTARE IN
CARIER A DIN UEB PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

1. Aspecte generale ale organizi si functionarii CCOC

Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér(CCOC)este infiinat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 650/2014 al ministrulaiueaiei naionalesi al ministrului delegat
pentru Tndtamantul superior, cercetaséintifica si dezvoltare tehnologicpentru aprobarea
Metodologie-cadru privind organizargafunctionarea centrelor de consilieseorientare in
carieti n sistemul de iniamant superior din Romartiai a Ordinului nr. 3070/2015 al
ministrului educdei si cercedirii stiintifice pentru modificarea Metodologie-cadru privind
organizareasi functionarea centrelor de consiliege orientare Tn cari@r in sistemul de
invatamant superior din Romardiaprobai prin Ordinul ministrului eduggei naionalesi al
ministrului delegat pentru Ttamantul superior, cercetaggintifica si dezvoltare tehnologic
nr. 650/2014.

Centrul de Consiliergi Orientare in Cariar (CCOC) aplici prevederile Ordinului
comun al ministrului muncii, familieii proteaiei socialesi al ministrului educaei, cerceirii,
tineretului si sportului nr. 1.804/4.469/2012 privind aprobaidatodologiei de utilizare a
instrumentelor Europasg Youthpasssi a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consilieresi orientare a carierei pe tot parcursultijén temeiul art. 13 din Legea edties
naionale nr. 1/2011, cu moditidle si completirile ulterioare, care precizeazci invatarea
pe tot parcursul vié este un drept garantat de lege.

Consiliereasi orientarea in cariér a studetilor si absolveflor programelor de studii
de licena si de master organizate in Universitatea Ecologllm Bucurati, se inscrie in
politica instittiei de a asigurgi imburitati continuu calitatea serviciilor eduganale. Ca
urmare, in setul de normg proceduri menit & genereze o cultarintra-institgionak a
calitatii, sprijinul acordat studeitor in formarea de specialitate include atat exist unor
resurse fizice (biblioteci, laboratoare, tehnicacdkeul etc.), cagi sprijinul uman, materializat
in consiliereai orientarea n domeniul cariergiintegrarii profesionale.

! Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 854 @4 ianuarie 2014
2 Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 4d1 ianuarie 2015



2. Misiunea, obiectivelesi domeniile de activitate ale CCOC

Misiunea Centrului de Consilieresi Orientare in Cariér (CCOC) const 1n

informarea, consilieregi orientarea studethor in domeniul carierei, in scopul unei mai bune
integrari pe piga forei de mung&. Aceste servicii se adreséagtudefilor si masteranzilor
Universititii Ecologice din Bucurgi, indiferent de programul de studiu sau forma de
Tnvatamant, inclusiv studeitor veniti la studii prin programe de mobili.

Principalele obiectivepentru realizarea misiunii Centrului de Consiligr®rientare

in Caried (CCOC) sunt urritoarele:

orientareasi consilierea studaitor in planificareasi gestionarea optith a traseu
educaional;

sprijinirea coordonatorilor de specializin organizarea unor actidit de informare a
studenilor, astfel incat agtia $i cunoasg perspectivele de integrare profesianed
relgie cu oferta / disponibilitile pietei muncii;

compatibilizarea individului cu profilul de cariegi reducerea abandonului universitar
din motive profesionale - de orientare in cariesau din motive personale - de
adaptare la mediul universitar;

dezvoltarea unor abifii menite & sprijine integrare pe pi@a muncii si, implicit,
cresterea angajabilitii studenilor in domeniile de studiu absolvite;

organizareasi deshsurarea activittilor de consiliere individual si de grup pe
probleme de managementul carierei;

organizareasi deshsurarea activittilor de consiliere individual si de grup pe
probleme personake educaionale.

Domeniile_de activitateale Centrului de Consilierg Orientare in Cariar (CCOC)

sunt urnitoarele:

consiliere edug#onak si vocaional;

consilieresi orientare Tn cariér

evaluare psihologicsi consiliere psihologit;

elaborarea de materiale destinate adtilarr specifice: evaluare, formare, informare;
formarea unor abiliti socio-profesionale transferabile.

3. Aspecte organizatorice ale CCOC

Directorul Centrului de Consilierg Orientare in Cariér(CCOC), prin consilierii de

carieti, dezvolt relaii functionale cu departamentele facattlor din universitate,
colaboreai cu prorectorul pentru activitatea didaatiprecumsi cu comisiile specializate ale
senatului universitii.

Centrul de Consilieresi Orientare in Cariér (CCOC) ofe# servicii diversificate

studenilor avand Tn componga sa speciafti, precum: psihologi cu atestat in specialitatea
Psihologie edugmnak, consilierescolai si vocaionak, consilieri de carieér, sociologi; cadre
didactice cu expertizin domeniul de specializare al studien si absolveilor.

in baza atribtiilor sale, directorul CCOC gioneaz pentru armonizarea strategiei

CCOC cu strategia de dezvoltare a univatisitelaborarea planului de actiit ale centrului
si asigurarea bunei lor desbrari, redactarea rapoartelor de activitatére conducerea
Universittii.



4. Strategii de intervertie ale CCOC

Activitatea de consiliersgi orientare a studeitor si masteranzilor in cariérs-a
realizat prin intermediul a patru strategnformare; consiliere; acumularea unei anumite
experierre de lucru; sprijinirea debutului in profesie

Din perspectiva inforngrii — s-a urrarit:

* informarea studeitor si absolvemilor cu privire la domeniile de activitate unde
studiile absolvite / diploma ginuta au aplicabilitate;

* informarea studeitor si absolvefilor privind Clasificarea Ocupglor din Roméania
(C.O.R.) si corespondeta acestora cu Clasificarea Inteiopaki Standard a
Ocupaiilor (1.S.C.0O.) — varianta 88 (COM) din UniunearBpean, prin punerea la
dispoztie a unor inform@i cu privire la rolul unor instittii ca: Ministerul Educaei
Nationale si Cercetirii Stiintifice, Ministerul Muncii, Familiei, Protagi Socialesi
Persoanelor Varstnice, Autoritateatidaak pentru Califiéri etc.;

* informarea studaitor si absolvenilor privind asocigile profesionalesi colegiile de
specialitate, care indruivgi coordoneaz ocupaiile aferente diverselor domenii de
studii;

* organizarea unor intalniri cu spegdélipracticieni, in scopul familiarizii studenilor
cu atribuiile, beneficiile, dificultitile unor ocupai specifice domeniului de studii
urmat;

* informarea si consilierea elevilor asupra rutelor edticaale si ocupaionale
disponibile in cadrul curriculei universitare, atemului de credite transferabile la
nivel universitar, in conformitate cu Registrukinaal al califiarilor in Tnvatamantul
superior (RNCIS)i Cadrul naional al calificrilor (CNC), prin mijloace specifice,
precum: sesiuni de prezentare de tip "zileletifpordeschise”, targuri eduganale,
vizite tematice etc.

Din_perspectiva _consilierii profesionale in fiecare facultate consilierii de ca#iar
tutorii de an au asigurat:

* programe de consutiape probleme de cari&ra cate douore siptamanal;

» informareasi consilierea absolveiior programelor de licgsi, privind urmarea
programelor de studii masterale organizate de Usiitatea Ecologit

* intocmirea unor bibliografii suplimentare, confointereselor exprimate de studien
pentru dezvoltarea carierei in anumite domenii;

« implicare in desfurarea practicii de specialitate

Din perspectiva consilierii voganale si psihologice— Facultatea de Psihologie, prin
cadrele de specialitatg;a manifestat disponibilitatea pentru:
» consilierea studeitor si masteranzilor pe linia autocurg@rii psihologicesi orientirii
vocaionale in carief, cu ajutorul metodelayi testelor psihologice profesionale;
» dezbaterea problemelor legate de cariedefinita ca parcurs profesional cu rezultate
peste medie datorate profilului voicenal, aptitudinalsi de personalitate adecvat,

% In fiecare an de la infitare Centrul a organizat stagii de practipentru studeii de la Facultatea de
Psihologie, iar Tn anul universitar 2015-2016 &cetia — din programele de licensi master — au efectuat
practica de specialitate (retribd)it in cadrul proiectului “Invedii Tn psihologii de maine”,
POSDRU/189/2.1/G/155776, derulat de Colegiul Psigitdr in colaborare cu toate structurile Faiiilt



precumsi discutarea unor aspecte privind compatibilitgpeafilului personal cu cel
profesional;

evaluarea psihologica unor abilifiti specifice profe&rii cu succes intr-o anumiizor
a domeniului de studii;

dezvoltarea unor abiliti, in special a celor transferabile, de tipul: etrganteligena
si rezistena emaionak, flexibilitate mental, comunicare eficiegi lucrul in echig,
capaciiti decizionale, capadciti de gestionare a conflictelor, toletara diversitate
etc.

Din perspectiva acumukii unei anumite experieme de lucru de &tre studeni — in

cadrul fieé@rei facultti consilierii de carief si tutorii de an s-au implicat in:

efectuarea practicii de specialitate Tn ingiiitde profil, ca modalitate de a participa la
diverse activiiti intr-un mediu de lucru profesional;

incheierea unor contracte de parteneriat cu orgdinia care studeii sa desfisoare
aaiuni pe baz de voluntariat, dobandind cusimte practicssi abilitati recunoscute ca
experiema profesional pentru studegii anumitor specialiari;

mobilizarea studeitor, in colaborare cu Biroul Erasmus, pentru atipga la
programele de mobiliti, la programele de internship (de tipBkart Internship
Romania si la targurile de internship;

integrarea studeior cu rezultatescolare deosebite in colectivele / temele de cereeta
ale cadrelor didactice, ca modalitate de implicang-o activitate cu relevai
academig si cu aplicabilitate practic

Din perspectiva sprijinirii debutului Tn profesielabsolverilor — s-au avut in vedere

deshisurarea de gni legate de cigerea gradului de ingge pe piga muncii a studegior si
absolvemlor, prin oferirea unor servicii, precum:

consilierea, la solicitarea absolyior, cu privire la strategiile de investigare atpi
muncii, ntocmirea CV-ului, Tntocmirea scrisorilade intenie si prospectare,
preditirea portofoliului de angajare, interviului de afjaye;

elaborarea, la solicitarea absolukm, a unor bibliografii pe profilul postului urinit;
organizarea de prezénta unor institdi, firme;

culegerea de date, pe baza unor chestionare cdecgmecial, in scopul monitodizi
insetiei absolverilor pe piaa muncii si al eficientiZrii Asocigiei Alumni ca
organizaie de mefrinere a legturii dintre fostii studeni, dintre acetia si Universitate,
inclusiv pentru sprijinirea acestora in diversaait profesionale

5. Plan de activititi CCOC pentru anul universitar 2016-2017

Centru de Consiliergi Orientare in Cariérisi propune pentru actualul an universitar

mertinerea celor patru strategii de sosre a studeilor si masteranzilor in cariér
informarea; consilierea; acumularea unei anumite perrierye de lucru; sprijinirea
debutului in profesie

Pentru dezvoltarea acestora se au in vedere c@dpeate:

stabilirea unor leguri (mai) funcionale cu consilerii de carigesi tutorii de an din
facultitile Universitii;

actualizarea inforntalor si informarea studerior din faculéti cu privire la activitatea
CCOC; n acest context va fi subliriiai ofert noui, aceea de consiliere psiholagic
individuak pe probleme personaleitiri de consilierea profesioraal

implicarea mai activin atragerea studglor spre activiitile de cercetare / publicare



colaborarea mai strénscu Comisia pentru probleme stugsih, a Senatului
universitar, in scopul orgaridi unor activitti;

colaborarea mai stranscu Biroul Erasmus pentru mobilizarea studen in
activitatile specifice acestuia;

organizarea in Universitate a unor actittiiegate de cungéerea concréta unor
profesii si a parcursurilor profesionale respective, dintege¢ in momentul actual,
CCOC va supune acordului factorilor responsabiliuvaea “Cariere de succes”;
(intalniri cu profesioniti din diverse domenii, invita la sesiunile de comurid
stiintifice ale studetilor).

Responsabil CCOC
8.12.2016 Conf. univ. dr. IrinaANASESCU

Raportul anual al Centrului de ConsiliegieOrientare in Cariér a fost prezentat in

sedina de senat din 15.12.2016.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Constantin BNCIULESCU



