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RAPORT
PRIVIND ACTIUNILE DESFASURATE
SI MASURILE IMPLEMENTATE LA NIVELUL
UNIVERSITATII ECOLOGICE DIN BUCURESTI
PENTRU SPRIJINIREA STUDENTILOR CU DIZABILITATI
iN DEMERSUL LOR EDUCATIONAL

Reglementiri interne adoptate in cadrul Universititii Ecologice din Bucuresti
referitoare la parcursul educational al studentilor cu dizabilitati

Universitatea Ecologica din Bucuresti isi afirmd, in mod constant, angajamentul
institutional fatd de promovarea principiilor incluziunii, echitatii si accesibilitatii In educatie,
in concordanti cu standardele nationale si europene privind asigurarea egalititii de sanse. In
acest context, universitatea dezvolta si implementeaza politici, programe si actiuni menite sa
sprijine studentii cu dizabilitdti pe parcursul formarii lor academice, contribuind la crearea unui
mediu educational deschis, tolerant si adaptat diversitatii.

Demersurile institutiei vizeaza eliminarea barierelor de natura fizica, informationala si
atitudinala, facilitdnd accesul echitabil al studentilor cu dizabilitati la procesele de predare-
invatare, la serviciile administrative si la viata universitard in ansamblul sau. Prin aceste
actiuni, Universitatea Ecologica din Bucuresti 1si propune sa consolideze dimensiunea sociala
a invatamantului superior si sa contribuie la promovarea unei culturi organizationale bazate pe
respect, empatie si responsabilitate sociala.

In acest sens, potrivit art. 186 alin. (1) din Carta Universititii Ecologice din Bucuresti,
principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

,»@) Principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti tratament din partea universitatii, orice

discriminare, directa sau indirectd fata de student fiind interzisa,



b) Principiul dreptului la asistenta si la activitati complementare, exprimat prin:
consilierea §i informarea studentilor de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare, consiliere in scopul orientarii profesionale; consiliere psihologica,
acces la carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia
scolara personala; acces la situatia achitarii taxelor de scolarizare;

¢) Principiul participarii la decizie in baza caruia in cadrul universitatii deciziile sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academice;

d) Principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa-si exprime
liber opiniile academice in cadrul structurii universitare unde studiaza;

e) Principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul la accesul liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata comunitdtii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii”.

In art. 3 al Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor, aprobat n
sedinta Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti din 18 mai 2017 si revizuit in sedinta
din data de 28 noiembrie 2024, se prevede ca ,,Selectia studentilor Universitatii Ecologice din
Bucuresti este nediscriminatorie pe criterii de varsta, nationalitate, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia celor prevazute de
lege”.

De asemenea, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitaitii
Ecologice din Bucuresti, discutat si aprobat in sedinta senatului universitar din data de 25
octombrie 2012 si revizuit in sedintele senatului universitar din data de 18 februarie 2021 si
din data de 28 noiembrie 2024, cuprinde urmatoarele prevederi:

»wArt. 9. (1) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in
totalitatea spatiilor universitare, la asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual, precum
si la conditii adecvate pentru desfasurarea normala a activitatilor academice, sociale,
culturale si administrative in cadrul institutiilor de invatamant superior, conform Planului de
interventie specializata in vederea implementarii normelor privind accesibilizarea
invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati.

(2) Studentii cu dizabilitati beneficiaza si de:

a) dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor
academice, sociale, culturale si administrative in cadrul universitatii;

b) dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;

¢) dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate;

d) dreptul de a participa la taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale”.
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LArt. 10. (1) In baza principiilor enuntate in Legea nr. 199/2023 a invdtamantului
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei nr.
4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale Cartei
Universitatii Ecologice din Bucuresti, studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

b) dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de
mobilitate nationale si internationale si sa intreprinda mdsuri active impotriva obstacolelor in
ceea ce priveste mobilitatea fizica sau virtuala a studentilor in situatii de risc, a celor cu
dizabilitati sau a celor netraditionali. UEB realizeaza pe parcursul anului universitar cel putin
o prezentare publica pentru studenti cu privire la programele de mobilitate nationale si
internationale disponibile pentru acestia si ofera studentilor interesati de aceste programe
servicii de informare si consiliere gratuite. Procesul de internationalizare este sustinut si prin
includerea in cadrul activitatilor de invatare, predare si cercetare a unor componente care

presupun colaborarea in format online”.

Analiza indicatorilor

1. Numarul de studenti cu dizabilitati inmatriculati in ultimii patru ani, defalcat
pe cicluri de studii, precum si evolutia lor in perioada mentionata

In cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti, pentru perioada de referint, la nivelul
facultatilor s1 programelor de studii derulate in cadrul acestora nu au fost inmatriculati studenti

cu dizabilitati.

2. Programele si activitatile de sprijin educational (mentorat, tutorat, consiliere,
asistenta personalizata) acordate studentilor cu dizabilitati: descriere succinta, frecventa,
obiective si resurse alocate

In concordanti cu misiunea sa de a promova o educatie de calitate si de a sprijini
dezvoltarea tuturor studentilor in mediul academic, Universitatea Ecologicd din Bucuresti isi
asuma respectarea principiilor si valorilor esentiale in asigurarea unor servicii educationale
echitabile.

Studentii cu dizabilitati pot beneficia de sesiuni de consiliere, orientare in carierd si
tutorat, sustinute de specialisti Tn domeniu, din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC), Centrului de invatare si ai facultatilor.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd are ca misiune informarea, consilierea si

orientarea studentilor in domeniul carierei, in scopul unei mai bune integrari pe piata fortei de
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munca. CCOC completeazd astfel oferta de servicii pentru studenti a Universitatii, raspunzand
solicitarilor de consiliere si orientare profesionald formulate de acestia.

Activitdtile de consiliere vocationald si psihologica din cadrul Centrului de Consiliere
si Orientare 1n Cariera se desfasoara saptamanal, luni, miercuri $i joi, In intervalul orar 14-16,
respectiv 17, programul centrului fiind postat pe site-ul universitdtii, la sectiunea Studenti -
Consiliere in cariera.

Principalele obiective pentru realizarea misiunii Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera sunt urmatoarele:

« asistarea studentilor, absolventilor programelor de studii de licenta si a masteranzilor
UEB in stabilirea rutei profesionale, prin consiliere privind alegerea programelor de studii si a
disciplinelor (modulelor) optionale si facultative din planurile de invatamant;

* identificarea nevoilor de formare continud si organizarea de cursuri postuniversitare
de specializare pentru absolventi;

» compatibilizarea individului cu profilul de cariera;

* sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii planurilor de studii,
cu cerintelor pietei de munca;

« formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca;

» asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Universitate;

* organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuald si de grup pe
probleme de managementul carierei;

+ organizarea si desfdsurarea activitdtilor de consiliere individuald si de grup pe
probleme personale si educationale;

* identificarea situatiilor de abandon universitar, a cauzelor si a strategiilor de
diminuare;

* sprijinirea studentilor din mediile defavorizate, cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale;

* identificarea fenomenului de bullying si reducerea acestuia;

 promovarea ofertei educationale a UEB in randul elevilor din licee.

Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera este condus de un director, respectiv de
doamna lect. univ. dr. Simona Maria Glaveanu, cadru didactic universitar, titular in Facultatea
de Psihologie, psiholog principal, supervizor, expert in Psihologie educationald, consiliere
scolara si vocationald, psiholog clinician autonom cu cabinet individual de psihologie acreditat

de Colegiu Psihologilor din Romania, formator autorizat si consilier in dezvoltare personala.



Consilierii reprezentanti ai fiecarei facultati din cadrul Universitatii Ecologice din
Bucuresti, proveniti din randul cadrelor didactice, care asigurd coordonarea si realizarea
activitatilor de tutorat, fac parte din structura organizatoricd a centrului si au, de asemenea, un
program saptdmanal de consultatii, postat pe site-ul universitatii la aceeasi sectiune.

La nivelul fiecarui an al tuturor programelor de studii, activitatea de tutorat se
desfasoara de catre un tutore de an, cadru didactic titular, cu un program de consultatii stabilit
la Inceputul anului universitar si comunicat studentilor, prin toate mijloacele de comunicare
fizice si online, asigurand si studentilor cu dizabilitati posibilitatea de a beneficia de acest
program.

Sistemul tutorial din cadrul Centrului de Invitare este centrat in primul rand pe
studentii expusi riscului de abandon. Astfel, tutoratul are ca obiectiv general integrarea cat mai
buna a studentilor in viata universitara, reflectata in optimizarea rezultatelor obtinute de acestia
in procesul de invatare.

Tutorii au ca sarcini:

- identificarea problemelor legate de procesul didactic si propunerea de solutii;

- informarea conducerii facultdtilor privind situatiile scolare dificile aparute pe
parcursul scolaritatii, precum si in privinta unor situatii sociale speciale care necesita ajutor;

- facilitarea comunicarii studenti — cadre didactice — conducere;

- Indrumarea studentilor privind modul de invatare, organizarea timpului, accesarea
diverselor surse de informare (biblioteci, mediul online);

- implicarea activa in dezvoltarea unui spirit de comunitate academica, de prietenie si
colaborare intre studenti.

Totodata, la nivelul facultatilor, alaturi de departamente, consilierii de cariera si tutorii
s-au implicat in vederea sustinerii si orientdrii n carierd prin consiliere, iar fiecare cadru
didactic are obligatia de a stabili sdptdmanal 2 ore la dispozitia studentilor, accesibilizand
consultatiile prin desfasurarea acestora inclusiv online, astfel incét si studentii cu dizabilitati

de vaz sau neuro-motorii sa poatd beneficia de acestea.

3. Adaptarile curriculare, de infrastructura si digitale implementate pentru
accesul, participarea si promovarea studentilor cu dizabilitati

In cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti, prin implicarea structurilor
institutionale existente - Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, Departamentul de

formare psihopedagogicd, Centrul de invatare, facultdti, departamente - personalul didactic si



administrativ este informat si instruit in vederea accesibilizarii materialelor de predare, invatare
si evaluare, cu scopul asigurdrii unui proces educational adaptat si echitabil.

Evaluarea studentilor cu dizabilitati se poate realiza cu asistenta directd, inclusiv prin
prezenta unui asistent care sa insoteasca studentul, iar, la cerere, atat in procesul de predare, cat
si in cel de evaluare, studentii cu deficiente de auz pot beneficia de prezenta unui interpret
mimico-gestual.

Consilierii de carierd, tutorii si specialistii psihologi si pedagogi asigura programe de
consultatii pe probleme generale de carierd, dar si consultatii pe probleme specifice / personale,
la solicitarea unor studenti. In acest scop sunt avute in vedere:

- consiliere privind planificarea si gestionarea corectd a propriului traseu educational
si, ulterior absolvirii a celui profesional, cu sublinierea importantei implicarii si
responsabilitatii personale;

- programe de consiliere bazate pe o cat mai bund cunoastere de catre studenti a
propriilor resurse cognitive, aptitudinale, motivationale (interese, aspiratii) si de personalitate,
identificate prin metode si instrumente psihologice profesionale;

- dezbateri pe probleme legate de cariera, in directa legatura cu profilului aptitudinal si
de personalitate, inclusiv discutarea importantei compatibilititii Intre profilul psihologic
personal si cel profesional;

- consiliere 1n directia unei cat mai mari compatibilizari a profilului psihologic cu
profilul de carierda, prin dezvoltarea acelor caracteristici personale care sda asigure dupa
absolvire o integrare cat mai bund in specializarea dorita, din cadrul domeniului de studii
parcurs.

Desfasurarea activitatilor didactice in sistem hibrid, utilizarea platformei Teams, a
aplicatiilor Microsoft si a noilor tehnologii in procesul didactic, dublate de folosirea unor
echipamente tehnice, precum laptopuri, table interactive, videoproiectoare, contribuie la

facilitarea accesului si participarii active a studentilor cu dizabilitati.

4. Structuri administrative/de sprijin existente/infiintate la nivel institutional care
asigura incluziunea persoanelor cu dizabilititi educationale speciale: organizare,
atributii, personal implicat

Potrivit dispozitiilor art. 186 alin. (3) din Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti,
,Consilierea si orientarea in carierd a studentilor se realizeaza printr-o structurda constituitd

la nivelul institutiei si se refera la totalitatea serviciilor educationale §i activitatilor prin care



studentii sunt asistati in luarea unei decizii privind alegerea viitorului loc de munca si
gestionarea carierei’.

In acest sens, Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri (CCOC) a fost infiintat in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 650/2014 al ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru invatdmantul superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica
pentru aprobarea Metodologie-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare 1n carierd in sistemul de invatamant superior din Romania, cu modificérile si
completarile ulterioare si 1si desfasoara activitatea potrivit propriului Regulament de organizare
si functionare adoptat de Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Asa cum rezultd din regulamentul mentionat, domeniile de activitate ale Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera sunt urmatoarele:

* evaluare psihologica, respectand legislatia in vigoare;

* consiliere 1n cariera;

* dezvoltare personala;

* training profesional;

* consiliere psihopedagogica si psihoterapie;

* diminuarea abandonului universitar;

* sprijinirea studentilor si masteranzilor din mediile defavorizate, cu dizabilitati si
cerinte educationale speciale;

* analiza si reducerea bullyingului;

* promovare pentru atragere de viitori studenti si masteranzi.

Potrivit dispozitiilor art. 5 din regulamentul mentionat, ,,Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera este coordonat de un director care se subordoneaza academic Senatului
si administrativ rectorului Universitatii Ecologice din Bucuresti. Legatura permanenta a
CCOC cu Senatul este realizata prin rector si prorectorul pentru activitatea didactica”.

In conformitate cu prevederile art. 7 din regulament, structura organizatorica a CCOC
include un coordonator, director al centrului — personal angajat cu competente in consilierea
carierei, respectiv In psihologie, care planificd si coordoneaza activitatea si specialistii in
domeniu, proveniti din randul cadrelor didactice — consilieri reprezentanti ai fiecarei facultati
din cadrul Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Inscris in strategia Universititii Ecologice de crestere a eficientei actului didactic si a
calitdtii de ansamblu a procesului de invatamant, Centrul de invdtare isi propune o serie de
activitati, unele dintre acestea desfasurandu-se si in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare

in Cariera, precum:



1. Identificarea studentilor cu risc de abandon si evaluarea nevoilor specifice ale
acestora;

2. Conceperea unor cursuri remediale, cu accent asupra predarii centrate pe student, la
disciplinele cu rate mici de promovare;

3. Constituirea unor ateliere de lucru interactive la disciplinele cu rate mici de
promovare;

4. Indrumare si sprijin prin sistemul tutorial;

5. Indrumare si sprijin prin implicarea de resurse educationale multiple: consilieri
pentru carierd, cadre didactice de diferite specialititi, colaboratori externi, studenti cu rezultate
deosebite 1n activitatea scolara;

6. Consiliere psihologica si educationald privind activitatea de invatare, gestionarea
optima a traseului educational si orientarea spre viitoarea cariera;

7. Consiliere psihologica in directia dezvoltarii personala;

8. Organizarea de activitdti extracurriculare — artistice, culturale, sportive, de
voluntariat - de tipul “Psihologia...Comunicarea....Ecologia....altfel”

In activitatile centrului sunt implicati tutorii, consilierii de cariera, psihologi atestati in
domeniul psihologiei educationale, dezvoltarii personale, consilierii scolare si profesionale,
pedagogi, cadre didactice cu expertizd in domeniile de formare urmate de studenti. De
asemenea, Centrul de Invitare conlucreazi cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, iar
activitatea sa este sprijinitd de conducerea facultatilor si departamentelor, de conducerea
universitdtii, precum si de secretariatele facultétilor care participa in mod direct la identificarea
studentilor care pot beneficia de sprijinul centrului.

Departamentul de Formare Psihopedagogicd este o unitate academica functionald a
Universitatii Ecologice din Bucuresti, acreditata ARACIS, care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul formarii initiale a personalului didactic si
al pregatirii studentilor universitatii In vederea certificarii pentru profesia didactica, care isi
desfasoara activitatea in baza unui regulament de organizare si functionare, aprobat de Senatul
universitar.

Atributiile Departamentului de Formare Psihopedagogica, asa cum reies din art. 9 al
regulamentului mentionat, sunt urméatoarele:

,» @) realizeaza conceptia, strategia, metodologia si continutul programelor de formare
psihopedagogica,

b) coordoneaza activitdtile de aplicare la nivelul facultatilor a programelor de formare

psihopedagogica;



¢) coordoneaza organizarea practicii pedagogice de specialitate pe baza de acorduri-
cadru incheiate intre UEB, unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar care asigurd
formarea initiala si inspectoratele scolare la care sunt arondate unitatile/institutiile de
invatamant;

d) stabileste, in colaborare cu departamentele facultatilor din UEB, documentele de
practica pedagogica si coordoneaza elaborarea caietului/portofoliului de practica
pedagogica,

e) coordoneaza activitatea de alcatuire a grupelor de practica pedagogica si
repartizarea tutorilor la nivelul facultatilor din UEB;

f) organizeaza activitatea de control si indrumare a practicii psihopedagogice la nivelul
departamentului;

g) coordoneaza organizarea formelor de bilant a practicii pedagogice si a evaluarii
finale a practicii studentilor/cursantilor inscrisi la DFP de la facultatile UEB;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare finala nivelului I si II, in
colaborare cu departamentele facultatilor UEB;

d) contribuie la realizarea strategiei didactice de elaborare a cursurilor si materialelor
didactice specifice, fundamentate pe oportunitati tehnologice capabile sa accelereze procesele

de invatare”.

5. Parteneriatele si colaborarile institutionale cu organizatii non-guvernamentale,
autoritati publice, companii sau alte entitati care sprijina integrarea profesionala sau
practica a studentilor cu dizabilitati

In toate facultitile, alituri de departamente, consilierii de carier si tutorii s-au implicat
in asigurarea efectudrii de catre studenti/masteranzi a practicii de specialitate si in sprijinirea
integrarii lor profesionale, prin incheierea unor acorduri de parteneriat, dupa cum urmeaza:

Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului — parteneriate cu:

- Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;

- Administratia Nationald de Meteorologie;

- Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor;

- Muzeul Antipa;

- ECOIND;

- Apa Nova;

- Colegiul National ,,Jon Neculce” (Bucuresti);

- Liceul teoretic ,,Marin Preda” (Bucuresti).
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Facultatea de Drept — parteneriate cu:

- Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Romane;

- Consiliul Legislativ:

- Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

- Birou Executori Judecdtoresti Asociati ,,Ad Rem”;

- Societatea Civild de Avocati ,,Baiculescu si asociatii”;

- Societatea Civila de Avocati ,,Buneci & Buneci”;

- Societatea Civila Profesionald de Avocati ,,Stefan Burecu si asociatii”;
- Cabinet de avocat ,,Cucu Alina Raluca”;

- Societatea Civild de Avocati ,,M.S. Dumitrascu si asociatii”;
- Cabinet de avocat ,,Gament Niculae”;

- Cabinet de Avocat ,,Gheorghe Simona”;

- Cabinet Avocatura ,,Aurelian Gherghe”;

- Societatea Profesionald Notariala ,,Legis”;

- Cabinet Individual de Avocat ,,Victor Marcusohn”;

- Cabinet Individual de Avocat ,,Popescu Mircea”;

- Birou Individual Notarial ,,Stancu Alexandra Lucia”;

- Cabinet de Avocat ,,Alexandru Ticlea”;

- Societatea Civila de Avocati ,,Voicu, Georgescu si Asociatii”;

- Cabinet Individual de Avocat ,,Sorana Popa”;

Facultatea de Educatie Fizica si Sport — parteneriate cu:
- Centrul de recuperare medicald KINISIS (Bucuresti);

- Federatia Romana de Chanbara (Bucuresti);

- Spitalul de boli cronice ,,Sf. Luca” (Bucuresti);

- Scoala gimnaziald nr. 125 (Bucuresti);

- Clubul sportiv scolar nr. 2 (Bucuresti);

- Clubul sportiv ,,RAPID” (Bucuresti);

- Liceul teoretic ,,Marin Preda” (Bucuresti);

- Centrul rezidential de ingrijire si asistentd pentru persoane dependente (Bucuresti);
- Scoala gimnaziald speciala nr. 9 (Bucuresti);

- Scoala gimnaziala nr. 1 (Mogosoaia, [lfov);

- Scoala gimnaziald nr. 96 (Bucuresti);
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- Scoala gimnaziald ,,Avram Iancu” (Bucuresti);

- Asociatia Club Sportiv ,,Eco-Alpin” (Brasov);

- Asociatia Clubul de Dans ,,Pas in Doi” (Bucuresti);

- Directia Generalad de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti;

- Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (Chisindu, Republica Moldova);
- Universitatea Nationald ,,Lesya Ukrainka” (Lutk, Ucraina);

- Universitatea Nationald a Marii Negre ,,Petro Mohyla” (Nikolaiev, Ucraina);

Facultatea de Management Financiar — parteneriate cu:

- Institutul National de Statistica;

- Institutul de Prognoza Economici;

- Centrul de Cercetari Financiare si Monetare - Victor Slavescu,

- Asociatia Roména pentru Smart City si Mobilitate, Bucuresti;

- Asociatia profesionald pentru excelenta si eficientd energetica in constructii ZERO
ENERGY;

- CEC BANK SA;

- Adra Romania;

- S.C. CRIDO CONSULT SRL;

- Universiti Teknologi Mara, Kedah, Malaysia;

Facultatea de Psihologie — parteneriate cu:

— Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Rddulescu-Motru” al Academiei
Romane;

— Centrul de Sanatate Mintala din cadrul Institutului National pentru Sdnatatea Mamei
si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu”;

— Agentia Nationala Antidrog (Bucuresti);

— Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti;

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Jonica Pocriste” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Cristina Cojocea” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Amalia Dinu” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Marinela Croitoru” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Alina Apostol” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Stefan Claudia” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Glaveanu Simona” (Bucuresti);
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— Institutul ,,Alfred Adler” (Bucuresti).

Facultatea de Stiintele Comunicarii — parteneriate cu:
— postul de televiziune ,,A7TV”;

— postul de televiziune ,,Canal 33”;

6. Masuri privind accesibilizarea campusului universitar, incluzind sili de curs,
laboratoare, biblioteci, spatii sportive, unititi de cazare si cantine, precum si adaptarea
infrastructurii IT si a paginii web pentru utilizatorii cu dizabilitati

Universitatea Ecologica din Bucuresti asigura urmatoarele servicii de suport social:

* Locuri de parcare dedicate (4 locuri)

» Rampe de acces la toate intrarile corpurilor de cladire ale universitatii;

* Personal disponibil la poartd pentru indrumare si ajutor;

« Lift cu butoane plasate accesibil pentru persoane in scaun rulant si cu cifre in relief

» Toalete accesibilizate;

» Usi suficient de largi pentru accesul scaunelor rulante;

* Locuri disponibile in sélile de curs si seminar, precum si la biblioteca (pentru scaune
rulante);

* Instalatii audio-video in majoritatea salilor de curs si seminar

* Birouri accesibile.

De asemenea, la cerere, Universitatea asigura si o serie de servicii de suport academic
pentru studentii cu dizabilitati, astfel:

* Declararea dizabilitatii pe fisa de inscriere;

* Servicii de consiliere Tn invatare;

* Consiliere individuala (psihologica si de invatare);

« Stabilirea in acord cu studentii beneficiari a conditiilor de predare, Invatare si evaluare;

* Interpret mimico-gestual.

In cadrul proiectului “TDEC -Tranzitie digitald si eco-climatici”, cod proiect
1882935467, depus in cadrul Granturilor pentru digitalizarea universitdtilor, finantat prin
Planul National pentru Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), componenta C15 —
Educatie, reforma 5: Adoptarea Cadrului Legislativ pentru Digitalizarea Educatiei, investitia
16: Digitalizarea Universitatilor si Pregatirea Acestora pentru Profesiile Digitale ale Viitorului,

prin achizitia Servicii integrate de dezvoltare web, gazduire, mentenanta si instruire utilizatori
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pentru site-ul Universitatii, inclusiv platforma Aarhus, noua arhitectura informationala va oferi
o experientd coerentd si intuitivd, cu o interfatd adaptabild (responsive) pentru toate
dispozitivele — desktop, tableta si telefon mobil — si compatibilitate cu principalele browsere
moderne.

Website-ul va respecta standardele de accesibilitate WCAG 2.2, nivel AA si cerintele
europene EN 301 549, incluzand:

* Declaratie de accesibilitate publica,

* Mecanism de feedback pentru raportarea barierelor de accesibilitate,

* Interfata adaptata pentru utilizatorii cu dizabilitdti vizuale, auditive sau motorii.

7. Dotari educationale si tehnologice destinate facilitarii procesului didactic
(echipamente asistive, materiale audio-video si digitale, softuri specializate, dispozitive de
accesibilizare etc.)

Incepand cu anul universitar 2025-2026, Universitatea Ecologici din Bucuresti
utilizeaza in procesul educational platforma Microsoft Teams, impreuna cu Office 365 A1 for
students, care au inlocuit platforma Google Classroom, utilizatd din anul universitar 2021-
2022. Astfel, domeniul @ueb.education a fost inlocuit cu (@uebeducation.onmicrosoft.com, iar
studentii utilizeaza pentru comunicare si accesul la suita de aplicatii educationale exclusiv
conturile de email institutionale, din domeniul @uebeducation.onmicrosoft.com.

Procesul de identificare a elementelor de infrastructura digitald care sunt achizitionate
in Proiectul “TDEC -Tranzitie digitala si eco-climatica” reprezinta rezultatul unei analize
realizata atat la nivelul facultétilor, cat si la nivelul centralizat al universitatii prin implicarea
intregii comunitati academice si prin luarea in calcul a nevoilor specifice fiecarui program de
studii/curs/seminar/laborator si a formei in care se desfasoara activitatile didactice (fatd in fata,
online sau hibrid).

Necesarul de resurse a rezultat din obiectivul de a asigura mijloacele necesare pentru
derularea in format digital, optimd si incluzivd a activitatii de predare-evaluare si a
managementului scolaritdtii, pornind de la urmatoarele necesitati:

- imbunatatirea activitatii de predare-evaluare prin utilizarea mijloacelor digitale si
corelarea cu cerintele pietei fortei de munca;

- cresterea numarului de beneficiari ai programelor de studii prin accesul comunitatii

academice la instrumente digitale;
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- dezvoltarea retelei wireless, a infrastructurii hardware si software de predare-evaluare,
a accesului la resurse de informatii digitale (baze de date, biblioteci electronice, reviste de
specialitate);

- dezvoltarea mijloacelor de management al scolaritatii, cu scopul digitalizarii integrale
a relatiei student-cadru didactic-universitate.

In prezent universitatea utilizeaza un sistem de evidenta a scolaritatii, care in vederea
atingerii obiectivului propus necesita servicii de modernizare (upgrade), actualizarea structurii
hardware si implementarea unor module suplimentare, precum admiterea online, catalogul

online, registratura electronica, biblioteca electronica etc.

8. Personal de sprijin specializat (interpreti mimico-gestuali, psihopedagogi,
consilieri, alte categorii relevante) implicat in activitati didactice, nonformale sau
extracurriculare destinate studentilor cu dizabilitati (daca este cazul), cu evidentierea
numarului de studenti care au beneficiat de aceste facilitati

Desi nu au fost studenti care sa declare vreo dizabilitate sau care sa solicite sprijin, prin
structurile sale institutionale, programele si politicile de incluziune promovate, precum si prin
intermediul personalului didactic si administrativ, Universitatea Ecologicd din Bucuresti a
urmarit constant sa asigure:

- consiliere si suport individual pentru nevoile speciale de invatare;

- accesibilizarea materialelor de curs;

- programe si proiecte dedicate accesibilitatii si incluziunii;

- promovarea voluntariatului in randul studentilor tipici.

9. Dificultati identificate si directii de actiune propuse de institutie pentru
imbunaititirea accesului, participarii si reusitei academice a studentilor cu dizabilitati

In scopul asiguririi incluziunii si accesibilititii studentilor cu dizabilititi, Universitatea
Ecologicd din Bucuresti 1si propune atingerea obiectivului propus prin orientarea activitatii pe
urmatoarele directii de actiune:

- informarea si instruirea cadrelor didactice, personalului administrativ si studentilor
tipici cu privire la intelegere nevoilor educationale ale studentilor cu dizabilitdti si la
implementarea de practici incluzive, precum si cu privire la adaptarea cursurilor si materialelor
de predare, invatare si evaluare;

- informarea, iIndrumarea si consultanta oferita candidatilor la admitere si studentilor cu

dizabilitati in procesul de predare, invatare si evaluare;

14



- dezvoltarea parteneriatelor institutionale si organizationale in scopul asigurarii
accesului egal la educatie pentru persoanele cu dizabilitati.

- realizarea materialelor accesibile, inclusiv formate Braille, audio, grafice tactile, text
cu fonturi mari si alte formate care permit accesul egal la continutul academic;

- dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in vederea accesibilizarii
materialelor didactice utilizate in procesul de predare, Invatare si evaluare prin absolvirea

Cursului de designer instructional.

10. Alte elemente considerate relevante pentru analiza modului in care institutia
sprijina parcursul educational si incluziunea studentilor cu dizabilitati

Ca o garantie a respectarii la nivel institutional a drepturilor studentilor, inclusiv a celor
Universitatii Ecologice din Bucuresti, Asociatia Studentilor Ecologisti elaboreaza anual un
raport pe care 1l Tnainteaza Senatului universitar.

Asa cum rezultd din continutul celui mai recent Raport privind respectarea Codului
universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii Ecologice din Bucuresti pe
anul universitar 2024 — 2025, desi nu au existat studenti cu dizabilitati, activitatea structurilor
institutionale, programele si politicile promovate, precum si initiativele de dezvoltare a
infrastructurii, dotarilor educationale si tehnologice asigura cadrul unui proces educational

accesibilizat si adaptat nevoilor studentilor cu dizabilitati.

Intocmit,
Director Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii

Conf. univ. dr. Maria-Irina GRIGORE-RADULESCU
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