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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA - ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

1. Aspecte generale ale organizarii si functionarii CCOC

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este Infiintat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 650/2014 al ministrului Educatiei Nationale si cu Ordinul nr.
3070/2015 al ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind modificarea documentului
Metodologie-cadru de organizare si functionare a centrelor de consiliere §i orientare in
cariera in sistemul de invatamant superior din Romania.

CCOC aplica prevederile Ordinului nr. 1804/2012 al ministrului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind
aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere §i orientare a carierei pe tot
parcursul vietii, In temeiul art. 13 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Metodologia CCOC este in concordantd cu standardele si
indicatorii de performantd stabiliti de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior si este completata prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 4042/2024.

Consilierea si orientarea in carierd a studentilor si absolventilor programelor de studii
de licenta si de master organizate in Universitatea Ecologica din Bucuresti (UEB) se inscrie
in politica institutiei de a asigura si imbunatati permanent calitatea serviciilor educationale.
Ca urmare, in setul de norme si proceduri menit sa genereze o culturd intra-institutionald a
calitatii, sprijinul acordat studentilor in formarea de specialitate include atat existenta unor
resurse fizice (biblioteci, laboratoare, tehnica de calcul etc), cat si sprijinul uman materializat
in consilierea si orientarea in domeniul carierei si integrarii profesionale.



2. Misiunea, obiectivele si domeniile de activitate ale CCOC

Misiunea CCOC consta in informarea, consilierea si orientareca studentilor in
domeniul carierei in scopul unei mai bune integrari pe piata forfei de munca. Aceste servicii
se adreseaza studentilor si masteranzilor UEB de la toate programele de studii si forme de
invatamant.

Principalele obiective pentru realizarea misiunii CCOC sunt urmatoarele:

* Orientarea si consilierea studentilor in planificarea i gestionarea optima a traseului
educational;

* Sprijinirea consilierilor de carierd in organizarea unor activitdti de informare a
studentilor, Incat acestia sd cunoasca perspectivele de integrare profesionald in relatie cu

* compatibilizarea  persoanelor cu profilul de cariera i  reducerea
abandonului universitar din motive profesionale (de orientare gresita in cariera) sau din
motive personale (de inadaptare la mediul universitar). Tn acest sens, incepand inca din anul
universitar 2018-2019, CCOC se implica in dezvoltarea unor strategii complementare care sa
sprijine studentii cu dificultati in invatare sau/si cu risc de abandon sd depseasca situatiile
critice;

* dezvoltarea unor abilitdfi menite sa sustind integrarea pe piata muncii §i, implicit,
cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

» facilitarea unor contacte studenti — specialisti din diferite domenii de activitate,
pentru o cunoastere mai clard de catre viitorii absolventi a particularititilor diverselor
specializari profesionale;

» organizarea §i desfasurarea activitatilor de consiliere de grup si individuala pe
probleme de managementul carierei;

» organizarea §i desfasurarea activitatilor de consiliere de grup si individuala pe
probleme personale si educationale;

* diminuarea situatiilor de risc de abandon universitar;

« identificarea si sprijinirea studentilor si masteranzilor din mediile defavorizate si a
celor cu cerinte educationale speciale;

 promovarea ofertei educationale a UEB pentru elevii din liceele partenere.
Domeniile de activitate CCOC sunt urmatoarele:
* consilierea si orientarea in cariera;
* consilierea educationala;
* derularea unor programe de dezvoltare personala,
* evaluarea si consilierea psihologica pe probleme personale (la cerere);

* claborarea de materiale destinate activitatilor specifice — de evaluare, formare,
informare;

« formarea unor abilitati socio-profesionale transferabile;

* identificarea situatiillor de abandon universitar, a cauzelor si a strategiilor de



diminuare;

* sprijinirea studentilor si masteranzilor din mediile defavorizate, cu dizabilitati si cu
cerinte educationale speciale;

 promovarea ofertei educationale a UEB in randul elevilor din licee.

3. Aspecte organizatorice ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

CCOC dezvolta, prin intermediul consilierilor de carierd, relatii functionale cu
departamentele facultatilor, colaboreaza cu prorectorul pentru activitatea didactica, precum
si cu comisiile specializate ale Senatului Universitatii.

Centrul ofera studentilor servicii de specialitate, avand in componenta sa psihologi
atestati in domeniul psihologiei educationale, consilieri scolare si vocationale, pedagogi,
consilieri de cariera si cadre didactice cu expertizd in domeniile de formare urmate de
studenti.

Tn baza atributiilor sale, directorul CCOC actioneazi pentru armonizarea strategiei
Centrului cu strategia de dezvoltare a Universitatii, In concordanta cu care elaboreaza planul
de activitati al acestuia.

4. Activitatile CCOC n anul universitar 2023-2024

In anul universitar 2023-2024 activitatea Centrului a debutat cu informarea
studentilor si masteranzilor din programele de studii ale tuturor facultatilor despre serviciile
educationale oferite de CCOC.

Tn cadrul activitatii organizate la nivel de universitate si sustinute de citre decanii
facultatilor si de tutorii de an, au fost prezentati studentilor si consilierii de cariera din fiecare
facultate.

De asemenea, in cadrul conferintei UEB din perioada 01-05.04.2024, au fost
prezentati oficial si colaboratorii CCOC din exteriorul Universitatii, fiind mentionat faptul ca
informatii suplimentare despre competentele acestora se pot regasi pe Site-ul UEB (la adresa
https://www.ueb.ro/studenti_consiliere_cariera.php, unde este disponibil si un link citre un
curs deschis pe platforma Google Classroom — denumit ,,Centru de Consiliere si Orientare in
Cariera — CCOC”, codul ,,peragsj” — pe care studentii si masteranzii il pot accesa facil cu
email-ul institutional si din care pot afla despre activitatile Centrului.

Pe parcursul anului universitar, in cadrul activitatii de consiliere si orientare in carierd
au fost testati 207 studenti ai UEB si au beneficiat de consiliere un numar de 154 studenti (2
din anul 1, 65 din anul 2 si 87 din anul 3) si 33 de masteranzi (6 din anul 1 si 27 din anul 2),
activitatile CCOC fiind structurate pe urmadtoarele directii: informare; sustinere in
acumularea unei anumite experiente de lucru; consiliere profesionala §i in probleme
personale si sprijinirea debutului Tn profesie.

Intrucat nu au fost inregistrati studenti si masteranzi din mediile defavorizate si cu
cerinte educationale speciale, nu au fost stabilite obiective pentru interventia in aceste
directii, iar gestionarea situatiilor de risc de abandon universitar este abordata complex Tntr-
un document special dedicat.

Una dintre activitatile CCOC a vizat si promovarea ofertei educationale a UEB in



randul elevilor din licee pentru atragerea de cat mai multi candidati de unde vor putea fi
selectati viitorii studenti UEB.

Principalele activitati ale CCOC:
4.1. Informarea s-a realizat prin:

» aducerea la cunostinta studentilor fiecarei facultati a prevederilor Registrului
National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) — care poate fi consultat pe site-
ul Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) si in care diverselor calificari le sunt
mentionate competentele definitorii, ANC punand totodatd la dispozitia absolventilor
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED-F).

De asemenea:

— S-au facut trimiteri la Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR) si la
corespondenta acestora cu Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) din
Uniunea Europeana;

— s-au oferit informatii privitoare la competentele si activitatea institutiilor care
coordoneaza activitatea in domeniile de interes pentru studiile absolvite (ministerele
Educatiei Nationale, Muncii si Justitiei Sociale, Mediului, Justitiei, Finantelor, Economiei);

« informarea studentilor si absolventilor, prin intermediul consilierilor de carierd din
fiecare facultate, cu privire la domeniile de activitate in care studiile urmate si diploma
obtinutd au aplicabilitate, precum si privitor la etapele dezvoltarii unei cariere intr-un
domeniu de specializare sau altul;

* informarea studentilor si absolventilor din fiecare facultate privind asociatiile
profesionale si colegiile de specialitate care indruma si coordoneaza cariera diversele domenii
de exercitare a profesiei;

* organizarea de citre departamentele facultatilor (incluzand si consilerii de cariera) a
unor intdlniri cu specialisti practicieni, invitati la sesiunile de comunicari stiintifice ale
cadrelor didactice si studentilor si/sau nainte sau dupa orele de seminarii sau cursuri
universitare; scopul urmarit a fost acela de a familiariza studentii cu atributiile, beneficiile si
dificultatile unor ocupatii specifice domeniilor de studii urmate.

4.2. Acumularea unei experiente de lucru

Tn toate facultatile, alituri de departamente, consilierii de carierd §i tutorii s-au
implicat n:

» efectuarea practicii de specialitate, axata, In principal, pe participarea studentilor la
0 serie de activitafi prezentate in laboratoarele facultatilor (Facultatea de Ecologie si
Protectia Mediului, Facultatea de Educatie Fizica si Sport) sau in sediul CCOC (Facultatea
de Psihologie);

* integrarea studentilor cu rezultate scolare deosebite in colectivele de cercetare
coordonatd de catre cadrele didactice, ca modalitate de implicare intr-o activitate cu
relevanta academica ridicata si cu aplicabilitate practica (toate facultatile);

« efectuarea de catre studenti/masteranzi a practicii de specialitate in institutiile cu
care facultatile de profil au incheiat contracte de parteneriat, dupa cum urmeaza:



— Facultatea de Ecologie si Protectia Mediului — parteneriate cu:
— Colegiul National ,,lon Neculce” (Bucuresti);
— Liceul teoretic ,,Marin Preda” (Bucuresti);
— Facultatea de Educatie Fizica si Sport — parteneriate cu:
— Centrul de recuperare medicala KINISIS (Bucuresti);
— Federatia Romana de Chanbara (Bucuresti);
— Spitalul de boli cronice ,,Sf. Luca” (Bucuresti);
— Scoala gimnaziala nr. 125 (Bucuresti);
— Clubul sportiv scolar nr. 2 (Bucuresti);
— Clubul sportiv ,,RAPID” (Bucuresti);
— Liceul teoretic ,,Marin Preda” (Bucuresti);

— Centrul rezidential de ingrijire si asistentd pentru persoane dependente
(Bucuresti);

— Scoala gimnaziala speciala nr. 9 (Bucuresti);

— Scoala gimnaziala nr. 1 (Mogosoaia, llIfov);

— Scoala gimnaziala nr. 96 (Bucuresti);

— Scoala gimnaziala ,,Avram lancu” (Bucuresti);

— Asociatia Club Sportiv ,,Eco-Alpin” (Brasov);

— Asociatia Clubul de Dans ,,Pas in Doi” (Bucuresti);

— Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

— Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (Chisindu, Republica
Moldova);

— Universitatea Nationala ,,Lesya Ukrainka” (Lutk, Ucraina);

— Universitarea Nationald a Marii Negre ,,Petro Mohyla” (Nikolaiev, Ucraina);
—Facultatea de Drept — parteneriate cu:

— Birou Executori Judecatoresti Asociati ,,Ad Rem”;

— Societatea Civila de Avocati ,,Baiculescu si asociatii”;

— Societatea Civila de Avocati ,,Buneci & Buneci”;

— Societatea Civila Profesionala de Avocati ,,Stefan Burecu si asociatii”;

— Cabinet de avocat ,,Cucu Alina Raluca”;

— Societatea Civila de Avocati ,,M.S. Dumitrascu si asociatii”;

— Cabinet de avocat ,,Gament Niculae”;

— Cabinet de Avocat ,,Gheorghe Simona”;

— Cabinet Avocatura ,,Aurelian Gherghe”;

— Societatea Profesionala Notariala ,,Legis”;

— Cabinet Individual de Avocat ,,Victor Marcusohn”;

— Cabinet Individual de Avocat ,,Popescu Mircea”;



— Birou Individual Notarial ,,Stancu Alexandra Lucia”;
— Cabinet de Avocat ,,Alexandru Ticlea”;
— Societatea Civild de Avocati ,,Voicu, Georgescu si Asociatii”;
— Cabinet Individual de Avocat ,,Sorana Popa”;
— Facultatea de Management Financiar — parteneriate cu:
— CEC BANK SA;
— Adra Romania;
—S.C. CRIDO CONSULT SRL;
— Facultatea de Stiintele Comunicarii — parteneriate cu:
— postul de televiziune ,,A7TV”;
— postul de televiziune ,,Canal 33”;
— Facultatea de Psihologie — parteneriate cu:

— Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru” al
Academiei Romane;

— Centrul de Sanatate Mintald din cadrul Institutului National pentru Sandtatea
Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-Rusescu”;

— Agentia Nationalda Antidrog (Bucuresti);

— Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;
— Cabinet Individual de Psihologie ,,Jonica Pocriste” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Cristina Cojocea” (Bucuresti);
— Cabinet Individual de Psihologie ,,Amalia Dinu” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Marinela Croitoru” (Bucuresti);
— Cabinet Individual de Psihologie ,,Alina Apostol” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Stefan Claudia” (Bucuresti);

— Cabinet Individual de Psihologie ,,Glaveanu Simona” (Bucuresti);
— Institutul ,,Alfred Adler” (Bucuresti);

4.3. Consiliere profesionala si in probleme personale

In toate facultitile, consilierii de cariera si tutorii s-au implicat in organizarea de
programe de consultatii pe probleme de cariera specifice domeniilor de studii respective,
raspunzand unor solicitari personale.

Consilierii de carierda implicati direct in functionarea CCOC au asigurat programe de
consultatii pe probleme generale de cariera si pe probleme psihologice personale la solicitarea
unor studenti, si anume:

» consilierea studentilor si masteranzilor pe linia autocunoasterii psihologice si
orientarii vocationale in carierd cu ajutorul metodelor si testelor psihologice — platforma
computerizata de evaluare psihologica CAS++ (,,Cognitrom Assesment System”);

* dezbaterea problemelor legate de cariera, definita ca parcurs profesional cu rezultate
peste medie datorate profilului vocational, aptitudinal si de personalitate adecvat, precum si
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discutarea unor aspecte privind compatibilitatea profilului psihologic personal cu cel
profesional;

+ dezvoltarea unor abilitati (in special a celor transferabile) de tipul: empatie,
inteligenfd si rezistentd emotionald, flexibilitate mentald, comunicare eficienta, lucrul in
echipa, capacitati decizionale, capacitati de gestionare a conflictelor, tolerantd la diversitate
s.a.

Consilierii voluntari au avut ocazia sa ofere, prin intermediul cabinetelor individuale
de psihologie acreditate de Colegiul Psihologilor din Romania, servicii psihologice n directia
consilierii unor studenti in probleme psihologice personale.

Masteranzi in specializarea ,,Psihologie Clinica” si care sunt si consilieri voluntari au
oferit orientare si consiliere profesionala pentru studentii de la Facultatea de Psihologie.

Toti consilierii de carierd au informat absolventii studiilor de licentd cu privire la
continutul programelor masterale organizate de UEB.

4.4. Sprijinirea debutului in profesie al absolventilor

Tn acest sens s-au avut in vedere urmatoarele directii de interventie:

* Desfagurarea unor actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a
studentilor si absolventilor, prin oferirea unor servicii de suport, inclusiv prin oferirea

.....

colabora cu UEB in consilierea studentilor;

» Consilierea, la solicitarea absolventilor, cu privire la strategiile de investigare a
pietei muncii, intocmirea CV-ului, intocmirea scrisorilor de intentie, pregatirea portofoliuluj
de angajare si a interviului de angajare.

4.5. Promovarea ofertei educationale a UEB in rindul elevilor din licee

Tn data de 09.05.2024, UEB si CCOC au organizat intdlnirea anuala cu liceele din
Bucuresti si din tara (participand elevi din peste 20 de licee si cadrele didactice din acestea),
fiind prezentate misiunea Universitatii, componenta, oferta educationala si cadrele didactice
ale acesteia.Evenimentul a fost derulat Tn parteneriat cu liceul teoretic ,,Alexandru loan Cuza”
din Bucuresti.

Director CCOC
Lect.univ.dr. Simona Maria Glaveanu
19.12.2024

Prezentul Raport a fost prezentat si discutat in sedinta Senatului Universitatii
Ecologice din Bucuresti din data de 19.12.2024.

PRESEDINTE SENAT,
Conf.univ.dr. Giuliano TEVI



