Universitatea Ecologica din Bucuresti
Facultatea de Psihologie
Departamentul de Psihologie si Stiintele Educatiei

Concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante

INFORMATII PRIVIND POSTURILE SCOASE LA CONCURS
conform art. 7, alin. (8), (9) si (10) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamdntul superior, din 29.12.2023,

aprobatd prin H.G. nr. 1339/2023

Conferentiar universitar, pozitia nr. 11, disciplinele: Psihologia personalitatii;
Tehnici proiective.

A. Descrierea postului scos la concurs — Conferentiar pozitia 11

Postul scos la concurs figureaza ca post vacant in Statul de functii al Departamentului
de Psihologie si Stiintele Educatiei aprobat pe anul 2024-2025, la pozitia 11 cu urmatoarele

discipline: Psihologia personalititii; Tehnici proiective.

B. Atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si

tipurile de activititi incluse in norma didactica

1. Sustinerea orelor de curs si seminar, conform planului de Invatdamant si fisei
disciplinelor respective;

2. Verificarea studentilor pe parcurs si evaluarea finala;

3. Coordonarea activitatilor practice ale studentilor;

4. Coordonarea de lucrari stiintifice ale studentilor;

5. Coordonarea stiintifica pentru elaborarea lucrarilor de licenta;

6. Participarea la activitatea de cercetare stiintifica a departamentului;

7. Elaborarea si publicarea de cursuri, monografii, articole/studii stiingifice.
C. Salariul minim de incadrare la angajare:

Salariul minim garantat, conform prevederilor legale Tn vigoare.



D. Calendarul concursului:

Nr. | Perioada (Termen) ACTIVITATEA
Publicarea posturilor didactice vacante scoase la
1. | 28.11.2024 concurs de UEB, in M. O. Partea a Il — a, nr.
396/28.11.2024
2. | 28.11.2024-14.01.2025 | Inscrierea la concurs a candidatilor
3. | 15.01.2025-16.01.2025 | Informarea candidatilor referitoare la avizul de legalitate
Publicarea pe site-ul universitatii a CV-ului impreuna cu
listd de lucrari si a Figei de verificare a indeplinirii
4. |16.01.2025-17.01.2025 . . .
standardelor minimale, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi la concurs
Publicarea pe site-ul universitatii a zilei, orei si locului
5. | 20.01.2025-21.01.2025 -
desfagurarii probelor de concurs
6. | 30.01.2025-31.01.2025 | Desfasurarea probelor de concurs
Afisarea Deciziei Comisiei de Concurs privind ierarhia
candidatilor, nominalizarea candidatului care a Intrunit
7. | 03.02.2025 cele mai bune rezultate si recomandarea privind ocuparea
postului, la sediul departamentului unde a avut loc
concursul
8. |03.02.2025-05.02.2025 | Perioada de contestatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor
9. |07.02.2025
la departamentul unde a avut loc concursul
10. | 10.02.2025-12.02.2025 | Avizarea rapoartelor de concurs de Consiliile facultatilor
11.] 13.02.2025 Aprobarea rapoartelor de concurs de Senatul UEB
Publicarea rezultatelor concursurilor de ocupare a
12.] 14.02.2025 ] S
posturilor didactice vacante scoase la concurs
Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, se fac prin decizia rectorului.

NU SE DEPUN DOSARE SAMBATA, DUMINICA SI SARBATORILE LEGALE.




E. Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea
activitati, din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv

Tematica:

1. Locul si rolul Eu-lui in structura personalitatii;
2. Stima de sine si imaginea de sine;
3. Metode de diagnosticare a comportamentului interpersonal.

Bibliografie selectiva:

1. Atkinson, R.L.Atkinson, R.C, Smith, E.E.Bem, D.J. (2002). Introducere in
psihologie, Editura Tehnica, Bucuresti;

2. Bogatu, N. (2002). Conduita de rol, sine si personalitate. Bucuresti, Editura Granada;

3. Busoiu, O.(2003). Psihologia pentru toti.Editura Gutemberg Univers.Arad,;

4. Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitatii — modele alternative. Editura Polirom.
Bucuresti;

5. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si

interviul. Editura Polirom, Bucuresti;

Fennell, M. (2009). Overcomig Low self-esteem, Perseus Books Group, UK;

Goleman, D. (2000). Working with emotional intelligence.Bantam Books.USA;

Golu, M. (2002). Bazele psihologiei generale.Editura Universitara. Bucuresti;

© o N o

Golu, M. (2005). Dinamica personalitatii. Editura. Paideia. Bucuresti;

10. Maier, R., V. (2012). Psihologia personalitatii, Editura “Vasile Goldig” University
Press Arad;

11. Maier, R.V. (2023). Ghid de activitate pentru clinicianul incepator, Editura Presa
Universitara Clujeand, Cluj Napoca,

12. Maier, R.V. (2024). Stima de sine. Repere teoretice si practice in domeniu
educational si psihologic, Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj Napoca;

13. Rosenberg, R. (2013). The Human Magnet Syndrome, Pesi Publishing& Media, USA;

14. Shiraldi, G.R. (2019). Manualul stimei de sine, Editura Curtea veche, Bucuresti.

F. Descrierea procedurii de concurs:

A se vedea Metodologia de organizare, desfasurare si finalizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Ecologica din
Bucuresti

https://www.ueb.ro/files/concurss METODOLOGIA CONCURS CADRE DIDACTICE 20
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24.pdf

G. Lista completid a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitatii de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae (model Europass) al candidatului in format tiparit si format
electronic care trebuie sa includa;

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si format electronic va contine;

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art. 16 din Metodologia proprie;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole din carti;

- articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

e) copia diplomei de doctor in stiinte, certificatd de Universitate prin prezentarea
diplomei in original, sau adeverinta de student doctorand in care sa fie precizate anul

inmatricularii si conducatorul de doctorat iar, in cazul in care diploma de doctor nu este
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obtinutd in Romania, atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia;

f) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare varianta;

g) copii ale altor documente care atesta studiile candidatului: diplome de bacalaureat,
licentd si / sau masterat, certificate de studii etc., inclusiv foile matricole;

h) declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute in Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul promovarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului;

J) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta
schimbarea numelui;

k) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

I) lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic: manuale, tratate,
articole 1n reviste stiintifice recunoscute, diplome de participare la congrese, simpozioane,
sesiuni de comunicari stiintifice, vor fi prezentate in format scris;

m) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor
universitar, 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard
si/sau din strdinatate, exterioare UEB, care au acceptat sa refere cu privire la calitatile
profesionale ale candidatului;

n) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
carei format standard este prezentat in metodologia proprie, completatd si semnatd de
candidat;

0) certificat de cazier judiciar (original);

p) certificat de integritate comportamentala (original);

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sandtatii (original);

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii (original);

s) informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele mentionate se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.
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H. Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs:

Universitatea Ecologica din Bucuresti,

Facultatea de Psihologie

Bd. Doina Cornea nr.1G, sector 6, Bucuresti, Romania.

Corp C, et. 2, Departamentul Psihologie si Stiintele Educatiei
Telefon: 021.316.79.32;

Persoana de contact:

Lect. univ. dr. Adelina-Oana Dutu - Decan

Tel. 0744.63.65.63; e-mail:adelina.dutu@ueb.education



